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PRESENTACION

Cuando en las Universidades se superan las incertidumbres,
y las comunidades que habitan o circulan en ella se hacen
mads concientes de su papel y aporte, no cabe ninguna duda
de que los propdsitos y metas que las animan, se dinamizan y
fortalecen.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto General, desde
el ano 1997, la Universidad Tecnolégica de Pereira viene
presentando al Consejo Superior y a la comunidad universitaria,
la memoria anual de la gestion realizada en cada vigencia.

Este es el segundo informe orientado a rendir cuentas a la
sociedad y a fomentar la participacion ciudadana mediante
la realizacion de audiencias publicas; como una estrategia de
transparencia en la gestidén, que busca fortalecer los lazos de
interaccién con los ciudadanos.

La rendicion de cuentas en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, es un espacio de interlocucion entre la institucion y la
ciudadania, que busca generar transparencia, confianza vy
garantizar el ejercicio del control social, convirtiéendose en un
valioso insumo para el disefo de nuevas estrategias de gestion e
impacto y como herramienta de seguimiento, control, evaluacion
y mejoramiento Institucional.

La sociedad actual se encuentra en estado de transformacion,
el conocimiento cientifico es cada vez mds extenso, las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién juegan un
papel especial e imrumpen en cada una de las facetas de la vida
humana. La educacion debe preparar a los estudiantes para
una determinada sociedad desde el punto de vista laboral, pero
también a un ciudadano participativo, que promueva el cambio
social y reflexione, con el fin de establecer estrategias que le
permitan ser foco de nuevas iniciativas, lo cual fiene un impacto
directo en el desarrollo social y econdmico de la region.

Esta reflexion conduce a un concepto de cambio progresivo,
el capital humano requiere de la continua actualizacion de
sus conocimientos, y habilidades, para adaptarse al sistema
laboral y contar con un conjunto de destrezas tecnoldgicas y
participativas que le permitan innovar y aprovechar al méximo
los avances cientificos.



Es una tarea dificil pero retadora, que incluye la interaccion entre
el cambio y la confinuidad; es por eso que debe ir acompanada
de todos los sectores sociales implicados: gobierno, sector
productivo y sociedad civil en general.

La Rectoria, pone a disposicion el “Informe Social y de Gestidn
2006" y realiza un reconocimiento especial a cada uno de
los integrantes de la comunidad universitaria, pués los logros
no son fruto de uno, sino de de muchos liderazgos. A todas
las instancias académicas y administrativas, a las directivas,
docentes, estudiantes, egresados, al personal administrativo y
de servicios generales, que con su valioso aporte y colaboracion
han conftribuido al alcance de los resultados obtenidos y son de
vital importancia para confinuar avanzando en los procesos y
objetivos propuestos.

Los reconocimientos enamoran, crean autoestima y compromiso
con la Institucion; son un mecanismo creado para la sociedad
desde tiempos inmemoriables, hay que contar con ellos, pero
tambien con la autocritica y la transparencia que exige la
rendicién de cuentas a la ciudadania, a fin de promover la
participacion, el intercambio y sugerencias referentes a las
acciones que realiza la Universidad.

LUIS ENRIQUE ARANGO
RECTOR



INTRODUCCION

ara la Universidad
PTecnoIégico de Pereira

es grato entregar a la
ciudadania en general, su
informe social y de gestion
correspondiente al ano 2006;
a través de este documento
se realiza un recuento de los
aspectos frascendentales
ocurridos durante el periodo
de andlisis, haciendo visibles
los procesos y acciones
adelantadas.

Esta publicacién se enmarca
dentro de un periodo en el que
la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, desde la formulacién
del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2007 - 2019, esta
ideando nuevas estrategias para el logro de sus objetivos.

El informe social y de gestion estd estructurado en tres partes:
La primera, contempla aspectos institucionales que orientan su
quehacer, los valores y simbolos, asi como la oferta de programas
de pregrado y postgrado.

La segunda parte, estd organizada por temas, un resumen
general que precisa el significado delinforme y balance social. Asi
mismo, presenta las acciones y resulfados en cuanto a cobertura,
internacionalizacion, calidad, investigacion, extension, bienestar
universitario, gestion estratégica y gestion administrativa y
financiera.

Por Ultimo, se encuentra el presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento e inversion, aprobado por el Consejo Superior de
la Universidad para la vigencia del ano 2007.

En cada uno de estos capitulos se resalta el trabajo y compromiso
de los miembros de la comunidad universitaria, de su sentido de
pertenencia con la institucion y se constituye en una rendicion de
cuentas a la sociedad, tarea fundamental para interactuar con
la comunidad, en un ambiente de participacién y didlogo que
desea constituir una institucién de alta calidad académica y de
gran impacto social.



1.
MARCO INSTITUCIONAL

1.1 MISION

La Universidad Tecnolégica de Pereira es una institucion de
educacion superior de cardcter estatal, vinculada a la sociedad
del conocimiento en los campos de la ciencia, la fecnologia, las
artes y las humanidades.

Es una Comunidad Universitaria

Que interactUa buscando el bien comuUn, en un ambiente de
participacion y didlogo, caracterizado por el pluralismo, la
tolerancia y el respeto a la diferencia.

Como Institucion del Saber

De reconocida calidad académica, es un polo de desarrollo
qgue propende por la creaciéon, transformacién, transmisién y
aplicacion del conocimiento en todas sus formas y expresiones,
a través de la docencia, la investigacion y la extension.

Como Institucion Educativa

Guiados por los principios rectores de la Universidad, asume
la formacion integral y permanente de sus estudiantes en  sus
dimensiones cientifica, tecnolégica y humanistica, haciendo
de ellos profesionales de elevado nivel académico, lideres
en la dindmica social, con ética, sentido critico y capacidad
investigativa.

Como Universidad

Desarrolla procesos investigativos en fodos los campos del saber
para contribuir al mejoramiento de la sociedad, feniendo como
prioridad el desarrollo regional.




1.2 VISION

Institucion de educacidén superior de alta calidad académica
que por su competitividad integral en la docencia, investigacion y
extension - de granimpacto social - estdinmersa en la comunidad
cientifica internacional

1.3 VALORES INSTITUCIONALES

Implicitos en la mision:
¢ La participacién
e Eldidlogo
e Elpluralismo
¢ La tolerancia
e Elrespeto ala diferencia

Implicitos en la bandera:
* Infeligencia

e Sabiduria

e Pureza

e Transparencia
e ledltad

e Fuerza

¢ Tenacidad
e Armonia

¢ Voluntad

e Amor




1.4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Jorge Roa Martinez

Nacido en Guateque Boyacd el 28 de
marzo de 1891. Fallecié el 17 de abril de
1966; hombre visionario y emprendedor,
fundador de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira en 1960 constituida por las
leyes 41 de 1958 y 85 de 1960

Escudo

Consiste en un doble circulo que lleva
el lema en latin “Ciencia y Técnica
por la Humanidad bajo la tutela de la
Libertad”.

Su parte interior estd dividida en tres
cuarteles o franjas que simbolizan:

Superior : El Espacio exterior

Central : El Tiempo vy la Fuerza
Energética

Inferior : El cortejo representativo de
la “Fisica Atdmica”, que son
las partes esenciales de la
ciencia matemdtica y fisica
actuales

Bandera

Forma parte indispensable de nuestros
actos oficiales desde la constitucion
misma de la Universidad.

Sobre un amarillo ocre, cuatro franjas
delgadas de igual tamano en su orden:
blanco, azul celeste, verde y rojo.

Cada color significa lo siguiente:

Amairillo : Inteligencia y Sabiduria
(Mente).



Blanco : Pureza, Transparencia.

Azul : Lealtad, Fuerza y Tenacidad
(Alma).

Verde : Armoniay Meditacion
(Espiritu).

Rojo : Voluntad y Amor Espiritual
(Corazén).

Prometeo

Escultura elaborada por Rodrigo Arenas
Betancourt 1967 - 1968, en memoria a
Juan Maria Mejia Marulanda brillante
docente de Ingenieria Eléctrica.

Titdn amigo de los mortales, honrado
principalmente por robar el fuego de
los dioses en el tallo de un hinojo y darlo
a los humanos para su uso. En castigo
los dioses enviaron a Pandora a quien
Hefesto le entregd la Persuasion, Afrodita
le dio el encanto y Ermes la Seduccion.

Pandora llevaba una jarra con males
para enganar a Prometeo, ante lo que
él no sucumbid. Prometeo fue atado a
orillas del Cducaso; cada dia se abria su
vientre y una édguila devoraba su higado
que se regeneraba en la noche hasta
que HercUles lo liberd.



1.5 HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
CORO

Tesdn de almas libres y abiertas
fras el manana en la lucha sin par
honor de razas fuertes y altivas
tallando bronces de libertad

|
Hachas labriegas vertiste en llamas
que a la ignorancia irradian saber
de insignes mentes urdes la historia
que forjan ciencia, técnica vy fe.

]

Bravos titanes cinen la gloria
y a la materia doman sin fin
abren caminos a la esperanza
que surca el aire del porvenir.

[}

Crisol de ciencia, forja la historia
aulas que anidan arte y saber
lucha de nobles hombres que empunan
lanzas y suenos tras el deber.

v
Brilla por siempre bajo tu amparo
beneficiosa luz del saber
libres caminos tejen la gloria
oda de ciencia, fuerza y poder.

Musica: Anibal Benavides
Letra: Oscar Eduardo Lépez Estrada




1.6 PROGRAMAS DE PREGRADO
PROGRAMAS ESTADO RESOLUCION
ACADEMICOS REGISTRO SNIES JORNADA ACTUAL MEN VIGENCIA
- . . 33 =
Medicina 111146100006600111100 Diurna Acreditado 05 Ene. 2005 7 anos
Ciencias del 2748
Deporte y la 111147967906600111100 Diurna Acreditado 5 anos
iA 7 Nov. 2001
Recreacion
Ciencias del
Deporte y la Registro 776 =
Recreacion 111143707961100101100 * calificado 09 Mar. 2005 7 afios
(Extension Bogotd)
Ciencias
del Deporte y .
la Recreacion 111147967908856401500 . Regisiro 5253 7 afios
YA calificado 11 Nov. 2005
(Extensién San
Andrés)
Administracion del 34
5 5 111146286586600111100 Diurna Acreditado de 05 Ene. 6 anos
Medio Ambiente
2005

P . . Registro 1147 =
Quimica Industrial 111146600006600111100 Diurna Calificado 29 Mar. 2006 7 afos
Administracién Registro 5010 -
i 111146580006600111100 | Nocturna Calificado 2 Nov. 2005 7 anos

INGENIERIAS

o . N 2567 =
Eléctrica 111146210306600111100 Diurna Acreditado 30 Mayo 2006 7 afos
Diurna 6705
Mecdnica 111146210006600111100 | Jornada Acreditado 4 afos
, 30 Oct 2006
especial
Diurna
q . 1118 =
Industrial 111146700426600111100 Jornada Acreditado 5 Abril 2005 7 anos
especial
Industrial (Exten- Registro 6017
pa 2 111146700428800101500 * -9 de 16 Dic 7 afos
sién San Andrés) calificado
2005
Diurna
De Sistemas Registro 491
Y 111140030006600111100 °d de 14 Feb. 7 afos
Computacion Jornada calificado 2005
especial
L. . Registro 4275 -
Fisica 111145306206600111100 Diurna calificado 18 Nov 2004 7 anos
- Jornada Registro 2666 =
Electrénica 111146210386600111100 especidl calificado 26 Nov. 2002 7 anos

TECNOLOGIAS

1819

Eléctrica 111126210316600111100 Diurna Acreditado 4 Agos. 2003 5 anos
Mecdnica 111126200106600111100 Diurna Acreditado 1918 4 anos
8 May. 2006
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PROGRAMAS ESTADO RESOLUCION
ACADEMICOS ‘ REGISTRO SNIES JORNA| ACTUAL MEN VIGENCIA
. . Registro 1611 =
Industrial 111126580516600111100 Diurna Calificado 17 Abr 2006 7 afos
Quimica 111126600006600111100 | Diuma | Acreditado 708 4 Afos
Feb de 2007.
LICENCIATURAS
Matemdticas y Registro 3305 =
e 111145106216600111200 | Nocturna calificado 07 Dic. 2000 7 anos
. . Registro 3305 =
Artes Visuales 111143023706600111100 Diurna calificado 07 Dic. 2000 7 anos
g . Registro 2415 -
Musica 111147803706600111400 Diurna calificado 15 Sep. 2000 7 anos
Etnoeducacion .
y Desarrollo 111143700196600111200 | Noctuma | Redisio | 9538 | 7 aiios
Comunitario :
Etnoeducaciéon y
Dissetivel @ Registro 986
Comunitario 111143700196645601500 * ) 7 anos
y: . z calificado 7 Mar.2006
(Extension Mistratd
- Risaralda CERES)

o . . Registro 2869 =
Pedagogia Infantil | 111143720016600111100 Diurna calificado 30 Oct 2000 7 anos
Pedagogia Infantil
(Extension Registro 987 -
Quinchia 52029 calificado 7 Mar. 2006 7 anos
- Risaralda CERES)

- Diurna * .
Epeiel 111143704006600111201 Registro 2416 7 afios
y Literatura calificado 15 Sep. 2000
Nocturna
. 3 Registro 2804 -
Filosofia 111141003706600111200 | Nocturna calificado 16 Nov 1999 7 anos
Comunicacién .
e Informatica 111143020206600111100 |  Diurna Regisfro 2385 7 afios
. calificado 17 Oct 2002
Educativa
Ensenianza de la . Registro 923 <
Lengua Inglesa 111143704106600111100 Diurna calificado 12 Abr 2004 7 anos

* Programas que obtuvieron registro calificado y se encuenfran en
proceso de apertura.

Jornada especial: Nocturnos y fines de semana.

1.7 PROGRAMAS DE POSTGRADO

PROGRAMAS RESOLUCION

ACADEMICOS | REGISTRO SNIES | ESTADO ACTUAL | MEN | VIGENCIA
ESPECIALIZACIONES
Gerencia en . o 1795 de 28 =
Seemes e Selud 111156106586600113100 | Registro calificado Abr.2006 7 afnos
Gerencia de
Prevencion . - 1612 de 17 Abr =
y Atencion de 111153630346600113100 | Registro calificado 2006 7 anos
Desastres

“Todas y Todos construimos la sociedad del conoci
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PROGRAMAS RESOLUCION
ACADEMICOS | REGISTRO SNIES | ESTADO ACTUAL | MEN VIGENCIA
Evaluada y en funcio-
Biologia Molecular namiento (Radicada Pendiente
. - 111155748800016611100 | solicitud de registro -
y Biotecnologia o resolucion
calificado el 31-agos-
t0-2006)
Docencia Univer- | 1 11153780196400111100 | Registro calificado 2699de 180ct. | 5 (5
sitaria 2000
Gestion Ambiental . - 2139 de 17 =
el 52151 Registro calificado May 2006 7 anos
Gestion Ambiental 4180 de 16
Local (Extension 111153330706600111100 | Registro calificado 7 anos
L Sep 2005
Pasto - Narifio)
Gestion de la
Calidad . . 1616 de 17 =
y Normalizacién 111156580566600111100 | Registro calificado Abr 2006 7 afos
Técnica
Gestion de la
Calidad
y Normalizacién 52050 Registro calificado 1031 de 13 7 afos
Ao na Mar 2006
Técnica (Extension
Armenia - Quindio)
Intervencion
Integral . i " 5011 de 2 =
en Discapacidad 52053 Registro calificado Nov 2005 7 anos
Motriz
Gestion de la . - . 3921 de 18 -
—-r 4 52250 Registro calificado 10l 2006 7 afos
Sistemas
de Transmisién y . - . 3777 de 12 -
Distribucion de 52224 Registro calificado Jul 2006 7 anos
Energia Eléctrica
Ensefianza de las . e N 3922 de 18 =
CienciasSociales 52249 Registro calificado Jul 2006 7 anos
Tecnolégica en
Mecdnica 52502 Registro calificado * 7061 de 10 7 afos
5 Nov 2006
Automotriz

Administraciéon

3400 de 18 Agos

MAESTRIAS

Econdémicay 111166580156600111100 | Registro calificado 2005 7 anos
Financiera
Investigacion
Operativa 111160030016600111100 | Registro calificado 3404de 18AG0 | 5 jx
o 2005
y Estadistica
Sistemas .
Automdticos de 1111662908066001 11100 | Evluadayenfuncio- | 323 de 19 Feb 5 afos
Py namiento 2003
Produccién
Registro calificado
(Radicada solicitud
de registro calificado
. - el 14 de agosto de
Somuricacion 111163700196600111100 | 2006 y evaluada el 1951 26 8 Jun 7 afios
5,6y 7 de octubre
de 2006. Pendiente
resolucion de registro
calificado.)
Ingenieria Eléctrica | 111166210306600111100 | Evaluaday enfuncio- | 324 de 19 Feb 5 afos
namiento 2003
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Ensefianza de la 620 de 6

MeliEmGiies 111165100006600113100 | Registro calificado Abril 2001 5 anos
Literatura 111168003706600111100 | Registro caliicado 5391 7 afos
de 7 Sep 2006
Radicada solicitud
de registro calificado
el 17 de marzo de
Instrumentacién 2006 y evaluada el 136 de 18 Ene =
Fisica 111166810006600111400 17,18y 19 de agosto 2007 7 anos
de 2006. Pendiente
resolucion de registro
calificado.
Evaluaday en
funcionamiento
(Radicada solicitud
Biologia Molecular de registro calificado 1439 de 25 DE -
y Biotecnologia 111165000006600111100 | ") 3" 0 tiembre JUNIO DE 2002 5 afios
2006, pendiente visita
evaluadores
externos)
Biologia Vegetal
(Convenio entre
las Universidades .
de Caldas, 120865000000505911100 | Evoluaday enfuncio- | 311 DEL 25 FEBRE- | 5 5 ¢
gy namiento RO 2002
Quindio
y Tecnoldgica de
Pereira).
Eco tecnologia 111163330706600111100 | Registro calificado SO6DELTAFEB. | 7 qros

2005

Administracién del

Desarrollo Humano | 111163036586600111500 | Registro calificado o 7 aios
y Organizacional .
Linguistica 52404 Registro calificado 6205 DEL 15 OCT. 7 anos

2006

DOCTORADO

En Ciencias de la
Educacién, Area
Pensamiento
Educativo y
Comunicacién
(Convenio entre
las Universidades

de Caldas, 111173700006600111100 | Registro cdlificado 1591 %%Log)z JUN- 7 os
Pedagdgica

y Tecnoldgica

de Colombia,
Cauca, Narifo,
Tolima, Cartagena
y Tecnolégica de
Pereira)
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2.
INFORME SOCIAL Y DE GESTION

2.1 RESUMEN GENERAL

El informe de gestién y balance social muestra los logros obtenidos
durante el afo 2006 por la Universidad Tecnoldgica de Pereira, haciendo
énfasis en las acciones realizadas; con el propdsito de rendir cuentas a
la comunidad en general, como una herramienta de control social que
motiva el mejoramiento en la gestion de la institucion.

Los resultados se encuentran estructurados en las lineas de cobertura,
calidad, internacionalizaciéon, investigacion, extensidn, bienestar
institucional, gestion estratégica y gestion administrativa y financiera. De
igual manera, presenta el presupuesto aprobado para la vigencia 2007,
que permitird mantener los resultados que se vienen consolidando, y
avanzaren el posicionamiento comoinstitucién de calidady generadora
de impacto social.

Con respecto a la cobertura, se expone lo referente a la poblacion
estudiantil, alcanzando un total de 10.876 estudiantes en programas
de pregrado y postgrado. Los avances en el desarrollo de los Centros
Regionales de educacion Superior — CERES, la apertura de nuevos
programas académicos en los diferentes niveles, la promocién de
la oferta académica de la Universidad y los avances en cuanto al
fortalecimiento de la virtualidad.

En cuanto a la internacionalizacion se realizaron acciones para el
aprovechamiento de las oportunidades, a fravés de las relaciones
internacionales y la consolidacién de convenios que buscan fortalecer
la movilidad internacional de los estudiantes y docentes.

La calidad evidencia el tipo de universidad que tenemos, y sus
resultados se focalizan en el reconocimiento de excelencia de los
programas académicos que se encuentran dentro del Sistema
Nacional de Acreditacion, a través de los procesos de autoevaluacién
y acreditacion, laimplementacién del Sistema de Gestidn de la Calidad
de 20 procesos del drea administrativa y cumplimiento de requisitos con
miras a la certificacion en las normas ISO 9001:2000 y GP 1000:2004, los




procesos de acreditacion de los laboratorios con la Superintendencia
de Industria y Comercio, los logros del Organismo Cerfificador de
Productos y el esfuerzo institucional en la formacién y cudlificacién de
sus docentes, han sido importantes logors institucionales. Asi mismo,
como universidad pionera se avanzd enlaimplementaciéon del proyecto
enfocado en estrategias para disminuir la desercién universitaria; dado
que tiene grandes consecuencias tanto para la institucion como para
el estudiante.

La investigacion por su parte, vislumbra sus avances en la generaciéon
de conocimiento, a través del trabajo de 95 grupos de investigacion
consolidados y el reconocimiento de 53 de ellos por Colciencias; los
resultados de los proyectos en las diferentes lineas de investigacioén,
el fortalecimiento de la investigacion formativa con relaciéon a los
semilleros de investigacion, alcanzan un total de 47 grupos, y la solicitud
de registro de 3 patentes mds, para un total de 8 solicitudes en proceso,
ademds de los logros de los tres Centros de Excelencia en los cuales
participa la Universidad, son entre ofros los alcances de la Universidad
Tecnolbégica en materia de investigacion.

De oftro lado, como interaccién con el medio social, cultural vy
productivo, la extensién universitaria logrd realizar un fotal de 230
programas clasificados en cursos, seminarios y diplomados, asesorias
y consultorias, servicios de laboratorios, pruebas y ensayos y como
aspecto de gran importancia, los programas de extension solidaria,
desarrollados por las diferentes Facultades con el objeto de procurar
el desarrollo de capacidades comunitarias, sociales e institucionales
especificas; encaminadas al tratamiento continuo y sistemdatico de
problemdticas o necesidades sociales y comunitarias, lo cual orienta
a su fransformacion y desarrollo; dicha gestibn no genera excedente o
utilidad por concepto de pago por los servicios prestados al usuario, ni
es objeto de cobro de los costos administrativos.

De igual manera cabe resaltar los logros obtenidos a través de la
operacionalizacién de convenios con diferentes sectores. La prdctica
empresarial como herramienta para fomentar el aprendizaje y
desempeno laboral de los estudiantes y egresados. Asi mismo, se vienen
desarrollando proyectos de gran relevancia para la integracién regional
y las gestiones realizadas por instancias como Incubar Eje Cafetero,
Gestion Tecnoldgica, Parquesoft Pereira, el Jardin Botdnico vy el Instituto
de Investigaciones Ambientales.

Asi mismo, se muestran los principales eventos realizados durante la
vigencia 2006 y los reconocimientos obtenidos por integrantes de la
comunidad universitaria de los diferentes estamentos

“Todas yTodos construimos la sociedad del conocimiento”




Desde el El Bienestar Universitario, se propicia la conformacion y
fortalecimiento de la comunidad académica, de esta manera, las
acciones desarrolladas se enfocaron en la responsabilidad social que
tiene como finalidad, mejorar las condiciones de los estudiantes de
poblacién vulnerable; actividades en cultura ciudadana y convivencia
social, salud integral en cuanto a prevencion y promocion, educaciéon
y formacién, promocion social y apoyo socio-econdmico, la cultura y
divulgacion, actividades de deporte y recreacién, salud ocupacional
y el apoyo y protocolo en relacién con las actividades de promocién
y presentaciéon de la Universidad, son algunas de las acciones que
generan una mejor convivencia dentro de la comunidad universitaria.

Por su parte la Gestidon Estratégica, busca consolidar un sistema de
planeacién en la institucidn que proyecte a la universidad en el
entorno nacional, regional y local. Como aspecto trascendental, se
enfoca el avance en la construccidén colectiva y participativa del
direccionamiento estratégico 2007 — 2019, en cuanto a la formulacién
del nuevo plan de desarrollo. Asi mismo, se cred la politica de
democratizacion de la adminsitarcién publica en la Universidad,
llevando a cabo la primera audiencia publica con un registro de 400
participantes aproximadamente, los avances en la consolidacion del
banco de proyectos, la planeacién académica, administracién de la
informacién estratégica, la gestién de los recursos fisicos y los proyectos
especiales, forman parte de las acciones de planeacion, durante el
ano 2006

En cuanto a la Gestion Administrativa y Financiera, se desarrollaron
acciones encaminadas al fortalecimiento del talento humano de la
institucion y su cualificacion, la identificacién y valoracion de los riesgos
administrativos, los proyectos de actualizacion, reposicion y compra de
equipo, los recursos bibliogrdficos, el fortalecimiento de los sistemas de
informacidn, los servicios de apoyo a través de la Divisidn de Servicios y
la situacién y gestién de los recursos financieros.

Por Ultimo se realiza unrecuento de la Gestién interinstitucional llevada a
cabo, durante la vigencia, la cual promueve elimpacto de lainstitucién,
no sélo a nivel regional y local sino también a nivel nacional.

En conclusién se presentan las principales acciones que hoy ha logrado

hacer de la Universidad Tecnolégica, una de las instituciones de
educacion superior de mayor reconocimiento a nivel nacional.

=
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2.2 COBERTURA

Otra gran fortaleza institucional es el gran incremento de la poblacién
estudiantil, cifra que en el ano 2003 se encontraba en 7.807 estudiantes
maftriculados, y que ha logrado aumentar en el ano 2006 a 10.876
estudiantes, lo que ha significado un aumento de un 43%. Un factor
importante que da cuentas de la calidad en la funcién de la docencia,
es lograr que el niUmero de estudiantes que ingresan a los diferentes
programas académicos de la Institucion guarden relacién con el
nUumero de egresados por programas académicos, razén por la cual la
institucion ha realizado esfuerzos orientados a lograr este equilibrio y a
partir del Il semestre de 2006, se da inicio a la ejecucién del Proyecto:
“"Gerencia estratégica para aumentar la retencién de estudiantes
en la Universidad Tecnolégica de Pereira”. Se evidencian dos logros
fundamentales a nivel institucional, el primero estd relacionado con el
aumento en el nUmero de estudiantes graduados y el segundo con la
disminucién del porcentaje de estudiantes que desertan de lainstitucién,
es asi como pese a que ésta venia aumentando ano a ano, a partir
del Il semestre de 2005 se logré estabilizar, presentando tendencia a
disminuir hasta alcanzar el 11.4% en el Il semestre de 2006.

2.2.1 Poblacién Estudiantil

La Demanda de ingreso, se refiere al nUmero de aspirantes que se
inscriben en los programas académicos de pregrado que ofrece la
Universidad.

Grdfico 1.
Distribucién de la demanda de ingreso segin género 2006

Mujeres
(44.00%)

Homlbres
(56.00%)

Para el ano 2006 la demanda total fue de 6.394 inscritos, de los cuales el
56% son hombres y el 44% mujeres.
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Conrespecto alnUmero totalde aspirantes, se presenta una disminucion
del 2% frente a la demanda de ingreso del ano 2005 (6.537).

Grdfico 2.
Demanda de ingreso por edades 2006
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La edad de los aspirantes a ingresar a los programas de pregrado
que ofrece la Universidad Tecnoldgica de Pereira en los dos periodos
académicos del ano 2006, se distribuye de la siguiente manera: el 73%
en edades entre los 18 y 24 anos, el 18% es menor de 18 anos vy el 8%
restante es mayor de 24 anos de edad.

Grdfico 3.
Porcentaje de demanda de ingreso por region de procedencia
2001- 2006
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Otro aspecto importante se refiere a la procedencia geogrdfica de
los aspirantes, en este sentido se observa que la demanda de ingreso
de la regién Occidente, se ha incrementado durante los Ultimos seis
anos, pasando del 17,5% al 22.1% de la demanda total anual. Para el
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departamento de Risaralda, el nUmero de inscritos ha disminuido del
80% al 73% durante el mismo periodo; el 9% restante proviene de ofras
regiones del pais.

Distribucion de cupos

La asignaciéon de los cupos se realiza por puntaje, comenzando desde
el mayor en forma descendente de acuerdo con los resultados de las
pruebas de estado ICFES.

El nUmero de cupos general que se ofrece en cada semestre en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira se determina mediante Resolucion
de Rectoria. Del nUmero de cupos establecido para cada programa
académico de pregrado, once, se reservan para los mejores bachilleres
inscritos (segun las pruebas de estado) provenientes de los Municipios
de Risaralda, con excepcién de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de
Cabal, dichos cupos se distribuyen tratando de asignar siquiera uno por
cada Municipio; si se presenta mucha demanda y entre los inscritos de
los municipios hay quienes tienen puntaje en las pruebas ICFES suficiente
para concursar en los cupos generales con oportunidad de ingresar, se
pasan a dicho mecanismo de admisién con el fin de dar oportunidad a
mads inscritos de los Municipios.

Grdfico 4.
Estudiantes matriculados por primera vez segin municipios
de Risaralda
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Los estudiantes nuevos procedentes del departamento de Risaralda
tienen una participacion del 73%, en el total de los matriculados para el
ano 2006. Asi mismo, el 5% de ellos, provienen de municipios diferentes
a los del drea metropolitana y Santa Rosa de Cabal, como se observa
en el grdfico 4.




En general los estudiantes de la Universidad, provienen
fundamentalmente de cuafro departamentos: Risaralda, Valle del
Cauca, Caldas y Narino.

Para la Licenciatura en MduUsica, por acuerdo No 23 de 2006, se
establecieron pruebas de aptitud musical obligatorias, para los
aspirantes al programa. Estas pruebas tienen una valoracion del 60% y
el 40% restante corresponde a las pruebas de estado ICFES.

Adicionalmente a la oferta de cupos generales, se ofrecen cinco
CUpOs por programa académico para poblacién vulnerable (excepto
los programas de jornada especial que son autocosteables), dicha
poblaciéon incluye a comunidades afrocolombianas, reinsertados por
procesos de paz, desplazados por la violencia, indigenas y deportistas
de alto rendimiento (para aspirar a estos cupos el futuro estudiante,
debe presentar las certificaciones correspondientes de la autoridad
competente).
Grdfico 5.
Estudiantes matriculados nuevos por mecanismos de excepcién 2006
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El 3% de los nuevos matriculados en el ano ingresaron por mecanismos
de excepcidn, siendo las minorias étnicas las mds representativas.

Grdfico 6.

Inscritos, admitidos y matriculados por periodo
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Indicadores de cobertura 2006

- Admitidos / Inscritos: 54.4%

- Matriculados/Inscritos: 50.6%

- Matriculados / Admitidos: 93%
Grdfico 7.

Matriculados por primera vez segun estrato socioeconémico 2006
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En promedio el 88.4% de los estudiantes que ingresan por primera vez en
el ano 2006 pertenecen a los estratos 1, 2y 3.

Grdfico 8.
Evolucion del nimero de estudiantes matriculados por primera vez en
programas de pregrado 1996 — 2006
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Nota: En el ano 2002, solo se realizd un periodo académico.

La Universidad, ha duplicado el nUmero de estudiantes matriculados
por primera vez durante los Ultimos diez anos, el comportamiento
senalado presenta un incremento muy importante entre el ano 2000 y
2005, el cual es acorde con las acciones realizadas para incrementar la
cobertura con calidad. En el ano 2006, se observa una disminucion del
4% en el nUmero de estudiantes nuevos con respecto al afo anterior;




cabe anotar, que a partir del Il semestre de 2005 se vienen realizando
acciones que ponen en marcha todo un proceso orientado a disminuir
la desercion en la Universidad, ademds, de la adopcién de politicas
administrativas en cuanto a costos para la oferta de cupos de la
vigencia.

La matricula es el conjunto de estudiantes registrados en los diferentes
programas académicos de pregrado y postgrado.

Grdfico 9.
Evolucién de la matricula total en programas de pregrado y postgrado
2003-2006.
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La cobertura, se refleja en un aumento significativo de la matricula
académica del 43% con respecto al ano 2003.

En elano 2006, la Universidad alcanzé una poblacion estudiantilde 10.876
alumnos y 17.135 graduados, el 6% de ellos egresaron de programas de
postgrado y el 94% de pregrado.

Grdfico 10.
Distribucién de la poblacién estudiantil en programas de pregrado y
postgrado por género - 2006
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La distribucion de la matricula total, registra que un 58% son hombres y
el 42% muijeres.
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Teniendo en cuenta el nivel de formacién, el 95% de los estudiantes
matriculados adelantan estudios en programas de pregrado (10.323) vy
el 5% de ellos en postgrado (553).

222 CERES:

Los Centros Regionales de Educacion Superior se conciben como una
alianza en la que participan el Gobierno nacional, departamental
y local, la sociedad civil, el sector productivo y la academia; con el
objetivo de generar oportunidades de desarrollo social y econdmico a
comunidades marginadas, a fravés del acceso a la Educacion Superior.
Este nuevo modelo, parte del didlogo regional, se centra en la oferta
de programas de educacién superior, pertinentes, acordes con la
vocacién productiva de la zona y promueve alianzas interinstitucionales
que posibilitan el uso compartido, tanto de recursos humanos como de
infraestructura y conectividad. Existen un total de 100 CERES en todo el
pais.

Grdfico 11.
Modelo funcional CERES de Risaralda
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira participa en los CERES del
departamento de Risaralda como universidad oferente y operadora en
el desarrollo de esta estrategia del Ministerio de Educacion Nacional.
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Como Universidad operadora, administra los dineros generados, realiza
los procesos de compras autorizados por el Comité Operativo y tiene
la responsabilidad de velar por el buen funcionamiento del CERES.
Risaralda cuenta con Centros Regionales en los municipios de Quinchia,
Mistraté y Santuario; que alcanzan una poblacién de 238 estudiantes.
Como universidad oferente, en el segundo semestre de 2006 realizé
la apertura del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en el
municipio de Quinchia, el cual inicid actividades académicas con un
grupo de 47 estudiantes.

2.2.3 Apertura de nuevos programas en pregrado
y postgrado

El contexto actual de cambio, ha redireccionado la atencién del
potencial estudiante hacia nuevas disciplinas que safisfagan las
necesidades y tendencias, diferentes a las fradicionales, por ello la
Universidad viene generando acciones que desarrollen alternativas
educativas en consideracion con las tendencias de la demanda y
oferta del medio; que aseguren el empleo y potencien el desarrollo
social favorablemente, para garantizar un adecuado balance de la
aplicacion de los recursos del estado y su impacto.

Durante el Ultimo ano, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, incrementd
su oferta educativa en los niveles de pregrado y postgrado, logrando el
registro calificado'’ de 8 nuevos programas académicos.

Grdfico 12.
Oferta académica por nivel de formacién 2005-2006.
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! Registro calificado: proceso que hace parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad que significa
que un programa académico cuenta con los estdndares minimos de calidad para funcionar adecuada-
mente y le oforga el respectivo registro.
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El Ministerio de Educacioén Nacional, realizd una modificaciéon en
los registros de los programas académicos de Educacién Superior;
unificando los cédigos de las diferentes jornadas de la misma sede,
en uno sélo. En tal sentido, la Universidad cuenta con registro de 29
programas de pregrado en el Sistema Nacional de Informacién para
la Educacién Superior — SNIES, tres de los cuales se ofrecen en jornada
diurna y especial (Ingenieria Industrial, ingenieria Mecdnica e Ingenieria
en Sistemas y Computacién), para un total de 32 programas en
pregrado, teniendo en cuenta las diferentes jornadas.

En programas de postgrado la oferta académica es de 27 programas,
13 especializaciones, 13 maestrias y 1 doctorado.

Adicionalmente, la Universidad inicidé un proceso de fortalecimiento
a la educacién técnica y tecnolégica mediante el diseno curricular
del programa de Ingenieria Mecatrénica, el cual estd estructurado
por ciclos propedéuticos y se encuentra pendiente de Resolucion de
Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla 2.
Nuevos programas en pregrado y postgrado

, ~ REGISTRO
PROGRAMAS ACADEMICOS ‘ CODIGO SNIES ‘ CALIFICADO
PREGRADO
LICENCIATURAS
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario 986
(Extension Mistratd - Risaralda CERES) 111143700196645601500 | 7 4o marzo 2006
Pedagogia Infantil 52029 987
(Extensién Quinchia - Risaralda CERES) 7 de mar. 2006
POSGRADOS
ESPECIALIZACIONES
Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica 50050 1031
(Extensién Armenia - Quindio) 13 marzo 2006
” i 3921
Gestion de la Innovacion 52250 18 julio 2006
Sistemas de Transmisién y Distribucion de Energia 50004 3777
Eléctrica 12 julio 2006
Ensefianza de las Ciencias Sociales 52249 3922
18 de julio 2006
Tecnolégica en Mecdnica Automotriz 52502 7061
9 10 de nov. 2006
MAESTRIAS
P 6205
LingUistica 52404 5 0ct. 2006
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2.2.4 Promocidn de la oferta académica

Durante el ano 2006, desde el Centro de Registro y Control Académico
se realizaron acciones de promocién de los diferentes programas
académicos:

* Primer encuentro regional de estudiantes de grados diez
y once; este evento, contd con el patrocinio de algunas
empresas del Eje Cafetero, abarcd todos los colegios de la
region y algunos del norte del Valle del Cauca.

¢ Promociéon de los programas académicos de pregrado
en colegios y ferias universitarias a nivel municipal y
departamental.

¢ Readlizacién de un portafolio para la promocién de los
programas académicos.

Adicionalmente, se logro fortalecer el proceso de matricula académica
y de inscripciones a fravés de la pdgina Web de la universidad (www.
utp.edu.co), en este aspecto se realizd un proceso de retroalimentaciéon
con los Decanos y Directores de Programa, sobre el procedimiento
de matricula y ademds, disponer las salas de informdtica de la
universidad para la realizacion de la inscripcion  via welb; lo anterior,
logré descongestionar los puntos de atencién del Centfro de Registro y
Control Académico.

2.2.5 Virtvalidad

El crecimiento de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(TICs) ha generado una profunda alteracién socioecondmica que
ha convertido el conocimiento y la transmision de los mismos en
aspecto fundamental para un adecuado desarrollo de los paises. En
la actualidad, se puede acceder a mucha mds informacién a nivel
mundial, sin embargo, desde el punto de vista educativo, el acceso
a la informacién sélo es un primer paso, lo importante es saber utilizarla
para generar y fransmitir conocimiento.

La virtualidad nos ofrece la posibilidad de crear entornos nuevos de
relacién, y como tales, deben ser tratados de forma distinta para
extraer de ellos el mdximo de su potencial. La educaciéon no puede
ser adjena a su aprovechamiento y a lo que estos nuevos espacios
aportan; ante la rapidez de la evolucion tecnoldgica, debe situar la

e
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tecnologia en el lugar que le corresponde como medio eficaz para
garantizar la comunicacioén, la interaccion, la informacion y, también,
el aprendizaje.

La Universidad Tecnolégica de Pereira ha incursionado en estrategias
encaminadas a fortalecer y complementar los procesos educativos
de formacién en esta nueva modalidad, como el establecimiento de
convenios, capacitacion en el uso de la virtualidad tanto a nivel interno
como externo, virtualizacién de asignaturas y el ofrecimiento de cursos
y diplomados a través de Univirtual?.

De igual forma, en el desarrollo de convenios encaminados al
fortalecimiento de la educacién virtual a nivel institucional, asi como
también en procesos de apoyo a ofras organizaciones educativas; se
lograron entre otros, los siguientes resultados:

Universidad Catélica del Norte: Desde el inicio del convenio se han
vinculado 18 estudiantes en diferentes programas, distribuidos asi: 4 en
Administracion de empresas, 7 en la Especializacion en Pedagogia de
la Virtualidad y 7 en Ingenieria Informatica.

SENA: Capacitacion a 1.400 estudiantes certificados en diferentes dreas
del conocimiento, a través del ofreciemiento de 70 cursos virtuales.

Universidad Pablo de Olavide. Ofrecimiento del curso de 240 horas:
“"Formacién especializada en Historia y Cultura de América Latina”, en
el cual se han certificado 24 estudiantes.

Ministerio de Educacién Nacional

e Capacitacién en 427 instituciones de educacién media en
las ciudades de Cartagena, Cali, Soacha, Bucaramanga,
Medellin, Bello, Tulta, Barranquilla y Soledad; participaron
872 personas entre Rectores y Técnicos.

¢ Desarrollo del aplicativo de Autoevaluacion para el
mejoramiento de la calidad, para 10.000 colegios privados
y 78 Secretarias de Educacion.

2 Dependencia académica encargada de apropiar, incorporar y masificar las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion TICs.

— ————
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¢ Redlizacion y gestion de las redes de aprendizaje:

- Privados en Accién

- Red de Matemdaticas

- Red de Lenguagje

- Red Virtual de Tutores

¢ Evaluacion de 200 experiencias significativas en
Matemdtica y Lenguaije.

¢ Participaciéon en la capacitacién de 1.600 tutores en
Tutorias en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, a través de
la Unién Temporal E-learning Colombia.

Virtualizacién de asignaturas:

e Arfe Latinoamericano, de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades®.

¢ Medios de Comunicacién. Facultad Ciencias de la
Educacién.

e Constitucidn Politica. Facultad de Bellas Artes vy
Humanidades?.

De igual manera, se cuenta con programas de capacitacién en el uso
de la virtualidad y en ofros cursos y diplomados:

¢ Diplomado Maestro Virtual.

¢ Pedagogia de la Virtualidad

¢ Moderacién en Comunidades Virtuales.

¢ Fundamentos de Redacciéon en Comunidades Virtuales.

* Ambientes virtuales de aprendizaje.

* Tutoria en ambientes virtuales de aprendizaje (en convenio
con la Unién Temporal E-learning Colombia).

¢ Diplomado en Gerencia Moderna

Como aspecto importante en el desarrollo del proceso de la virtualidad
en la Universidad Tecnoldégica de Pereira, ha sido la alianza interna
de Univirtual con el grupo de investigacion Nuevas Tecnologias en la
Educacion, de la Maestria en Comunicacién Educativa de la Facultad
de Educacion; ademds, de la consolidacion del portal de Univirtual.

3 Profesora Maria del Carmen Falcon.

4 Profesor Rodrigo Arguello.

5 Profesores Guillermo Anibal Garnert y Maria Elena Flérez
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23 INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion, es un soporte fundamental para la Universidad
en los multiples contextos globales; en los cuales es necesario, dinamizar
el proceso de fransformacidén de los tiempos, espacios y relacioness.

En el tema de la internacionalizacién se realizaron acciones
encaminadas aaprovechar oportunidades y beneficios de lasrelaciones
internacionales, entre las cuales se destacan:

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, participa como representante
del Eje Cafetero en el Comité de la Red Colombiana de Cooperacion
Internacional para la Educaciéon Superior.

Movilidad:

- En el ano 2006, la Universidad conté con la estadia de la
estudiante China Liu Liu, quien tuvo a su cargo cursos de Mandarin
impartidos enla UTP, en el Colegio Saint Adrew’s y en la Fundacién
Universitaria del Area Andina. Este proceso se enmarca dentro de
un covenio de la Presidencia de la RepuUblica de Colombia con
la Republica Popular de China.

- Con el Director de Orquesta Colombo-ltaliano Julidn Lombana
Marifo, se redlizd el primer montaje de la Sinfénica de la
Universidad, para el evento Mozart en su 250 aniversario, el cual
se conmemord mundialmente; y asesord a la Escuela de MUsica
en cuanto a curriculo y asignaturas. Asi mismo, fueron elegidos
dos estudiantes para representar a la Universidad en el festival de
“Pergine Spettacolo Aperto” en la ciudad de Pergine Italia.

- Serealizaron gestiones conlos Centros de ensenanza superiorde la
repUblica Federal Alemana - DAAD - en un programa, cuyo fin es
promover el intercambio académico entre Alemaniay el exterior,
financiando postgrados y pasantias. Este aspecto representa
oportunidades para estudiantes, docentes y egresados que
cumplen con los requisitos de un segundo idioma. Ademds, dos
docentes de la Facultad de Ciencias Ambientales presentaron
un proyecto para ser financiado por la oficina de cooperaciéon a
la Investigacion de Alemania.

¢ Oficina de Planeacién - Universidad Tecnoldgica de Pereira.

— ——
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- Como parte del proceso de inmersidon en inglés, tres docentes
de la Universidad participardn de los cursos en la Universidad de
Missouri. De igual manera, por medio del programa de Desarrollo
Universitario de la Comisién Fulbright dos docentes viajaron a los
Estados Unidos para adelantar estudios de Doctorado.

- Ofra de los esftrategias para el aprovechamiento de las
oportunidades en el exterior, fue la readlizacidn de cinco
conferencias para difusion de informacién general: Québec
Tierra de Oportunidades, Conferencia con la Agencia de
Servicio Educativo Internacional, Sistema universitario Francés,
Conformacién de redes y la investigacion en el dmbito
Internacional y un taller informativo sobre las Becas Alban.

Todas estas acciones se desarrollaron con el objetivo de fortalecer
la movilidad internacional en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Durante el ano 2006, recibimos un total de 9 estudiantes procedentes
del exterior y vigjaron 12 estudiantes de la Universidad para realizar
pasantia o semestre de intercambio en el exterior.

La Red de universidades del Estado Colombiano -RUDECOLOMBIA une
esfuerzos en recursos humanos y financieros, y esta conformada por las
Universidades de Atldntico, Caldas, Cartagena, Cauca, Magdalena,
Narino, Quindio, Tolima, Tecnolégica de Pereira y Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia. Actualmente la preside la Universidad
Tecnolégica de Pereira en cabeza del ingeniero Luis Enrique Arango
Jiménez, quien ha continuado con el proceso de auto-evaluacién e
inicié la apertura de nuevas lineas de investigacion que repercuten en
nuevas lineas de formaciéon doctoral.

RUDECOLOMBIA tiene con el Doctorado en Ciencias de la Educacion,
la finalidad de formar investigadores que posean competfencias
intelectuales y criticas para seleccionar, diagnosticar y teorizar los
factores que han intervenido en la conformacion de la cultura
educativa. La orientacién hacia la produccion de conocimientos,
conlleva un compromiso con la formacioén en la racionalidad cientifica
y enlaresponsabilidad ética de brindar sentido, coherencia e identidad
a la educacion latinoamericana.

Durante el mes de mayo, rectores de la Red de universidades del Estado
Colombiano -RUDECOLOMBIA, realizaron una misién de cooperaciéon
infernacional en donde firmaron varios convenios con universidades de
Espana. Uno de los propdsitos fue el impulso al Doctorado en Ciencias
de la Educacién.

—ee
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Tabla 3.

Convenios internacionales

INSTITUCION FACULTAD/
CONVENIO BENEFICIARIOS ‘ OEEIO
Intercambiar experiencias y personal en los campos de la docen-
Universidad cia, la investigacion y la cultura en general; Fomentar el desarrollo
Politécnica Todas de proyectos conjuntos de investigacion cienfifica; Intercambio
de Madrid reciproco de informacién sobre temas de investigacion, cursos de
postgrado y cursos de doctorado, libros, publicaciones.
Universidades del
Eje Cafetero . . . o
la Universidad de Promovgr relchongs |n1erunlyerst1gr|os, mqmener Iozps cul1urq|§s,
ylus s Beltnlen Todas educativos, profesionales y cientificos, facilitando los infercambios
el 6l Mayorcc::l de profesores, investigadores y estudiantes.
Espana.
Universidad Propiciar la consecusién de grado de Doctor de la U.P.V; Forma-
Politécnica Todas cion y perfeccionamiento de personal docente; Intercambio de
de Valencia profesores, investigadores y estudiantes y Constitucion de grupos
de investigacion conjuntos.
Centro de . . .
Investigaciones Injercqmblor experiencias y personal en los campos de Ig dogen—
Vicerrectoria "|cia, la investigacion y la cultura; Desarrollo de proyectos investiga-
Universidad de Administrativa cién conjuntos; Programas para realizar estudios de postgrado o
sevilla. Espaiia Laboratorio investigaciones; Intercambio de profesores, investigadores y be-
- P de Genefica carios; Infercambio de informacién relativa a su organizacion, es-
Ciencias " |tructuras y funcionamiento; Intercambio de material bibliogrdfico,

Ambientales

ediciones.

Departamento
de Historia de la
Ciencia del Consejo

Depertamento

Convenio con el doctorado en ciencias de la educacién de las
universidades de: Cartagena, Cauca, Caldas, Distrital, Narifio, Toli-
ma, Tecnoldégica de Pereira, Pedagdgica y Tecnolégica de Colom-

szzfg::sdcei;:;?ﬁi; dedH;‘jn;(:n" bia. El objeﬁv’o general es el de concretar ccugrdospcodémi;ps
de Espaiia que cbqr;cron el dmbito general de la docencia, la investigacion
y las actividades culturales.
Catedra de
diddctica
y curriculum y Convenio con el doctorado en ciencias de la educacién de las
calidad de las Insti- universidades de: Cartagena, Cauca, Caldas, Distrital, Narifno, Toli-
tuciones Educativas Educacién  |Me Tecnolégica de Pereira, Pedagdgica y Tecnolégica de Colom-
de la Universidad bia. El objetivo general es el de concretar acuerdos académicos
Nacional que abarcardn el dmbito general de la docencia, la investigacion
de educacién y las actividades culturales.
a distancia de
Espaiia
Facultad de |Intercambio de personal docente, de investigadores y estudiantes;
Universidad Educaciény [realizacion de proyectos conjuntos de investigacion cientifica; rea-
de Murcia Departamento |lizacién de ediciones conjuntas de monografias histéricas, linguis-
Espaia de Humani- |[ticas, o de cualquier otro tipo que correspondan al inferés comun;
dades organizacién de coloquios internacionales.
Centro de
Investigaciones, |Fomentar la colaboracién entre las instituciones a fin de que desa-
Uni Vicerrectoria |rrollen actividades conjuntas en las dreas de a) cursos de forma-
niv.Pablo - . = . X s N "
de Olavide de AdthISTrOT!VCI C|onAb) |n1ercomt?|o dg docentes, odmlnls{roths y e;fudlonfes (pa-
P Laboratorio  |santias) c) coordinacién de proyectos de investigaciéon y desarrollo
Sevilla ] )
de Genetica, |[tecnolégico
Ciencias
Ambientales
Universidad Facultad de

de Ledn. Espaia

Educacion y
Humanidades

Intercambio de Docentes, material e investigacion.
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INSTITUCION
CONVENIO

Tropical
de Investigaciones
y Ensenanza.
CATIE- Costa Rica

FACULTAD/
BENEFICIARIOS

Ciencias Am-
bientales

OBJETO

Celebrar nexos formales de colaboracién y accién conjunta en
temas de interés comuUn en las dreas de docencia, investigacion,
extension, capacitacién y difusion en materia de agricultura soste-
nibles y manejo de recursos naturales.

Centro de Invst. Bio-
médica Euroespes

(CIBE) la Coruiia Esp.

Laboratorio
de Genética
Médica

Regular la colaboracién cientifica y técnica entre el CIBE y el Labo-
raratorio para la realizacién de estudios de Genética, Gendmica,
Farmacogendmica

Republica Federal

Alemana. Coopera-

cién Técnica GTZ

Ciencias
Ambientales

Expertos ecolégicos alemanes asesoran a la Facultad de Ciencias
Ambientales en el desarrollo de planes curriculares.; Formacién y
perfeccionamiento del personal cientifico y técnico de la Facul-
tad; desarrollo de una oferta de servicios. Cooperacién con insti-
tuciones ecoldgicas y con la industria regional, complemento de
la infraestructura cientifico-técnica y desarrollo de programas de
investigacion.

Universidad
de Amsterdam
- Holanda

Todas

Intercambiar experiencias y personal en los campos de la docen-
cia, la investigacion y la cultura en general; Fomentar el desarrollo
de proyectos conjuntos de investigacion cientifica; Intercambio
reciproco de libros, publicaciones y materiales de investigacion re-
lacionadas con el drea de medio ambiente y los recursos naturales
en particular

Convenio entre
el IHS y el ITC de

Ciencias Am-

Establecer bases de cooperacién entre la Univ. El IHS y El ITC para
colaborary apoyar programas académicos de Maestria y postgra-

los Paises Bajos bientales do y ofras actividades para la formacién de especialistas en Ges-
(Holanda) fion Ambiental Urbana.
Facultad
de Ingenieria
Industrial, . . - -
Ascuny Universida- Ciencias Esfob!ecer programa de |mer;omb|o estudiantil para permlhr a los
des de Quebec Ambientales estudiantes matriculados de tiempo completo en una universidad
Ingenieria " |tfomen cursos en ofra universidad.
Eléctricay
Sistemas
Gobierno de la Todas Establecer y realizar un programa de intercambio universitario, lla-
Republica Francesa mado “El Dorado" para profesores y estudiantes.
. . Aunar esfuerzos de cooperacion cientifica y cultural entre las Uni-
Esigzli‘grsElgicr’:n?:ros Todas versidades y establecer los mecanismos de cooperacién para pro-
de Bijin I gramar, planear y desarrollar proyectos de investigaciéon y entrena-
Jing miento en dreas de mutuo interés.
Universidad

de MIAMI Escuela

Ciencias de la

Rotaciones para Internados

de Medicina Salud
Ingenieria
Organizacién de Sistemas, . . . )
|AESTE Mecanica, |Pasantias de Estudiantes a y de diversos Paises
Ciencias

Ambientales

Organizacién Ingenieria Pasantias de Estudiantes a y de diversos PaisesTodas, principalmen-
AIESEC Industrial te
Trabajar conjuntamente en el fomento de la cooperacion y la mo-
ASCUM- P - S 2 .
vilidad académica entre las instituciones de Educacion Superior
Asoc. . . P N .
Todas de ambos paises en docencia, aprendizaje, investigacion y desa-

De Universidades
de Alemania.

rrollo, asi como en los campos de la educaciéon continuada y de
fransferencia de conocimiento y tecnologia.

Universidad
de LEIPZIG

Ciencias Am-
bientales

Intecambio para docentes y estudiantes

8 ORTIZ, J. Alirio. Ph. D. Guia general de la autoevaluacién de la Universidad. 1994. Colombia.
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Universidad
Tecnolégica
Xicotepec
de Judrez, Mexico

Tecnologias |Intercambio para estudiantes ( pasantias)

Universidad de Intercambio para estudiantes y facilitadores de homolgacion de
q 5 Todas N . y
Maribor, Slovenia materias entre las Universidades.
Universidad

de Rovira | Virgili Todas Capacitacion de Docente en maestrias y doctorados

Aunar esfuerzos de cooperacién cientifica y cultural entre las Uni-

Universidad N - =

. z versidades y establecer los mecanismos de cooperacién para pro-
Nacional Auténoma Todas f . -

de México gramar, planear y desarrollar proyectos de investigacion y entrena-

miento en dreas de mutuo interés.

24 CALIDAD

La calidad como concepto y como vivencia diaria de la universidad y
su actuacioén, debe incorporarse al lenguaje universitario y de toda la
sociedad en general sin exclusiones®.

2.4.1 Autoevaluacion y Acreditacion de Programas

La Universidad Tecnolégica de Pereira como instituciéon de excelencia,
cuenta con el méximo reconocimiento de la calidad en Educacién
Superior otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional (Acredita-
cién Institucional). El nUmero de programas con acreditacién de alta
calidad académica, juega un papel fundamental para mantener esta
distincién. En este sentido, del total de programas de pregrado de la
Universidad que cuentan con registro SNIES?, el 52% (15) son programas
que pueden ser acreditables’.

Grdfico 13.
Distribucién de los programas acreditables de acuerdo
con el estado del proceso de calidad.

En acreditacién

Acreditados
53 %

o

¢ Sistemna Nacional de Informacién para la Educacion Superior.
1 Programa acreditable es aquel que cumple entre otfros requisitos, con un minimo de cuatro cohortes
de estudiantes graduados




Se cuenta con 8 programas acreditados de alta calidad, es decir, el
53% de los programas acreditables cuentan con este reconocimiento,
los cuales se discriminan en la tabla 4. El programa de Tecnologia Quimi-
ca se encuentra en proceso de acreditacién esperando resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla 4.
Programas con acreditaciéon de alta calidad

Nombre del Programa | Resolucién de acreditacién

Medicina 33 del 05 de Enero de 2005. Por 7 anos.
Ciencias del Deporte
y la Recreaciéon

Administraciéon
del Medio Ambiente

2748 del 07 de Noviembre de 2001. Por 5 anos.

34 del 05 de Enero de 2005. Por 5 anos.

Ingenieria Eléctrica 2567 del 30 de Mayo de 2006. Por 7 anos.

Ingenieria Mecdnica 6705 del 30 de Octubre de 2006. Por 4 afos.

Ingenieria Industrial 1118 del 05 de Abril de 2005. Por 7 anos.

Tecnologia Eléctrica 1819 del 04 de Agosto de 2003. Por 5 anos

Tecnologia Mecdnica | 1918 del 08 de Mayo de 2006. Por 4 anos

Fuente: Resoluciones de Acreditacion del Ministerio de Educacion Nacional.

Tabla 5.
Programas acreditables

Nombre del Programa | No de Graduados
Tecnologia Industrial 1734
Licenciatura en MUsica 124
Licenciatura en Filosofia 38
Licenciatura en Matemdticas y Fisica 683
Licenciatura en Etnoeducacion

o 142
y Desarrollo Comunitario
Ingenieria de Sistemas y Computaciéon 202

Fuente: Boletin Estadisticas e Indicadores 2006

24.2 Manejo del segundo idioma
El ILEX es un instituto con funciones académicas y administrativas
independientes pero con el soporte financiero y administrativo de la

UTP. Creado por Acuerdo 06 de febrero de 2001 del Consejo Superior.

Hasta el afno 2006 la Universidad ofrecia 8 cursos de 40 horas cada uno,
para un total de 320 horas gratuitas a los estudiantes regulares de la
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UTP con el fin de prepararlos para cumplir con el requisito de grado
establecido de acreditar suficiencia en elidioma inglés. Ademds de este
requisito, el programa pretende ayudar a los estudiantes a desarrollar
competencias comunicativas que le permitan enfrentar con éxito sus
futuros retos profesionales.

La institucion considerd que estos esfuerzos no logran alcanzar los
niveles para garantizar un adecuado manejo de la lengua inglesa en
los egresados de la universidad, lo cual incide en su competitividad
para el mercado del trabajo y en las oportunidades de formacién
avanzada internacional. Ademds, el Gobierno Nacional en su plan
Colombia Segundo Centenario 2019 tiene previsto, entre muchas ofras
ambiciones estratégicas de desarrollo nacional, el fortalecimiento
en el bilinglismo, como uno de los pilares bdsicos de desarrollo de
competencias cientifico, tecnolégicas y culturales.

En tal sentido, por acuerdo No 24 de 2006 del Consejo Superior, se aprobd
fortalecer la oferta del inglés como requisito de grado, incrementando
gradualmente el niUmero de cursos a 16 (640 horas) para los programas
con una duracion de 10 semestres o mds y hasta 12 cursos (480 horas)
para los programas con duracién de 6 semestres.

Ademads, se ofrecen cursos en otros idiomas: Francés, Italiano, Alemdn,
Chino dialecto mandarin y conversacion en lengua Inglesa.

Datos generales:

En el 2006 se alcanzdé en promedio 3.051 estudiantes de la Universidad
matriculados en los cursos de inglés por periodo académico.

Se realizaron exdmenes de clasificacién para ubicacion en los cursos
de inglés a 574 personas, pruebas de suficiencia en lengua inglesa a
484, de comprension lectora a 22 participantes y capacitacion a 27
docentes del insfituto.

También se ofrecen cursos de extension, en los cuales se registrd un
promedio por periodo de 174 participantes

De igual manera, se realizaron actividades culturales de lengua inglesa
en las cuales se registré una participaciéon de 1.809 personas.
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2.4.3 Cerlificacién de calidad

Enfocado en la mejora continua, durante la vigencia 2006, se adelantd
el proceso de implementacién del Sistema de Gestidn de la Calidad con
miras a certificar 20 procesos del drea administrativa de la Universidad.
Se desarrollaron actividades como la sensibilizacion y capacitaciéon
a todos los funcionarios, documentacién del Sistema de Gestion de
Calidad segun la norma ISO 9001:2000 y GP 1000:2004, implementacién,
preparacién de toda la documentacion y gestidn para la visita del
organismo certificador.

Grdfico 14.
Mapa de procesos del Sistema de Gestién de la Calidad
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Sensibilizacién: en esta fase se realizé el boletin informativo, concurso
de diseno del logo del proceso de Certificacién de la Calidad,
talleres de sensibilizacién para el talento humano de los 20 procesos
administrativos, talleres de preparacion para Auditorias Internas, y una
cartilla de gestion del talento humano

Documentaciéon del Sistema: la fase de documentacion incluyd la
actualizacion de los manuales de funciones y responsabilidades,
actualizacion de los procedimientos, documentacién de los
procedimientos exigidos por la norma ISO 9001:2000 y GP 1000:2004, y
elaboracién del Manual de Calidad.

Implementacion del sistema: se realizé la entrega de manuales de
funciones y procedimientos a los funcionarios, caracterizaciéon de los
procesos, mapa de procesos, mision, politica y objetivos de calidad,
auditoriasinternas de calidad, aplicacion de la encuesta de satisfaccion
del usuario, sistema de gestidon de la calidad en la web y la evaluacién
del desempeno.
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Este sistema estd enfocado en los niveles de eficiencia, eficacia vy
efectividad de los procesos administrativos de la institucion; con el fin
de redlizar acciones de mejora continua en la prestacion de los servicios
para garantizar la calidad académica.

2.4.4 Acreditacién de laboratorios.

Los laboratorios y talleres son un aspecto indispensable para impulsar
el aprendizaje de los estudiantes, soportar tecnolégicamente a la
investigacion y mejorar el servicio ofrecido a las empresas que lo
requieren. Enlalinea de continuarcon elfortalecimiento y modernizacién
tecnolégica de los laboratorios y talleres de la Universidad, en el ano
2006 se realizaron inversiones por valor de $ 3.097 millones de pesos.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, tiene acreditados los laboratorios
de genética médica y quimica ambiental. En el 2006, se realizé el
proceso para el reconocimento de la calidad del Laboratorio de
Calibracién en el area de Variables Eléctricas, el cual fue acreditado,
bajo la norma ISO NTC 17025, para realizar calibracién de equipos de
medidas eléctricas ', con lo cual el laboratorio de Metrologia entra
a formar parte del Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacion
y Metrologia (SNNCM).

El montaje del laboratorio y su implementacién estuvo apoyado por
varios proyectos, mediante los cuales se consiguieron recursos para ello,
siendo el mds importante el proyecto SENA-COLCIENCIAS, denominado
"Acreditacion de un laboratorio de metrologia en el drea de variables
eléctricas (Corriente, Voltaje, resistencia, capacitancia, potencial),
para la calibracion de equipos del sector productivo, investigativo y
medico”. El laboratorio realiza actividades de docencia investigacion y
extensién involucrando estudiantes de pregrado y de posgrado, varios
de los cuales han desarrollado sus tesis de grado alrededor del frabajo
que se desarrolla en el laboratorio.

Otro aspecto importante fue la presentacion del Laboratorio de
Genética Médica, como referencia para las pruebas de filiacién con
ADN en Colombia, por la Comisién de Acreditaciéon y Vigilancia de los
Laboratorios que practican las pruebas de Paternidad o Maternidad
con marcadores genéticos de ADN, en un seminario abierto a la
comunidad.

" Acreditado por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante resolucion Numero 929 de
enero 25 de 2006




2.45 Organismo Certificador de productos — OCP™.

En marzo de 2006, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, entrega su
primer certificado de calidad a través del Organismo Certificador de
Productos a la Trilladora de Café Inversiones el Carmen S.C.A. como
productores de café Verde tipo UGQ, teniendo en cuenta las normas
para este tipo de café, con el certificado 1561-001 y permitiéndole
hacer uso del logo del OCP - "Calidad Cerfificada”. La marca OC-UTP
calidad certificada se registra ante la Superintendencia de Industria y
Comercio.

El enfoque inicial de la Universidad es certificar lotes de producciéon y
sello de productos agroindustriales con cobertura sobre los siguientes
sectores: industria manufacturera, elaboracién de productos
alimenticios y bebidas, fabricaciobn de productos de tabaco,
fabricacién de productos textiles, fabricacion de productos de prendas
de vestir, curtido y preparado de cueros, transformacion de la madera,
produccién de papel y cartdn, sector quimico y farmacéutico, industria
de caucho vy pldstico, equipos eléctricos, sector metallrgico, industria
metal-mecdnica, sector petrolero, entre otros.

2.4.6 Esfuerzo en la formacién de docentes

El talento humano docente, se constituye en un factor fundamental
para la calidad de los programas académicos y del servicio educativo
que se presta en la Universidad. Durante el ano 2006 se desarrollaron
mecanismos institucionales encaminados a fortalecer la formacién
postgraduada, capacitacién, actualizacion profesional y pedagdgica
de sus docentes.

12 OCP: El Organismo certificador de productos es creado mediante Acuerdo No. 08 del 28 de Marzo de
2005. En Julio de 2005 la Unidn Europea y Comunidad Andina de Naciones realiza una auditoria al OCP
verificando el cumplimiento de todos los estdndares de la Norma ISO 65 y la ejecucion de certificados
de productos.
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Tabla 6.
Docentes en formacién postgraduada

. U na Doctorado Maestria Especializacién el docerj!es
de vinculacion en formacion
Docentes
de Planta 48 23 71
Docentes
Transitorios 3 32 3 38

Total 51 55 3 109

Fuente: Vicerrectoria Académica

Grdfico 15.

Distribucién de docentes realizando estudios por nivel de formacién
postgraduada
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Para el segundo semestre de 2006 el total de docentes de planta y
fransitorios es de 495; el 22% de ellos se enconfraba en programas de
formacién de postgrado, distribuidos como se observa en el gréfico 14.

El 35% de los docentes en formacién postgraduada son docentes

fransitorios's.

13 Transitorios: Docentes vinculados por contrato de medio tiempo y tiempo completo en un periodo

académico.
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Grdfico 16.
Resumen personal docente en equivalencia a tiempo completo
segun nivel de escolaridad - 2006
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Fuente: Divisién de Personal. Incluye docentes de planta, transitorios y catedraticos.

El total de docentes en equivalencia a tiempo completo para el 2006 es
de 436 docentes. (DETC')

Educacién continuada

La cudlificacién del talento humano docente, no solo se enfoca en la
formacién postgraduada, también se han realizado grandes esfuerzos
en educacidén continuada, fomentando la participacién en eventos de
cardcter nacional e internacional como: Congresos, Foros, Seminarios,
Cursos, Diplomados, Encuentros, Conferencias y Talleres, a través del
pago de inscripciones, vidticos, pasajes y apoyos econdmicos.

Ademds se abrieron espacios de capacitacion internamente y que
contaron con la participacién de profesores Invitados a nivel nacional
e internacional, para la orientacién de conferencias, cursos y talleres,
compartiendo y transmitiendo sus conocimientos en las diferentes dreas
del saber.

Asi mismo, se realizaron cursos para efectos de ascenso e inclusion en
el escalafén docente, beneficidndo alrededor de 208 docentes con
vinculacién de planta, transitorios de medio tiempo, tiempo completo y
catedrdticos. Los cursos realizados fueron:

14 DETC: Docentes equivalentes a tiempo compelto es un indicador calculado de acuerdo con el mode-
lo de eficiencia del SUE (Dos docentes de medio tiempo hacen un tiempo completo y los catedrdticos
se suman las horas contratadas del semestre y se dividen entre las 18 semanas por 40 horas.




1. Diplomado en Docencia Universitaria.

Gestidn de la innovacion y problemas avanzados en América
Latina.

Inglés nivel 3.

Inglés nivel 10.

Principios de relatividad (2 cursos).

Planeamiento curricular, grupos 1y 2.

N

o~ kW

2.4.7 Retencidn de estudiantes:

Como resultado de las estrategias planteadas en el ano 2005 desde
la Rectoria, Oficina de Planeacién y Vicerrectoria Académica,
encaminadas a garantizar los estédndares de calidad de la Universidad
con el aumento de cobertura, a partir del Il semesire de 2006, se da
inicio a la ejecucién del Proyecto: “Gerencia estratégica para disminuir
la desercidn en la Universidad Tecnolégica de Pereira” contando con el
alto compromiso de la Facultad de Ingenieria Industrial.

La implementaciéon del proyecto, parte de la conformacion del equipo
de frabajo y el diseno e implementaciéon del Sistema Institucional de
Tutorias para la Universidad. Se adelantaron acciones en cuanto a
la conformacién del Comité Institucional de Tutorias, elaboracién del
cuaderno del Tutor, elaboracién del proceso tutorial para estudiantes en
periodo de transicién y para estudiantes de primer semestre, propuesta
para la semana de adaptacion a la vida universitaria y la propuesta de
asignatura catedra UTP; con el fin de ofrecer elementos a los estudiantes
de primer semestre que les permitan formarse de manera integral y
superar las dificultades que han presentado en su cambio de colegio
a universidad.

Se readlizaron pruebas de inventario de estrategias de estudio y
aprendizaje (LASSI) y cuestionario de esfilos de aprendizaje Honey y
Alonso (CHAE). La prueba aplicada evalta 10 estrategias de estudio y
aprendizaje, a su vez estas estrategias se agrupan en fres: cognitivas,
metacognitivas y de apoyo'® las cuales incluyen aspectos importantes
que condicionan el aprendizaje tales como: el control del tiempo, la
organizacién del ambiente de estudio, el manejo y control del esfuerzo,
entre ofras. Este tipo de estrategias no se enfocan directamente sobre
el aprendizaje; su finalidad es mejorar las condiciones materiales y
psicoldgicas en que se produce el mismo.

15 Coinciden con Wenstein y otros, citados por Barca (1999;445) que llaman estrategias afectivas
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Grdfico 17.
Resultados generales prueba CHAE.
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En el grdfico se observa que sélo el 33% de los estudiantes evaluados
poseen los 4 estilos de aprendizaje (pasivo, reflexivo, tedrico vy
pragmatico). Igualmente, hay un 33% que tiene un bajo nivel en todos
los estilos de aprendizaje. El 26% posee solo el estilo Reflexivo — tedrico
y un 8% son activos pragmdaticos. Es decir, 66% de los estudiantes
evaluados requiere de un acompanamiento para desarrollar fodos o
algunos de los estilos de aprendizaje porque de lo contrario presentardn
dificultades en su rendimiento académico.

En cuanto a estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes,
estas se adecuan y varian dependiendo del tipo de saber especifico
y del procesamiento de la informacion que se requiera, por ejemplo,
estrategias de repeticion y memoria, elaboracién y organizacién de
procedimientos, generalizaciones a partir de situaciones particulares o
viceversa, siempre en funcién de las condiciones educativas en que se
produce la accién.

Se realizd un estudio estadistico sobre las situaciones que atraviesan los
estudiantes en su paso del colegio a la universidad, enconfrando que los
estudiantes de primer semestre seleccionan como mayores dificultades
las siguientes'é: Compromiso de mantener asignaturas en condicién de
aprobadas y puntaje promedio minimo reglamentario para avanzar
al siguiente semestre (48.7%), cambio de hdbitos académicos que
suponen mayor investigacion por parte del estudiante para profundizar
los temas vistos en clase (45%), manejo del tiempo libre (franjas de
tiempo para libre destinacion) (32.5%), mayor exigencia de habilidades

¢ Los porcentajes de mayores dificultades del cambio del colegio a la Universidad no suman 100, por
cuanto se trabajé con pregunta de multiple respuesta, realizada aproximadamente a 700 estudiantes.
Cada variable se analiza de manera independiente con respecto al 100%.
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de lectura y escritura en la universidad (32%), la forma de evaluacién
(cudlitativa por logros a calificacién cuantitativa) (30.8%). la relacion
profesor-estudiante se hace mds distante en la universidad. (La relacion
con el profesor de colegio es mds familiar) (27.4%) y presion por definir
cuanto antes su proyecto de vida (25.2%).

Laimplementacién del Observatorio Académico incorpord el disefio de
pruebas para medir el potencial con el que llegan los estudiantes de
primer semestre y asi realizar un andlisis sobre los estudiantes en riesgo
de desercioén.

Grdfico 18.
Comportamiento general de la desercién intersemestral 2004-2006
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El porcentgje de desercidn por periodo académico se habia
incrementado de manera considerable, pero a partir del Il semestre
de 2005 se logré estabilizar, presentando tendencia a disminuir hasta
alcanzar el 11.4% en el Il semestre de 2006. Lo anterior tiene relacién
con las estrategias que se vienen implementando para aumentar la
retencién de estudiantes.

2.5 INVESTIGACION

La importancia estratégica de la investigacion se hace visible cuando
se reconocen los efectos de la incorporacién de la ciencia y la
tecnologia, y de la reflexién elaborada sobre sus fines, en los procesos
de trabajo, en la produccién de la riqueza material y en el desarrollo de
la organizacién social'.

7 La oferta y la demanda de la formacién avanzada en Colombia. Oportunidad estratégica.
Colciencias, DNP.




2.5.1 Grupos de investigacién

Colciencias tiene mecanismos de clasificacién nacional, mediante el
cual reconoce a los grupos de investigacion cientifica y tecnolégica
del pais. Con la informacién sobre los grupos, se generan perfiles
individuales y colectivos que reflejan la productividad, frayectoria y
madurez de los mismos.

Grdfico 19.
Evolucién del nimero de grupos de investigacién 2002-2006
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Durante los Ultimos anos, la Universidad Tecnolégica de Pereira, ha
fortalecido y afianzado su proceso de investigacion.

El crecimiento de los grupos ha sido notable, pasando de 21 grupos
de investigacion constituidos en el 2002, a 95 en el 2006. En la Ultima
convocatoria de Colciencias realizada en el mes de noviembre, la
universidad completéuntotalde 53 gruposreconocidosy escalafonados;
lo cual significa que el 56% de los grupos constituidos son reconocidos
por Colciencias.

El nUmero de grupos reconocidos por Colciencias de todo el Sistema
Universitario Estatal es de 1097, es decir, que la Universidad Tecnoldgica
de Pereira representa el 5% del fotal de grupos reconocidos de las
universidades puUblicas del pais.

Adicionalmente, dicha entidad realiza una seleccién del conjunto de
grupos reconocidos que reflejan las fortalezas del pais en cuanto a
capacidad cientifica y tecnoldgica, escalafondndolos en categorias
A, ByC.

e
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Grdéfico 20.
Escalafonamiento de los grupos de investigacién
reconocidos por Colciencias.
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De los 53 grupos de la Universidad reconocidos por Colciencias, 15 estdn
escalafonados en categoria A, 15 en By 23 en categoria C.

Tabla 7.
Grupos de investigacién reconocidos por Facultad.

No.

Facultad

Grupos | A | B | C

Bellas Artes y Humanidades 3 3
Ciencias Ambientales 6 1 3 2
Ciencias Bdsicas 7 1 4 2
Ciencias de la Educacion 5 2 2 1
Ciencias de la Salud 7 1 2 4
Ingenierias Eléctrica, Electronica, 6 5 1
Fisica y Ciencias de la Computacion
Ingenieria Industrial 7 1 6
Ingenieria Mecdnica 5 5
Tecnologias 7 2 2 3

Total 53 15 15 23

Fuente: Centro de Investigaciones y Extension.




2.5.2 Proyectos de investigacion

En el ano 2006, el Centro de Investigaciones y Extensidn tenia un registro
de 134 proyectos de investigacién inscritos, de los cuales se concluyeron
34 proyectos y 100 se encontraban en ejecucidén, estos Ultimos con la
participacion de 178 docentes investigadores.

Tabla 8.
Resumen proyectos de investigacién segun su estado

ESTADO
FACULTAD 7 TOTAL
CONCLUIDO EJECUCION

Bellas artes y humanidades 2 4 [
Ciencias ambientales 8 14 22
Ciencias bdsicas 1 18 19
Ciencias de la educacion 5 13 18
Ciencias de la salud 4 17 21
Ingenieria industrial 2 3 5
Ingenieria mecdnica 7 7
Ingenierias eléctrica, electronica,
fisica y ciencias de la computacion ’ 10 17
Tecnologias 5 14 19
TOTAL 34 100 134

Fuente: Centro de Investigaciones y Extension

Las facultades con mayor niumero de proyectos en ejecucién o
concluidos son Ciencias Ambientales y Ciencias de la Salud con un
16.4% y 15.7% respectivamente.

Diez de los proyectos de investigacion en ejecucion en el ano 2006,
son financiados con recursos externos o por cooperacion cientifica y los
montos aplicados ascienden a $1.520.132.146.

Otfro aspecto de relevancia es la participacion de los docentes
investigadores en congresos y ofras actividades relacionadas con
la investigacion. La Universidad participd en 55 eventos tanto a nivel
nacional como infernacional, con 47 docentes investigadores.

A nivel de los proyectos relacionados con el medio, se vienen
implementando politicas en las cuales se verifica la pertinencia del
proyecto de investigacion aplicada, con relacién a las necesidades
del mismo; de ofro lado, el proyecto de extensidn social, procura ser
vinculado a un tema de investigacion ya sea en el desarrollo del mismo
o por efecto de sus resultados.
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2.5.3 Semilleros de investigacion.

Los semilleros de Investigacion, como expresidbn principalmente
estudiantil, han tomado fuerza en la institucién, cobran una importancia
significativa en la investigacion formativa que concibe el curriculo como
algo mds que un plan de estudios destinado a dosificar contenidos y
promueve la capacidad de indagacién, busqueda y formacion del
espiritu investigativo en el estudiante.

En el mes de Octubre se llevd a cabo en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, en conjunto con la Fundacién Red Colombiana de semilleros de
investigacion - RedCOLSI el IX Encuentro Nacional y lll Infernacional de
Semilleros de Investigacion, siendo uno de los eventos mds importantes
en el fomento de los semilleros.

Grdfico 21.
Evolucién de los semilleros de investigacion en la UTP
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En tan solo cuatro anos la Universidad pasd de tener 2 semilleros de
investigacion a 47 grupos consolidados.

El nUmero de semilleros de investigacion en el afo 2006, tuvo un
crecimiento del 52% con respecto al ano anterior, se constituyeron 16
nuevos semilleros de investigacion.
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Grdéfico 22.
Distribucién de los semilleros de investigaciéon por Facultad.
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Las facultades con mayor nimero de semilleros son Ciencias de la
Educacion, Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacién y Bellas Artes y Humanidades;

Se alcanzaron 28 proyectos en ejecucion por los semilleros de
investigacion y la Universidad realizé inversibn como incentivo de apoyo
econdmico por valor de $24.359.346.

Por ofra parte, uno de los componentes del programa de capacitaciéon
anual para formacién de investigadores, tiene que ver con cursos o
seminarios sobre temas especificos, para la formulacién de proyectos,
este programa es dirigido fundamentalmente a los estudiantes de
Semilleros de Ivestigacion; en el ano 2006 se programd un curso con
varios médulos, del cual se beneficiaron aproximadamente 30 jovenes.

Tabla 9.
Resumen en cifras del estado de la investigacién
en la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Descripcion No
Grupos constituidos 95
Grupos reconocidos 53
Proyectos de investigacién en ejecucion 100
Docentes investigadores con proyectos en ejecucion 178
Semilleros de investigacion 47

Fuente: Centro de Investigaciones y Extension.




254 Patentes en proceso

El entorno socio-econdmico actual exige innovar a través de la
investigacion y desarrollo tecnoldgico; la gestion de este proceso
exige definir enfre ofras cosas, las formas de obtener la tecnologia y
de protegerla. Esta Ultima tiene que ver con las acciones encaminadas
a evitar la apropiacion y aprovechamiento de un bien por parte de
terceros. La tecnologia es un bien inmaterial (conocimiento) y se soporta
en la mente de las personas, la documentacion en la que se describe y
en los productos y servicios que se implementan.

Las patentes son un medio de proteccién juridica o titulos de propiedad
y su publicacién estimula el desarrollo tecnolégico de la sociedad.

En el proceso de registro de patentes y marcas, la Universidad cuenta
con 8 solicitudes de registro ante la Superintendencia de Industria y
Comercio. Tres solicitudes de patentes mds que en el ano 2005. Estas
son: proceso de obtencién de aceite de Gusano Quinto Instar para su
uso, proceso de obtencion de aceite estabilizado de crisdlida fresca
para uso cosmético y el Sistema de Balotera Electroneumdtica serie
TM-12.

Tabla 10.
Solicitudes de patentes ante la Superintendencia de Industria
y Comercio.

Solicitud de patente

Mesa de lindleo y estampado

Obtenciéon de marcadores moleculares para determinar el sexo del borojé
Seleccioén, propagacion y caracterizacion genética de mora de castilla.
Micropropagacion de Aliso Andino

Proceso de obtencién de aceite de Gusano Quinto Instar para su uso.

Método para deteccién de la estabilidad genética de embriones somdticos de Aliso.
Proceso y obtencion de aceite estabilizado de crisdlida fresca para uso cosmético.

Balotera electroneumdtica.

2.5.5 Centros de Excelencia

Gran parte de losinvestigadores organizados en grupos de investigacion,
tienen contacto o relacidn de manera formal e informal con pares
de ofras instituciones a nivel nacional o internacional, esto permite
la articulaciéon de grupos de investigacion con redes nacionales e
internacionales. La mdxima expresidén de conformacién de redes de




investigacion son los Centros de Excelencia, los cuales son el resultado
de la convocatoria de Colciencias para su creacion en el ano 2004. La
Universidad Tecnoldgica de Pereira participa en tres de ellos, los cuales
han tenido resultados muy importantes.

CIEBREG - Centro de investigacion y estudios
en biodiversidad y recursos genéticos: Este
centro de excelencia fiene su sede en la
Universidad Tecnolégica de Pereira y cuenta
con una oficina en la ciudad de Bogotd. Esta
conformado por la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, Pontificia Universidad Javeriana,
centro para la investigacién en sistemas
sostenibles de produccion agropecuaria
- CIPAV vy el Instituto de investigaciones
biolégicas Alexander Von Humboldt. Viene
desarrollando proyectos enfocados en los
siguientes aspectos:

- Caracterizacion, evaluacion y monitoreo
de la biodiversidad de sistemas productivos
asociados a paisajes naturales: evaluacion
de micro y macroorganismos del suelo,
macroinvertebrados acudticos y fauna. Su
papel como indicadores de la calidad de
los ecosistemas es muy importante y puede
contribuir en la generacién de lineamientos
para la promocién de sistemas productivos
mds amigables con el ambiente.

- Identificacién y valoracién econdmica de los
bienes y servicios ecolégicos generados en
paisajes rurales: se han identificado bienes y
servicios ambientales en suelos, vegetacion,
fauna y agua. También, se han definido los
aspectos metodoldgicos para abordar la
identificacién y valoracion de los bienes y
servicios ambientales.

- Estrategias de conservacién y manejo de la
biodiversidad en paisajes naturales y sistemas
productivos de la zona de estudio del rio
la Vieja, que contribuye a la estrategia de
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conservacion y propuestas de restauracion
ecoldgica. Asi mismo, en la ventana de
trabajo del Otun.

- Identificacion y uso de bienes de la
biodiversidad y sus derivados para solucionar
problemas de productividad y funcionalidad:
han sido encontrados diferentes organismos
que cumplen funciones importantes en
procesos ecoldgicos, razén por la cual
su conocimiento es vital para generar
estrategias en el manejo de los ecosistemas
presenfes en la zona de estudio. Algunos de
estos organismos, son incluidos en sistemas
de produccion donde cumplen funciones
importantes y ademds son usados para
diferentes fines y otros podrian ser usados
potencialmente con fines industriales.

- Generacion y validacion de incentivos
y mecanismos para el fortalecimiento
de bienes y servicios ecoldgicos de la
biodiversidad: se ha avanzado en el
andlisis de politicas nacionales y regionales
relativos al manejo de la vida silvestre y el
ordenamiento de cuencas y jurisdicciones
de las Corporaciones Autbnomas Regionales
e igualmente se analizaron las tendencias
en el comportamiento de las politicas a
nivel regional. Como parte de este andlisis
se propuso utilizar en la zona del rio La Vieja,
incentivos locales a productores basados en
la liberacién de dreas de conservacion en las
fincas que ya se estdn aplicando.

Fortalecimiento de la generacion de
conocimiento en sistemas  productivos
sostenibles, a través de programas de
educacién de postgrado (doctorado vy
maestria): formacion de estudiantes de
maestria y doctorado, logrando para el ano
2006 tener una tesis de maestria terminada, y
vinculados 16 estudiantes de maestria y 3 de
doctorado que realizan su tesis en el marco
del proyecto.
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CENM - Ceniro de excelencia en nuevos
materiales: conformado por la Universidad
del Valle, Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de Antfioquia, Universidad del
Cauca, Universidad del Tolima, Universidad
del Quindio, Universidad Auténoma de
Occidente, Universidad Tecnolégica de
Pereira, Universidad Industrial de Santander,
Universidad Francisco de Paula Santander,
Fundacién universitaria del Norte y SENA ASTIN.
En el ano 2006 se suscribieron los siguientes
convenios con empresas privadas:

Fundiciones Universo: establecimiento de los
términos generales de cooperacién mutua,
para desarrollar investigaciones, estudios
especiales y programas conjuntos, entre estos
se incluyen: visitas, realizacion de practicas
industriales de estudiantes adscritos al CENM
o al Grupo coordinador de cada proyecto
acordado, seminarios y ofros eventos diversos
en aquellos aspectos que se identifiquen de
comun interés.

Empresa IMPADOC: para realizar un estudio
de impalpables calcdreos en asocio con
cementos Pértland. En este participan dos
estudiantes del Programa Académico de
Ingenieria de Materiales de la Universidad
del Valle, quienes desarrollardn su trabajo
de pregrado en el marco del mismo. Esta
actividad se lleva a cabo en la Linea de
Materiales Compuestos del CENM.

CENIVAM - Centro Nacional de investigacion
para la agroindustrializacion de especies
vegetales, aromdticas y medicinales
tropicales: este centro de excelencia tiene
sede en la Universidad Industrial de Santander
y estd conformado porla Universidad Industrial
de Santander, Universidad Tecnoldgica de
Pereira, Universidad de Antioquia, Universidad
Tecnoldégica del Chocd y Universidad de
Cartagena con cerca de 200 investigadores,




adscritos a 10 grupos de investigacion de las
5 universidades .

A parfir de plantas recolectadas en culfivos
experimentales o en colectas botdnicas y
expediciones hechas a diversas regiones del
pais, los grupos de investigacion de Cenivam
adelantan estudios sobre la composicion
quimicadelosaceitesesenciales, sufragancia,
su diversa actividad bioldgica, su reactividad
qguimica y su potencial aprovechamiento
como fuentes de materia prima para diversos
procesos industriales.

Se han obtenido entre ofros los siguientes
logros:

- Caracterizacion por técnicas analiticas de 60
aceites esenciales los cuales han revelado la
existencia de nuevos quimiotipos de varias
plantas.

- Desarrollo de 6 alianzas estratégicas con
empresas agroindustriales 'y 9 convenios
de cooperacion cientifica con alcaldias y
entidades investigativas (Puerto  Wilches,
Cubard, Simia, Bolivar, Jardin Botdnico José
Celestino Mutis, entre ofros).

- Remisién al Herbario Nacional Colombiano
de aproximadamente 100 ejemplares para su
identificacién taxondmica y distribuido a los
laboratorios a cargo de las pruebas de bioac-
tividad (antibacterial, antimicética, toxicidad
aguda, a.nU-Leishmania), muestras de 30
aceites esenciales y 100 sustancias sintéticas
nuevas, obtenidas a partir de compuestos
mayoritarios de algunos aceites esenciales.
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2.6 EXTENSION

La extensiéon universitaria es una de las funciones sustantivas de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Pereira y enmarca al conjunto de las diferen-
tes instancias que la conforman. Por consiguiente, es un drea de com-
petencia de toda la comunidad universitaria, donde las acciones y
programas deben generar de manera novedosa la interaccién con el
medio social, cultural y productivo como resultado de la docencia y la
investigacion que realiza de manera comprometida la institucion.

2.6.1 Programas de Extension por tipo o modalidad

La Universidad ofrece programas de extension en la modalidades de
realizacién de cursos, seminarios y diplomados; asesorias y consultorias,
servicios de laboratorio de pruebas y ensayos y metrologia; y extensiéon
social solidaria.

Grdfico 23.
Programas de extensién por modalidad
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Convenciones:
CSD Cursos, seminarios, diplomados
AC Asesorias y consultorias
SLPEM Servicios de laboratorio de pruebas y ensayos y metrologia
ESS Extension social solidaria

Durante el ano 2006 se realizaron en total 230 programas de extension,
de los cuales el 57% corresponde a realizacion de cursos, seminarios y
diplomados, seguido de las asesorias y consultorias que representan el
27% de la extension.
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2.6.1 Prdctica empresarial

La practica empresarial se constituye en una herramienta que fomenta
el prendizaje y desempeno laboral de los estudiantes y egresados'® so-
bre el medio, la cual es acorde con las necesidades académicas de la
institucion y del sector productivo y social.

Grdfico 24.
Empresas vinculadas al programa de prdctica empresarial
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El programa de prdcticas empresariales se ha ido fortaleciendo en los
Ultimos anos, alcanzando un total de 141 empresas vinculadas y 337
estudiantes realizando su prdactica en las modalidades de prdctica de
asignaturas especificas o conducente a titulo.

En el ano 2006 se han fortalecido e impulsado las practicas sociales, es-
pecificamente por la interaccién con la fundacién VOLAR, esta organi-
zacién coordina la red de proteccioén de la infancia del departamento
de Risaralda y apoya mediante el servicio de voluntariado a Jovenes
y Ancianos que pertenecen a diferentes instituciones. En coordinacién
con el grupo de investigacion de Gestién de la Calidad y Normaliza-
cion Técnica, se estdn desarrollando trabajos de grado para estructurar
el manual de calidad, para la acreditacion con la norma ISO 9001:2000
de instituciones como Hogares Claret, Un nuevo Amanecer, Audiologia,
Moi Pour Toi, Sirviendo con Amor, Granjas Infantiles “Jesus de la Buena
Esperanza”, Amparo San Marcos y el INPE; ya que es un requisito para
recibir auxilios de Bienestar Familiar.

Otro aspecto que vale la pena destacar, fue larealizacion de practicas
empresariales en otras ciudades, tales como Bogotd, Medellin, Cali,

'8 Egresado se refiere al estudiante que ha terminado sus materias y Unicamente se encuentra pendiente
por aprobacién del proyecto de grado ya sea por trabajo especifico o por practica empresarial
conducente a titulo.
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Manizales, Santa Marta, Neiva, Cartago, entre otras; para los estudian-
tes de los diferentes programas académicos y en especial Ingenierias
Mecdnica, Industrial y Eléctrica. Entre las empresas mas representativas
estdn a nivel nacional: ISA, Codensa, Cartdén de Colombia, Corpomag,
Licorera de Caldas. En el Valle del Cauca: el Ingenio Pichichi, San Car-
los, la Cabana.

2.6.2 La Universidad y el entorno regional

La red de universidades publicas, Alma Mdater como corporacion que
agrupa 10 universidades, estd liderando un proyecto de integracion re-
gional del Eje Cafetero y ha realizado convenios con las gobernaciones
de los departamentos involucrados y con las corporaciones autbnomas
regionales.

Se realizd el encuentro “Intitucionalizacién Red Nodo Eje Cafetero Pro-
yeccion Social”, en el cual se discutieron temas tendientes a redefinir el
aporte social que se esta teniendo en la universidades integrantes de
la Red Nodo Eje Cafetero para que todas se Conviertan en instituciones
Socialmente responsables.

Por ofra parte, a través de la firma del convenio interinstitucional cele-
brado entre la Universidad Tecnolégica de Pereira y el Departamento
de Risaralda, se aunan esfuerzos para la elaboracion de un modelo de
gestion de la Red Departamental de Metrologia y su articulacién con
la red regional, en concordancia con el sistema nacional de normao-
lizacion, certificacién y metrologia; el énfasis es el estudio de oferta y
demanda de servicios de metrologia y ensayos, en el Departamento
de Risaralda, con proyeccion al eje cafetero y la capacitaciéon en me-
trologia legal, industrial y cientifica, dirigido a los sectores académicos,
empresariales y la administracion publica.

La gestién de proyectos de la Oficina de Planeacion se ha venido in-
crementando como una herramienta importante del direccionamiento
estratégico de la institucién, con miras a fortalecer el posicionamien-
to de la Universidad en el enforno regional. Los resultados se enfocan
en cuatro aspectos principales: promover la cultura de la gestion de
proyectos en la institucién universitaria, dinamizar las relaciones entre la
universidad y el medio productivo y social, aumentar el impacto social
de la universidad en la regién y generar recursos financieros adicionales
por la gestién de proyectos. En el ano 2006 se consolidaron proyectos
fundamentales para el logro de los objetivos propuestos:

* Parque Temdtico de Flora y Fauna: En este megaproyecto la
Universidad actia como punto de encuentro para canalizar los
aportes e impulsar las iniciativas de construccién de un esce-
nario educativo, cultural, de generacién de empleo, recursos
para el municipio y ampliacion de la oferta turistica. Se desarro-
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lla mediante convenio con el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, se realiza el acompanamiento técnico para la formu-
lacién, gestidon y puesta en marcha del proyecto.

Su formulacion inicié desde el afo 2004, con la realizacion de
los disenos conceptuales, durante el 2005 y 2006 se realizé el
estudio de factibilidad de la Fase Il, con inversiones cercanas a
los $639 millones de pesos. El costo total del proyecto se calcula
en mds de $70.000 millones de pesos. Se han ejecutado $1.350
millones de pesos y se estdn gestionando 1.930 millones con el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Y $600 millones mds
para la vigencia 2008.

Parque Arqueolégico Ambiental “El Salado de Consotd”: Este
proyecto ademds de ser un referente turistico y educativo, es
un sitio de investigacion arqueoldgica para reconstruir el pa-
sado de la Cultura Quimbaya, ubicado en la zona Tribunas de
Pereira. Se desarrolla en un convenio marco de cooperacion
entre la Academia Pereirana de Historia, Alcaldia de Pereira,
Universidad Tecnoldgica de Pereira y la Gobernacién de Risa-
ralda.

Se logrd el reconocimiento del salado en la Revision del Plan de
Ordenamiento Territorial, lo cual, da paso legal al Proyecto des-
de diversos articulos. De igual forma, se realizaron acercamien-
tos para la articulacion de otras entidades, para el desarrollo
del proyecto: COMFAMILIAR, CARDER, CIEBREG Y EMPRESA DE
ASEO DE PEREIRA.

Estudio de Impacto del Tratado de Libre Comercio y Fortaleci-
miento del Banco de Proyectos de la Administracion Municipal
de Pereira: se desarrolld durante el ano 2006 en convenio con
la Alcaldia Social de Pereira. Su objetivo fue la colaboracién
mutua entre la Universidad y el Municipio, para apoyar el desa-
rrollo de los procesos y estudios técnicos para la consolidacién
de Politicas PUblicas incluidas en el Plan de Desarrollo 2004-2007,
en temas de planificacion socioecondmica y especificamente
de desarrollo para evaluar los posibles impactos generados por
la firma del Tratado de Libre Comercio, en tres sectores estraté-
gicos de la economia local y fortalecer el banco de proyectos
de la administracién municipal, para esto se ejecutd un monto
por valor de $70 millones de pesos.

Evaluacién de Impacto del Programa de la Gobernacion de Ri-
saralda “Pisos Dignos”: En el mes de diciembre de 2006 se reali-
za un convenio con la Gobernacién de Risaralda para evaluar
los impactos sociales generados por la puesta en marcha del
proyecto departamental “PISOS DIGNOS"; el proyecto termina
en el mes de marzo de 2007, tiene un costo total de $45 millones
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de pesos y aporta un aprendizaje y nivel de experiencia en la
evaluacion del impacto generado en proyectos como herra-
mienta fundamental en la planeacién.

e Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion (Matriz De
Marco Légico): se realizd la capacitaciéon a usuarios de servi-
cios de formacién de la Universidad, administracién publica
y gestores del desarrollo en cuanto al andlisis de la Matriz de
Marco Légico - MML, en todas las etapas de preparacién del
proyecto. Este proyecto fue concebido como una herramienta
de aporte fundamental en los procesos de concrecién de una
regién mds competitiva, producto de un ejercicio participativo,
racional y objetivo en el que se abordaron los aspectos técni-
cos del ciclo y estructura de los proyectos, con el fin de con-
tribuir a la sostenibilidad institucional y de las regiones, gene-
rando racionalidad técnica en la concepcidn de los proyectos
gue comprometen recursos publicos.

Para tal fin se capacitaron 35 funcionarios de la administracién
Departamental (centralizado y descentralizado) y de los 14 mu-
nicipios del departamento, con una intensidad horaria de 140
horas. Este proyecto ha ejecutado $40 millones de pesos.

2.6.3 Incubar Eje Cafetero

La incubadora de empresas de base tecnoldgica, es un mecanismo
muy importante que busca e identifica ideas innovadoras, basadas en
el conocimiento de los emprendedores y que apoya la oportunidad de
que se conviertan en empresas rentables, prestdndoles una integrada
gama de servicios. Estratégicamente, es un laboratorio de empresaris-
mo de Ultima generacion.

Durante el ano 2006 se evaluaron 24 inciativas y fueron incubadas 6 de
ellas; alcanzando un total de 19 empresas incubadas.

Asi mismo, se ejecutaron proyectos especiales con instituciones como la
Gobernacion de Risaralda, AMCO, SENA y Eine Haus, cuyos resultados
fueron:

- Implementacién de un Programa de difusién de conceptos y
herramientas de productividad y competitividad en cinco (5)
municipios de Risaralda.

- Taller sobre transferencia del conocimiento tedrico-practico de
la metodologia para la identificacién e incubacion de iniciati-
vas empresariales de base tecnoldgica e innovacion en tres (3)
municipios del Departamento.
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- Contrato de aportes para fortalecer el acompanamiento em-
presarial de proyectos originados en el drea metropolitana
centro occidente.

- Contrato de aportes para la realizacién del foro y concurso de
planes de negocios denominado “Emprendimiento, Vocacién
Desde lo Académico”.

- Apoyo ala Red de Gestidn.
- Promocién del espiritu empresarial y la creacion de empresas,
en los colegios de educacién secundaria de los Ultimos grados
en la ciudad de Pereira, Risaralda™.

2.6.4 Gestidn tecnoldgica

La Universidad Tecnoldgica de Pereira a través del programa de Tec-
nologia Mecdnica de la Facultad de Tecnologias, disend el Sistema de
Balotera Electroneumdtica serie TM-12, para realizar los sorteos de la Lo-
teria del Risaralda. El sistema de baloteras fue construido en un tiempo
record de 40 dias. Posteriormente se firmd un convenio interadministrati-
vo de consultoria con la Loteria Nueve Millonaria. Este nuevo desarrollo
tecnolégico ha permitido ahorrar mds de 40 millones de pesos en un
artefacto que en el mercado tiene un precio que sobrepasa los 120
millones de pesos.

Otro aspecto relevante es la participacion de la Universidad en la Red
Regional de Metrologia y ensayo y en el Laboratorio de Vigilancia Tec-
noldgica, inteligencia competitiva y prospectiva tecnoldgica, el cual
ha beneficiado empresas y sectores de la economia tales como: Cade-
na productiva forestal-pulpa y papel madera para el departamento de
Risaralda; Corporacién Centro de Capacitacion y Desarrollo tecnoldgi-
co para la industria papelera- CENPAPEL y la Incubadora de Empresas
de base tecnoldgica.

2.6.5 Parquesoft Pereira

Su propdsito es facilitar a jovenes emprendedores la creacién y desarro-
llo de empresas de base tecnolégica que provean al mercado de pro-
ductos y servicios de tecnologia informdtica, la Universidad participa en
el "Cluster de Tecnologia Parquesoft Pereira™.

Este conjunto de emprendimientos de base tecnoldgica cuenta con 29
empresas y 62 emprendedores trabajando en ellas, al interior de Par-
quesoft Pereira. Entre estas empresas, 8 se encuentran constituidas le-
galmente.




Por otra parte, se encuentra en ejecucién un proyecto muy importante
aprobado por Colciencias para la vinculacién de Parquesoft Pereira en
el despliegue de una estrategia colectiva de gestidn tecnoldgica para
la red de parques tecnologicos del software, por valor de $ 60.000.000.

Ademds, se cred la Escuela Quinoa, que vincula 35 jovenes bachilleres
capacitdndose en disefo y desarrollo de software, y formando 6 nue-
vas empresas.

Se realizaron los siguientes convenios que se encuentran en ejecuciéon
con ofras instituciones:

Tabla 10.
Convenios realizados por Parquesoft Pereira

Entidad Convenio Objeto

Ayuda mutua para desarrollar el proyecto denominado
ANDI Programa de Encadenamiento y Fortalecimiento Empre-
sarial “*PEFE"

Desarrollo de prdcticas, pasantias, asesorias y consultorias,
programas de formacién y proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica tendientes a incorporar el uso de
CIDCA. las tecnologias de la informacién y servicios relacionados,
como medios para promover el desarrollo de la regidny el
pais y fortalecer las actividades participantes garantizan-
do la gestidon de conocimiento en la dimensidon formativa
y empresarial

Es la conjuncién y aplicacion de esfuerzos aunados para
Corporacion Incubadora impulsar proyectos empresariales de la Industria del Soft-

de Empresas de Base ware y servicios relacionados, tfransferencia de conoci-
Tecnoldgica del eje mientos especializados para la creacién de empresas y el

cafetero, "Incubar Eje apoyo a las acciones a realizar en el proceso de mejo-
Cafetero” ramiento del sector empresarial, buscando su mayor pro-

ductividad y competitividad

2.6.6 Jardin Botdnico

La Universidad Tecnoldgica de Pereira busca
posicionaralJardinBotdnicocomounodelosmejores
sitios ecoturisticos de la regidn, se ha construido en
sus instalaciones una serie de juegos de deporte de
aventura que le permitirdn de manera lUdica, no sélo
consolidarse como cenfro de ecoturismo urbano,
sino también apoyar el programa de educacion
ambiental que se viene desarrollando desde hace
algunos anos y que tiene como finalidad brindar
alternativas de educacion ambiental no formal a la
comunidad educativa del Eje Cafetero, en torno a
la conservacion y promocioén de nuestro patrimonio
natural y cultural.
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Losjuegos, constan de 3 pruebas denominadas: bery
bery, cannopy y puente tibetano. De igual manera,
el Jardin continud ofreciendo con innovaciones su
tradicional programa de interpretaciéon ambiental a
las personas, instituciones educativas y empresas de
la region.

Se realizé el diplomado “"Educacién Ambiental y
Contexto Institucional” con la participacion de 40
Profesionales, técnicos y docentes, en convenio con
la Corporacién Auténoma Regional de Risaralda
(CARDER) y la Gobernacién de Risaralda

2.6.7 Instituto de Investigaciones Ambientales

El Instituto es una unidad especializada en el apoyo
para la generacion, apropiacién, produccioén, distri-
bucién y aplicacion del conocimiento, fomenta su
actuar en el liderazgo y soporte de actividades de
formacién avanzada y la extension como prdctica
social del conocimiento.

Su objetivo es promover una cultura investigativa
en temas ambientales y de desarrollo, a través de
estrategias de articulacién entre la comunidad uni-
versitaria, las organizaciones sociales, empresariales,
gubernamentales y la sociedad civil del territorio na-
cional, en los dmbitos de educacion, investigacion
y extensidon, contribuyendo al quehacer ambiental
de las mismas.

Durante el ano 2006, el Instituto realizd la coordina-
cion de proyectos, cursos y eventos:

Institucionalizacién de la Cdatedra Ambiental: se
realizaron tres sesiones de Cdatedra Ambiental de
cultivos de uso ilicito con una participacién de 200
personas en promedio, se incorpord la cdtedra en
tres asignaturas del programa de Administracion
del Medio Ambiente como parte de su desarrollo
académico y una dlianza con la cdtedra de des-
plazamiento forzado de la Universidad Nacional y el
observatorio del delito de la Universidad Tecnolégi-
ca de Pereira; ademds, de la sistematizacién de las
memorias correspondientes. Este proyecto se sopor-




ta en un convenio con la Asamblea Departamental,
La CARDER, Personeria de Pereira, Asociacién de
Egresados UTP y Centro de Investigaciones y Exten-
sién; gestionando recursos por valor de $4.500.000.

Promocién y fortalecimiento de los procesos inves-
tigativos en el dmbito ambiental: se fortalecieron los
procesos operativos de seis grupos de investigacion
de la Facultad de Ciencias Ambientales, este as-
pecto involucra el monitoreo de avances en la ges-
tién de los grupos. De igual manera, se promovid el
fortalecimiento y consolidacién de los semilleros de
investigacion de la misma Facultad en cuanto a la
conformacién del Comité Operativo de Semilleros
de la Facultad de Ciencias Ambientales y la elabo-
racién del mapa verde de la Universidad Tecnoldgi-
ca de Pereira.

Promocién de una Cultura Ambiental en la Univer-
sidad Tecnoldgica de Pereira, bajo el concepto de
Responsabilidad Social: se realizé una campana de
reciclaje al interior de la Universidad, en conjunto
con el semillero de investigacién de Residuos séli-
dos vy la precooperativa Multiactiva UTP. Ademds,
se realizé la Coordinacién de la Red de Seguridad
Alimentaria de la Ecorregién

Como programas de extensién orientada al cliente
externo de la Universidad, se realizaron dos cursos
de cambio climdatico, un diplomado en dreas na-
turales protegidas en convenio con La Carder, un
congreso de arqueologia (en Alianza con el Grupo
GCEA- FCA) y la Semana de la Seguridad Alimenta-
ria y Nufricional

Informe Social y de Gestion 2006



Tabla 11.

Convenios realizados y en ejecucion con ofras instituciones
por el Instituto de Investigaciones Ambientales.

Entidad Convenio Objeto

Sistematizacién del proceso
de concesionarios imple-
mentado por Alival S.A.

Sistematizar la experiencia de Alival S.A., permitiendo re-
conocer fortalezas y potencialidades que puedan repli-
carse en otros contexfos e involucrar experiencia como
modelo piloto de comercio social.

Control de la Mosca Domés-
fica

Adelantar un proyecto piloto de cardcter investigativo-
demostrativo de control integral de la mosca doméstica y
otros vectores, en Risaralda.

Arqueologia Preventiva en
las dreas de expansién urba-
na del municipio de Pereira,
Risaralda, investigacion para
la mitigacion de impactos
sobre el patrimonio Arqueo-
l6gico

Realizar un estudio arqueoldgico vy las actividades com-
plementarias enmarcadas en el Plan de Manejo Arqueo-
l6gico que pongan a salvo el patrimonio  Arqueoldgico
de la nacién presentes en la zona de expansiéon urbana
del municipio de Pereira.

Plan de Gestiéon Integral de
Residuos Sélidos del Munici-
pio de Providencia y Santa
Catalina, Islas

Formular el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos

Diplomado Gestién en Areas
naturales protegidas del De-
parfamento de Risaralda

Adelantar un Diplomado en Areas Naturales Protegidas,
dirigido a comunidades residentes en jurisdiccién de los
parques regionales y municipales del sistema departa-
mental de Areas Protegidas del Dpto. Risaralda.

Formulacién de médulos cu-
rriculares de aire y suelo en
el municipio de San Andrés y
Providencia, Islas.

Formular dos médulos curriculares de los recursos aire y
suelo que permitan a la comunidad académica de nivel
bdsico del Archipiélago San Andrés y Providencia, obte-
ner herramientas y habilidades para la integracién de la
educacion bdsica orientada al monitoreo y control de la
calidad ambiental. CORALINA

2.6.8

Extension solidaria

La proyeccion a la sociedad permite desarrollar la funcién vy
responsabilidad social de la Universidad, aportando herramientas de
acuerdo con la problemdtica y necesidades de la comunidad marginal
de la regidén, para lograr el mejoramiento de su calidad de vida.

Desde el liderazgo de las facultades, se desarrollaron programas de
proyeccién social de gran importancia para la comunidad:
Facultad de Bellas Artes y Humanidades:

¢ Accion universitaria frente a la problemdtica social
en el barrio la Isla de la comuna Villa Santana, en el

— ——

“Todas y Todos construimos la sociedad del conocimiento”




cual se validd y sometid a prueba en la comunidad
especificamente afectada por fendmenos de
criminalidad y violencia, la propuesta planteada
por el grupo de Investigacion sobre Conflicto Social
y Prevencién de la Violencia y la Criminalidad desde
el ano de 1998.

¢ Caracterizacién de los Centros de Bienestar de los
Ancianos de Pereira: se llevd a cabo la identificacion
de necesidades de los centros de atencién al adulto
mayor para caracterizacion y montaje de una
red de solidaridad con el fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacién atendida a través de la
contribucién de ayudas humanitarias.

Facultad de Ciencias de la Educacion:

W * Redlizacién del taller Regional de Educacion para
la Sexudlidad y Construccidon de Ciudadania,
para asesorar y acompanar a los 40 docentes en
la formulacién de los proyectos de sexualidad. Se
desarrollé con el acompanamiento de funcionarios
del Ministerio de Educacion Nacional y del Fondo
de Poblacién de Naciones Unidas

Facultad de Ciencias Ambietales:

¢ Sistematizacién del proceso de concesionarios que
ha desarrollado alimentos del Valle S.A. - ALIVAL S.A
para la comercializacién de productos como una
experiencia de comercio social. Este programa
beneficia a Barrios de Pereira y Dosquebradas y se
desarrolld en convenio con la Corporacién a un
Nuevo Amanecer.

e Guia para la gestion del riesgo en el barrio
Conquistadores: el objeto es construir una guia para
la gestion del riesgo en el barrio Conquistadores,
localizado al sur-occidente del municipio, en la
comuna San Joaquin, con el propdsito de contribuir
a una gestion prospectiva del riesgo, en el tramo
urbano de la cuenca del rio Consota.

* Fortalecimiento social en torno al furismo para la
| Asociacion Campesina Tecnhiguadua "ASOCATEG"
del Corregimiento de Quebrada Negra (Calarca
,Quindio): busca fortalecer los procesos de
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crecimiento institucional de ASOCATEG, mediante
la apropiacion de estrategias que contemplen
los aspectos social y organizativo, como ejes
fundamentales para el mejoramiento continuo de
la empresa Corregimiento de Quebrada Negra,
(Calarcéd-Quindio), con la participacién de 20
jévenes del corregimiento.

Facultad de Ciencias de la Salud

Asistencia social al Centro de Bienestar del Anciano
“Asilo San José"”, para apoyar al Centro con un
plan de accidén que mediante la recreacién, el
arte, la cultura fisica y la facilitacién de procesos
de integracién, proporcione mayor bienestar
biopsicosocial,realizacionpersonalyenriquecimiento
de las condiciones de vida de la comunidad del
Asilo, y que, a través del diseno de la pdgina web,
contribuya a una mayor y eficiente socializacién del
mismo.

Motivos de permanencia en programa de actividad
fisica, deporte y recreacién para adultos mayores en
la ciudad de Pereira, con el fin de determinar cudles
son los motivos de permanencia de los asistentes al
programa de actividad fisica para adultos mayores
"Canitas al Parque". Se desarrolld por convenio con
el Inder, beneficiando a adultos mayores entre 65y
80 anos de la ciudad de Pereira.

Identificar y comprender las manifestaciones del
juego en ninos y ninas enriesgo de calle de la ciudad
de Pereira. Convenio con ACUNARTE'
Caracterizacion de las redes de apoyo, la calidad
de vida y la funcionalidad familiar de las familias del
proyecto ACUNARTE, con adolescentesentre 12y 18
anos, 2006-2007. En la primera etapa se identificaron
las correlaciones en funcionalidad familiar, redes
sociales y percepcién de calidad de vida en las
familias con hijos adolescentes de las poblaciones

17 ACUNARTE: Proyecto que tiene como objetivo el mejoramiento de calidad de vida y proteccion
de derechos de nifos, nifias, jdvenes y sus familias en condicién y riesgo de calle.




de influencia del Proyecto Acunarte. Ninos, ninas
y j6bvenes de 7 a 17 anos de los barrios las Brisas, El
plumén y Centro de Pereira.

Gestores sociales: A través del Departamento de
Medicina Comunitaria, se viene desarrollando
un contrato para la ‘“Intervenciéon Psicosocial
de la Poblacidon en condicidon y situaciéon de
desplazamiento por la violencia y el conflicto
armado en el departamento de Risaralda”. Se
convocd a lideres de las diferentes Asociaciones
de los cuatro Municipios de mayor recepcion de
poblacién desplazada (Pereira, SantaRosade Cabal,
Dosquebradas y la Virginia) para capacitarlos como
GESTORES SOCIALES, mejorando sus capacidades
personales para proyectarlos a su familia y la
comunidad, como elemento dinamizador de los
procesos institucionales y comunitarios.

Programa docente-asistencial pararealizar consultas
y evaluaciones médicas, psicoldgicas y sociales. Se
desarrolld en convenio con la Fundacion Santamaria
de los Alamos, beneficiando a personas mayores de
55 anos y familiares cuidadores. De igual manera,
se readlizd el programa de estimulaciéon cognitiva:
Mentes Activas - Vidas Activas.

Asesoria a clubes deportivos del sector rural y urbano
del municipio de Dosquebradas, por convenio
con la Alcaldia Municipal de Dosquebradas, para
beneficiar a clubes deportivos constituidos y por
constituir.

Asesoria  a clubes deportivos de personas
discapacitadas, por convenio con Indeportes
Risaralda.

Observatorio de politicas de infancia — OPI, este
programa se desarrollé por convenio con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; Acunarte;
Alcaldia; ONG’s y Sociedad Civil Organizada; para
beneficiar a ninos, ninas y jovenes de Pereira.

Se realizd la Jornada de Diabetes y Obesidad, por
convenio con enfidades del sector salud; industria
farmaceutica y la empresa privada, beneficiando a
pacientes con pérfil epidemioldégico de diabetes y
obesidad.

Realizacién del Il Festival deportivo Infantil, que
tiene como objetivo vincular ninos de estratos
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1, 2 y 3 de escuelas publicas de los Municipios de
Pereira y Dosquebradas, en las disciplinas de Futbol,
Baloncesto y Atletismo.

Facultad de Ingenieria Industrial:

e Capacitaciéon y formacion “Liderazgo un estilo de
vida y Convivencia Ciudadana” para contribuir con
el desarrollo social de la regién, con el programa
de Apoyo de Ofertas Universitarias que lidera la
Alcaldia de Pereira, el cual busca formar en temas
qgue impacten y beneficien a las comunas, barrios y

| veredas de estratos 1, 2y 3 de Pereira. Se benefician
apréoximadamente 230 personas de 18 barrios y
veredas de Pereira.
e Estudio de factibilidad para la creacidon de la
- | Cooperativa de Trabagjo Asociado (C.T.A) con
jévenes egresados de las entidades de proteccion
de Risaralda (fundaciones vinculadas ala Fundacion
Volar); beneficiciando a jévenes entre 17 y 25 anos
egresados de los hogares de proteccién. Este
programa se desarrollé por convenio con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; La Alcaldia Social
de Pereira y la Gobernacion de Risaralda.
Andlisis estratégico de las fundaciones que
pertenecen a la red de infancia, que no se
encuentran bajo el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y que estdn vinculadas a la red
Volar, con el fin de proponer una estrategia de
desarrollo organizacional para el trabajo en red
de estas intituciones, a partir del andlisis critico de
la oferta y la demanda. Convenio con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; La Alcaldia Social
de Pereira y la Gobernacion de Risaralda.

2.6.9 Convenios

Elimpulso, la generacion y fortalececimiento de las potencialidades en
aspectos como: la extensién en todas sus dimensiones, la investigacion,
el uso del conocimiento, la innovacién, la docencia, la cobertura
a través de la apertura de nuevos programas en otros municipios y
regiones del pais y en otfras modalidades; tiene enla mayoria de los casos
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como soporte dindmico para su operacionalizacion, la celebracién de
convenios con diferentes sectores sociales, gubernamentales, del sector
productivo y educativo entre otros. Dicha articulacién, permite a la
Universidad Tecnoldgica de Pereiraextenderalasociedad, susresultados
relacionados directamente con el beneficio social del conocimiento,
para plantear soluciones a los desafios que manifiestan la ciencia, la
tecnologia, la produccién y la transferencia de conocimientos.

Grdfico 25.
Porcentaje de convenios por tipo de entidad 2006
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Se redlizaron un total de 121 convenios con diferentes tipos de
entidades y sectores, como se puede observar en el gréfico 21. Los mds
representativos son la Empresa privada con el 31%, un 24% con otras
universidades y el 18% con el Departamento de Risaralda.

2.6.10 Eventos académicos y gente destacada
Eventos:

Seminario internacional: en el mes de febrero de 2006 a fravés del
Nodo Regional de Produccién mds Limpia de la
Facultad de Ciencias Ambientales y patrocinado
por Colciencias, se realizé el Seminario Internacional
Optimizacién Energética del Secado Caso de
Estudio: "Guadua angustifolia” en la Facultad de
Ciencias Ambientales. Con el objetfivo de capacitar
a los participantes en técnicas de Secado Solar




y Convencional de productos maderables, en
especial de la Guadua Angustifolia, en forma rolliza
y en tablillas con fines.

250 Anos delNatalicio de Mozart: con ocasidn de los 250 afnos delnatalicio
de Wolfgang Amadeus Mozart, se realizararon
dos conciertos sinfénicos con el maestro colombo
italiano Julidn Lombana Marino como director del
Laboratorio de Orquesta Sinfénica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Visita de Empresarios Espanoles. en el mes de noviembre los empresarios
directivos del grupo empresarial Premo visitaron la
Universidady en particular el programa de Ingenieria
Eléctrica. Se establecié una alianza con la Empresa
Magén vy la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
gracias a los fondos de promocién y cooperacion
infernacional, para desarrollar un proyecto conjunto
de investigacion y desarrollo tecnoldgico. En esta
reunién el programa de Ingenieria Eléctrica quedd
comprometido a realizar un portafolio de proyectos
delos grupos de investigacion, con el fin de permitira
los empresarios seleccionar los que mds les interese.
Con esto también se pretende ejecutar pasantias
conlos estudiantes de los grupos de investigacion del
pregrado y del postgrado de Ingenieria Eléctrica.

Diplomado Asia-Pacifico con énfasis en China. La Universidad
Tecnolégica de Pereira en convenio con la
Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano,
realizd este Diplomado, el cual se orientd
fundamentalmente a la profundizacion de la region
Asia-Pacifico, y en especial China, que cobra
cada dia mayor importancia y posicionamiento
global dentro de las relaciones internacionales
contempordneas, y en las relaciones comerciales y
de negocios del mundo. El objetivo en particular fue
la formacién de profesionales con visién global del
mundo, y especialmente de la region Asia-Pacifico,
para preparar a Colombia en su insercion real en la
region, y en general, la capacitacion y formacion
de personas que posean un conocimiento en
relaciones internacionales, relaciones econdémicas
o dreas afines de nivel universitario y empresarial.




Jornada de Neurociencias en la Regién La Facultad de Ciencias de la
Salud, el Area de Psiquiatria y el Centro de Biologia
Molecular de la Universidad Tecnolégica de Pereira
srealizaron en el mes de mayo de 2006 la Primera
Jornada de Neurociencias para el Eje Cafetero,
con el objetivo de crear espacios para compartir y
discutir sobre el conocimiento y la experiencia de
importantes equipos de trabajo en el pais, motivar
y fomentar la creacién de grupos y dreas de
investigacion en el Eje Cafetero y estrechar vinculos
inferinstitucionales dirigidos hacia el mismo fin.

Segunda Competencia de Robética UTP-2006 La Facultad de
Ingenierias Elétrica, Electrénica, Fisica y de Sistemas
y Computacién realizé en el mes de agosto la
Segunda Competencia de Robdtica UTP-2006.
En esta oportunidad se premiaron tres categorias
abiertas a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira y a estudiantes del SENA: 1. Robofs
seguidores de frayectoria., 2. Robots luchadores de
sumo y 3. Exhibicion de robots.

Exposicion en Humanidades Con la asistencia de administrativos,

docentes y estudiantes se llevd a cabo en el mes de
agosto de 2006, la exposicidon del maestro mexicano
Cuauthémoc Rodriguez y el recital de piano a
cuatro manos del decano Juan Humberto Gallego
y del docente Daniel Henao.
El artista mexicano vino a Colombia para hacer
una exposicion individual en el Museo de Arte de
CartagenayenPereirarealizd la exposicion colectiva
Resistencias (exhibida hasta el 7 de septiembre de
2006 en la Alianza Francesa).

La Universidad Tecnolégica de Pereira, ejerce la representacion de
Colombia ante la Red Internacional del Bambu y
el Ratdn INBAR, por delegacién del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

En el mes de marzo de 2006, se llevd a cabo
una reunién con el fin de fortalecer los nexos de
cooperaciony apoyo delINBAR para el desarrollo del
bambu y de la guadua en nuestro pais mediante el
diseno de estrategias que involucran la participacion
activa de diferentes sectores representativos de la
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cadena de la guadua, como el SENA, la CARDER y
la misma Universidad Tecnolégica de Pereira.

La Red Internacional del Bambu y el Ratdn (INBAR)
fiene su sede en Beijing-China y cuenta con una
Oficina Regional para América Latina, con sede en
Ecuador. INBAR es una organizacién internacional,
fundada por un fratado de noviembre de 1997,
dedicada a mejorar los beneficios sociales,
econdmicos y ecoldgicos derivados del bambu y
del ratdn. Relne a miembros gubernamentales,
privados y de organizaciones sin dnimo de lucro de
mds de cincuenta paises en una red mundial para
definir y llevar a cabo un programa general de
desarrollo sostenible mediante el bambuU y el ratdn.

XIV Convencién Nacional de Egresados en la UTP: Con la participacion

de mds de 300 personas se llevdé a cabo la XIV
Convencion Nacional de Egresados “Profesionales
Formados con Calidad Institucional” que se realizé
del 18 al 20 de agosto en la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.

El evento conté con actividades artisticas,
académicas, culturales y ludicas; se desarrolld
exitosamente gracias a la logistica planeada desde
el ano anterior y al apoyo de los distintos capitulos
que conforman la Asociacion.

La Convencidn se convirti® en un espacio de
reencuentro donde los egresados provenientes de
diferentes partes del pais y del exterior, se reunieron
para recordar anteriores épocas y compartir nuevos
momentos.

Semana de la Ciencia y la Tecnologia C&T: la Universidad Tecnoldgica

.

de Pereira, atendiendo el lamado de Colciencias
y respondiendo a su funcion social, desarrolld la
primera semana de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. Este evento se impulsé desde el Comité
Central de Extensidn.

Comotemaparticularse acogié ellema*Saberhacer

con el saber”. Se establecié una programacion de
130 actividades que se desarrollaron durante los fres
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dias del evento, el cual, registré una participacion
de mds de 2.500 personas, fue una oportunidad para
ver, escuchary disfrutar de la ciencia, lainnovaciony
la tecnologia, que estd produciendo en su conjunto
la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Coloquio Pensamiento Educativo y Comunicaciéon en el mes de

noviembre se llevdé a cabo en la Universidad, el
Cologuio Pensamiento Educativo y Comunicacion,
organizado por el Doctorado en Ciencias de la
Educacion RUDECOLOMBIA.

Entre los conferencistas que hicieron parte de
este coloquio estuvieron el Dr. Marco Raul Mejia,
Asesor Cientifico de Colciencias, quien expuso La
Comunicacién y la Educacién: una complicidad
creadora; y el Dr. Guillermo Hoyos Vasquez, Asesor
Cientifico en Ciencias Humanas, quien realizé la
conferencia magistral Filosofia de la Educacion: La
carta sobre el Humanismo de Martin Heidegger.

Simposio Anual de Gestion Humana en el mes de noviembre se realizd

Gente destacada:

en el Auditorio Jorge Roa Martinez el VI Simposio
Anual de la Gestién Humana ACRIP-UTP, en el cual
se mostraron las especificaciones de los salarios
de la encuesta nacional ACRIP en conjunto
con ofras empresas consultoras. Este evento se
realizd buscando crear un espacio para que los
empresarios y jefes de gestion humana de las
empresas de la ciudad, puedan discutir acerca de
temas especificos de las tendencias en incrementos
salariales, para refribuirle al capital humano el
frabajo y la entrega con las empresas, tema que se
traté en esta ocasion.

Libro de un Estudiante de la de la UTP presentado en el Area cultural

del Banco de la RepUblica: en el mes de febrero,
el estudiante de la Licenciatura en Espanol y
Comunicacién  Audiovisual  "Augusto Rotavista
Herndndez" presentd el libro "“Susurros Poskantianos
de Ingravidez” en la Sala de musica- Area Cultural
del Banco de la Republica. La presentacién estuvo
a cargo del escritor William Marin Osorio, Magister
en Literatura Hispanoamericana, del Instituto Caro
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y Cuervo, profesor de literatura en la Licenciatura
en Espanol y Literatura de la Escuela de Espanol
y Comunicaciéon Audiovisual de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Docente de la Universidad en Saldn Regional El Profesor Oscar Mauricio

Estudiante de la

Salamanca Angarita, adscrito ala Facultad de Bellas
Artes y Humanidades, participd en la exposicion Xl
Salén Regional de Artistas Zona Norte. La exposicion
itiner6 por ciudades de Santander, Norte de
Santander y Venezuela.

UTP Guionista de Préximo Cortometraje: Andrés
Galeano, estudiante de la Licenciatura de Filosofia
de la Universidad Tecnoldégica de Pereira, en
compania del docente de la Universidad de Caldas
Jaime César Espinosa, fueron merecedores del
premio otorgado por el Ministerio de Cultura en la
modalidad de Redalizacién de Cortometragjes.

Reconocimiento a proyecto de revista mundial, XXVI Congreso Mundial

de Poetas: Mongolia 2006

El Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES,
reconocieron el proyecto Cosmopoiesis: Revista
de Poesia Mundial Contempordnea, presentado
por el profesor Nelson Goyes Ortega, adscrito a la
Facultad de Educacion.

Nelson Goyes Ortega, profesor fitular de la
universidad recibid invitacién oficial para participar,
en calidad de Miembro Vitalicio, ponente y lector
de sus creaciones poéticas en el desarrollo del XXVI
Congreso Mundial de Poetas. Este congreso tuvo
lugar en el mes de septiembre en la Republica de
Mongolia, capital Ulan-Bator. El profesor y Poeta
Goyes

Profesora de la UTP Publica Libro la profesora Mireya Cisneros Estupindn

publicé el libro titulado Lectura y escritura en la
universidad: una investigacion diagndstica.

Este es el resultado de la investigacion “Estrategias
de lectura y escritura usadas por estudiantes
que ingresan a la universidad” cuyo objetivo fue
diagnosticar algunos aspectos en relacion con las
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habilidades de lectura y escritura de los estudiantes
que ingresan a la Educacion Superior. En dicha
investigacion participaron como auxiliares los
estudiantes llene Rojas Garcia y Giohanni Olave
Arias infegrantes del semillero Lectura y escritura en
la Universidad.

UTP Ganadora de Concurso Nacional: un grupo de seis estudiantes
del programa de Medicina de la Universidad
Tecnolégica de Pereira ganaron el Segundo
Concurso  Académico Nacional de Medicina
de la Universidad del Rosario y Pfizer, organizado
por el Grupo Tutores-Pares sobre el tema de las
Neurociencias abordadas por competencias en
Ciencias Bdsicas, Clinicas, Quirlrgicas, Salud Publica
y Bioética. En el evento participaron 14 universidades
y los primeros cuafro lugares fueron ocupados
por la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la
Universidad de Caldas, la Universidad Autbnoma de
Bucaramanga UNAB vy la Universidad de Antioquia.
Nuestra Universidad estuvo representada por Andrés
Zapata, Jenny Ospina, Samuel Restrepo, Laura Nifo,
Angélica Alvarez y Francisco Londofo, estudiantes
de diferentes semestres académicos en compania
del Dr. Julio Cesar Sdnchez, docente tutor del grupo,
comorepresentante delos profesores colaboradores
en la preparacién del equipo.

40 Salén Nacional de Artistas El docente de la Escuela de Artes Visuales
y Maestro en Artes, Oscar Salamanca expuso en el
40 Salén Nacional de Artistas, con la obra Bogotd
Rojo. La exposicidn se fue exhibida en el Museo de
Arte de la Universidad Nacional sede Bogota.

RepresentantesdelaUTP enVenezvuelalaEscuelade TecnologiaEléctrica
representd en el mes de agosto a la Universidad
Tecnolégica de Pereira en la Transmission and
Distribution Latin America Conference and Exhibition
2006, en Caracas, Venezuela. Esta representacion
se realizd con las ponencias elaboradas por Carlos
J. Zapata Grisales y Oscar Gomez Carmona,
profesores de planta de la escuela de Tecnologia
Eléctrica y miembros del Grupo de Investigacion en
Planeamiento de Sistemas Eléctricos.
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Estudiante de la UTP Recibe Premio de Poesia: Giovanny Gdémez,

estudiante de décimo primer semestre de la
Licenciatura en Espanoly Literatura de la Universidad
Tecnolégica de Pereira obtuvo el Premio Nacional
de Poesia: “Maria Mercedes Carranza”, por su libro
Casa de Humo, esta es una obra inédita y la primera
del autor, que fue elegida entre 371 obras.
A sus 27 anos, este estudiante de Espanol y Literatura
también es el director del Semillero de Investigacion
Luna de Locos, del Cine Club Cine en Cdmara de la
Cdmara de Comercio de Pereiray de la Revista Luna
de Locos. Mensualmente realiza presentaciones con
poetas locales y nacionales con el fin de acercar la
poesia a la comunidad en general.

El grupo de teatro La Escafandra, de la Facultad de Ciencias de la Salud,
representd ala Universidad y el Eje Cafetero en el IX
Festival Nacional de Teatro Universitario que se realizé
en la ciudad de Cali en el mes de octubre. Este
festival, organizado por la Asociacion Colombiana
de Universidades ASCUN vy la Universidad Santiago
de Cadali y patrocinado por el Fondo Mixto Para la
Promocion de la Cultura y las Artes del Valle del
Cauca, reune lo mas selecto del teatro universitario
en el pais.

Docente de la UTP Nominado a Premios Portafolio: el Ingeniero Cesar
Jaramillo Naranjo docente de la Facultad de
Ingenieria Industrial, fue nominado a Mejor Docente
Universitario. Este premio se oforga a profesores
que sobresalen por su enfrega a la ensenanza en
las Facultades de Administracién de Empresas,
Economia o Ingenieria en el pais.

Con mds de 30 afos de experiencia académica el
Ing. Jaramillo es creador del Grupo de la Ensenanza
de la Investigacién de Operaciones GEIO, que
busca y adapta herramientas que facilitan el
aprendizaje de la Investigacion de Operaciones y
de la Ingenieria Industrial en general. A fravés de
GEIO ha logrado impartir sus ensefanzas no sélo
en nuestra Universidad sino en ofras universidades
del pais como lo son: la Corporacién Autbnoma
de Occidente en Cali, la Universidad de Cdérdoba
en Monteria, la Pontificia Universidad Javeriana




de Cadliy la Unidad Central del Valle del Cauca en
Tulla; con este trabajo brinda un importantisimo
aporte a la ensenanza de la ingenieria industrial
a través de lo que se denomina el laboratorio de
produccién en el salén de clase, trabajo con el cual
se estd cambiando la cultura de la Ensenanza de la
Ingenieria Industrial en Colombia.

La Orquesta de Camara de la Universidad Tecnolégica de Pereira en la

Jéven Empresario

Estudiantes de la

celebraciéon Nacional de la Noche de Los Mejores
en la Educacién: El Presidente Alvaro Uribe Vélez y
la Ministra de Educacion Nacional, Cecilia Maria
Vélez White presidieron la ceremonia que contd
con la participacion del Coro de la Universidad de
Los Andes y la orquesta de cdmara de la UTP.

de la UTP, en Feria Internacional de Cartagena:
Graciaos a la participacion  en  Expocamello
2006, Carlos Andrés Laguna estudiante de IV
semestre de Ingenieria Industrial de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, recibié la invitacién de la
Gobernacién de Risaralda, a través de la secretaria
de Desarrollo Turistico, para participar en el Hotel
Hilton de Cartagena en Noviembre, en la Feria
Empresarial y Turistica, por su empresa Laguna
100% Colombiano, la cual se dedica a elaborar y
distribuir productos artesanales colombianos. El, es
un joven emprendedor que creyd en Colombia, en
la faciidad de montar una empresa, y con poco
dinero y muchos contactos, creé a Laguna 100%
colombiano, nombre relacionado con la rana
que es el icono de la empresa y del pais, y el 100%
colombiano como eslogan.

UTP Ganan en Juegos Suramericanos: la pareja
de Katas conformada por el estudiante de V
Semestre del programa de Ciencias del Deporte
y la Recreacién, Luis Gabriel Montes y el egresado
Glattenferd Escobar del mismo programa, ganaron
medalla de oro por Colombia en los pasados Juegos
Suramericanos realizados en Argentina del 9 al 12 de
noviembre. Este grupo estuvo bajo la direcciéon del
profesor de la Universidad Tecnolégica de Pereirg,
Harold Londono Krast quien también coordiné al
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grupo femenino de katas, grupo que igualmente
gand medalla de oro en esta modalidad.

Docente de la UTP Recibe Reconocimiento de la Policia Nacional: la
Policia Nacional Regién N. 3 del Departamento de
Policia de Risaralda por medio de la Resolucion 190
del 14 de Noviembre de 2006 otorgd el Escudo del
Departamento de Policia Risaralda al Dr. Guillermo
Anibal Gartner Tobén, docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, como personalidad del
departamento. Este escudo se oforga al Dr. Gartner
como reconocimiento a la labor desempenada
en la direccién del Observatorio de la Seguridad,
Convivencia Ciudadana y Derechos Humanos de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira por el decidido
apoyo y eficaz colaboracién con el Departamento
de Policia de Risaralda.

Estudiante de la UTP en Primer Bienal de Dibujo Edwin Javier Morales
Perdomo, estudiante de la Licenciatura en Artes
Visuales de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
fue escogido en el selecto grupo de participantes
de la acreditada Bienal de Las Américas. Este
estudiante de 21 anos, cursa noveno semestre y
durante su carrerahasido becado porsurendimiento
académico. Actualmente se encuentra realizando
su proyecto de grado "Convergencia Estética del
Voyerismo y el exhibicionismo en el fendmeno de
los Redlities Shows”, financiado por el Centro de
Investigaciones y Extensién. También hace parte del
semillero de investigacion en Artes visuales y Pldsticas
DECI-DEPU a cargo del Doctor Oscar Salamanca,
docente de planta y comisionado principal de
CONACES.

Participacion en Torneo Nacional de Microbots En Cali se realizé el |l
Torneo Nacional de Microbots, organizado por
el Centro Industrial del SENA de Cali. En este
torneo la Universidad Tecnoldégica de Pereira fue
representada  por los grupos de investigacion
GIROPS e Instrumentacién y Control del programa
de Ingenieria Eléctrica, grupos clasificados en
Categoria A por Colciencias, con el Robot Meteoro.
Se desarrollé a nivel nacional en dos modalidades,
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sumo y buscador de minas en las categorias de
novatos y expertos, y parficiparon competidores
del Huila, Quindio, Valle, Cauca, Cundinamarca,
Risaralda, entre ofros departamentos.
Losrepresentantes de los grupos, ing. Carlos Restrepo
Patifno e Ing. Maximiliano Bueno Lopez, obtuvieron el
Segundo Lugar en la Modalidad de Sumo Experto.
En la elaboracién de Meteroro también participaron
Jason Edwin Molina, estudiante del Programa de
Ingenieria Eléctrica; y David Arias, estudiante del
programa de Ingenieria Mecdnica.

Cuarteto Instrumental de Cuerdas Tipicas Representa a Risaralda: el
Cuarteto Instrumental de Cuerdas Tipicas de la
Escuela de MUsica de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, participd en el XV Festival Musical Colono
de Oro, en Florencia (Caquetd) en representacion
de la Universidad Tecnoldégica de Pereira y al
Departamento del Risaralda en la modalidad
Insfrumental. El cuarteto es dirigido por el profesor
de la Escuela de MUsica Benjamin Cardona Osuna,
y es compuesto por estudiantes de la misma.

Docente Representa a la UTP en Suecia: La Universidad Tecnolégica
de Pereira, mediante el grupo de Investigacién en
Calidad de Energia Eléctrica y Estabilidad ICE3,
hace presencia en ABB Corporate Research en
Vasteras y en Chalmers University of Technology en
Gothenburg, ambos en Suecia.

El Dr. Juan José Mora Flérez, profesor del programa de Ingenieria
Eléctrica fue invitado a participar como expositor
en un seminario sobre sistemas de potencia, que
se impartié a los investigadores de ABB Corporate
Resarch y a los estudiantes y profesores del
Doctorado en Ingenieria Eléctrica de Chalmers
University of Technology

e
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27 BIENESTAR UNIVERSITARIO

Desde el bienestar, se favorece el crecimiento personal y de grupo y se
propicia la conformacién de una comunidad académica, por todos los
estamentos en el marco del desarrollo humano integral.

2.7.1 Responsabilidad social

Este concepto se incorpord a partir del ano 2005 e integra inicialmente
diferentes estrategias para mejorar las condiciones de los estudiantes
de poblacién vulnerable.

En el ano 2006 se presentd el proyecto de Responsabilidad social en la
Universidad Tecnolégica de Pereira, ante el Banco Interamericano de
Desarrollo — BID, creando un vinculo en el cual dicha entidad acom-
pana el proceso que se estd adelantando en este tema dentro de la
Universidad.

Programa de acompanamiento Educativo — PAE: este programa per-
mite que jévenes de poblaciones apartadas donde no hay oferta de
educacion superior, puedan acceder a la Universidad para aportar en
la renovacion y desarrollo de la Educacion y la productividad de sus
municipios de origen.

Grdfico 26
Ingreso de nuevos estudiantes al programa PAE en el 2006.
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Este programa permitié que un total de 36 nuevos estudiantes de pobla-
ciones apartadas, pudieran acceder a la Universidad en el ano 2006.

El 86% de ellos provienen de San Andrés y Providencia.
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Tabla 12.
Ingreso de estudiantes al Programa PAE
- Programa de Formacion de Maestros para el Pais.

PROVIDEN- MOI POUR
6

2004 6
2005 23 18 A1
2006 3 18 13 2 21
TOTAL 42 36 13 2 93
Contindan
enla 27 28 10 2 67
universidad
%
de desercion 36% 227 23% 0 28%

Fuente: Oficina de Responsabilidad Social

Desde el inicio del programa de acompanamiento educativo, han in-
gresado por este mecanismo un fotal de 93 estudiantes, de los cuales
se encuentran activos 67, es decir, que el porcentaje de desercidén acu-
mulada de esta poblacién es del 28%. Se puede observar que el ano
2005 fue el periodo de mds ingreso de estudiantes al programa. Nuqui
ocupa el primer lugar de origen, pero también es el primero en cuanto
a desercién con un 36% de sus estudiantes.

En el ano 2006, se invirtieron recursos econdmicos en el programa PAE,
para apoyar a los estudiantes por valor de $14.554.622, de los cuales la
Universidad aporto el 65% ($9.418.635) y la alcaldia de Providencia un
35 % (5.135.987).

Ofra de las estrategias realizadas en el ano 2006, fueron las jornadas de
divulgacion de la universidad en ofras regiones del pais diferentes a la
zona cafeterq, si bien todos los procesos sociales que se han ejecutado
estan limitados por la disponibilidad presupuestal que existe para estos
fines, la divulgacion de la calidad en sus servicios educativos y admi-
nistrativos se han convertido en una magnifica carta de presentacioén,
alentadora de esperanzas para el desarrollo de estas zonas de pobla-
cion vulnerable, en las cuales la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se
ha esforzado por ser una alternativa de educacién superior socialmen-
fe responsable.

.y
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Convenios con entidades publicas para generar proyectos de
educacioén:

Cooperacion para el apoyo y el fomento a la Etnoeducacién, con la
Alcaldia de Providencia, por un monto total de $ 11.075.107. De este
convenio se han apoyado hasta el momento 18 jovenes de la Isla, que
vienen adelantando programas de Licenciaturas y Administracién del
Medio ambiente entre otros.

Empresa RECISA, Recaudos Integrados S.A. con el fin de sensibilizar, so-
cializar y capacitar a los pereiranos en el uso de la mega tarjeta como
medio de pago, el objetivo es la promocién de la nueva cultura ciuda-
dana generada por el proyecto de transporte masivo “MEGABUS S.A."
y las implicaciones que éste tiene en la vida cotidiana de los usuarios en
cuanto a disciplina, orientacién, desplazamiento, tiempos y recaudos
del servicio.

Continuidad de programas sociales de Desarrollo educativo con estu-
diantes de regiones como NUQUI y SAN ANDRES, donde la universidad
mediante el programa bono donaciones apoya matriculas de estu-
diantes de bajos recursos.

2.7.2 Cultura ciudadana y convivencia social

Se desarrollaron estrategias con el objeto de fomen-
tar y facilitar procesos de convivencia, identidad y
senfido de pertenencia en la comunidad, como el
proyecto formacién de multiplicadores en cultura
ciudadana y convivencia social. Durante la vigen-
cia 2006, se ejecutaron recursos por $40.414.367.

2.7.3 Salud Integral

Se redlizaron actividades de orden asistencial de prevencién y promo-
cion orientadas a generar factores protectores en la comunidad aten-
dida.

Grdfico 27.
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Se atendieron un total de 16.200 consultas en el drea de salud integral,
beneficiando a estudiantes, docentes, administrativos y jubilados.

Del total de consultas atendidas el 50.6% corresponden a enfermeria,
el 21.8% a salud mental, el 17.2% a consulta médica general y el 10.4%
a salud oral.

2.7.4 Educacién y Formacion

Se abordaron temas relacionados con componentes pedagdgicos y
de formacién integral, que se orientan a favorecer la retencién estu-
diantil y la formacién de toda la comunidad universitaria, se realizaron
talleres de formacién integral basados en valores, liderazgo, estrate-
gias de aprendizaje, procesos terapéuticos, preparacion para la vida
universitaria, cultura ciudadana, orientacion profesional, inducciones y
clima organizacional; en los cuales se registraron 10.015 participantes
en las diferentes actividades, de los cuales el 1% son estudiantes de los
diferentes programas académicos.

2.7.5 Promocidn Social y apoyo socioeconémico

Los programas desarrollados en este tfema, estén encaminados a mejo-
rar mediante apoyo, la calidad de vida de los estudiantes de poblacion
vulnerable y contribuir a disminuir la desercidn por causas sociales.

El porcentaje de solicitudes presentadas para ingresar a los programas
de Promocidn Social y Apoyos Socioecondmicos, ha crecido proporcio-
nalmente con el aumento de la poblacién estudiantil, logrando aten-
der un porcentaje del 63%.

Grdfico 28.
Beneficiarios de los programas de promocidn social
y apoyo socio-econdémico.
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Programa Beneficiarios

Bono alimenticio 443 30.8%
Monitoria social 229 15,9%
Reliquidacién matricula 299 20,8%
Bono donaciones 163 11.3%
Bono de matricula 107 7.4%
Servicios médicos 61 4,2%
Pago adelantado matricula 45 3.1%
Ventas 43 3.0%
Cancelaciones semestre 42 2,9%
Bono desayuno 6 0.4%
Total 1438 100,0%

Incentivos: son los mecanismos institucionales de discriminacion positi-
va, que facilitan la permanencia de estudiantes de menores recursos
en la entidad de acuerdo con la estructura de becas y subsidios.

Laresolucién 657 del 1 de abril de 2002, adopta un procedimiento espe-
cial de matricula financiera por un programa de bienestar universitario,
en el cual una vez expirado el plazo previsto en el calendario académi-
co para redlizar la matricula financiera, la seccién de Bienestar Univer-
sitario evalUa las condiciones econdmicas, que impidieron la matricula
financiera para los estudiantes de los estratos uno y dos y recomienda, si
es el caso, el otorgamiento del subsidio de matricula, hasta por un 100%
del valor liguidado.

Tabla 13.
Incentivos a estudiantes

Matricula de honor Bonos por matricula
Total Total
Estrato No Total No No estu- subsidios de
estudiantes subsidios estudiantes | sul s estudiantes diantes dinero
becados de ro becados becados

ES"I"’O 212 28.121.721 15 13.202.345 179 41.528.000 506 82.852.066
Estato 994 145.496.295 142 16.416813 182 42.224.000 1318 | 204.137.108
ES'I'I?’O 1.377 225.445.325 16 1.836.848 82 19.024.000 1475 246,306,173
ES‘I'\?” 599 116.334.429 599 116.334.429
Esisﬂc 231 51.299.460 231 51.299.460

Estiato 102 36.063.569 102 36.063.569

Total 3.515 602.760.799 273 31.456.006 443 102776000 | 4231 736.992.805

El 82% de los subsidios fueron para los estudiantes que obtuvieron ma-
tricula de honor por excelente rendimiento académico y un monto de
$134.232.006 fueron otorgados a estudiantes de estratos 1, 2y 3, por los
programas de bono de matricula y bono alimenticio.
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2.7.6 Cultura y Divulgacién

Los intercambios institucionales, permitieron a la
comunidad compartir propdsitos afines que estimu-
laron el conocimiento de ofras culturas y el fortale-
cimiento de valores autdctonos, en procura del cre-
cimiento personal de los infegrantes.

Durante el ano 2006 el grupo de danzas folcléricas
tuvo una participaciéon en 7 eventos regionales, 11
eventos nacionales y 2 eventos internacionales, en
los cuales fueron premiados con primero, segundo
puesto y premios a la excelencia. Igualmente reali-
zaron 65 presentaciones de apoyo en actividades
culturales y programas de integracién por faculta-
des. Como reconocimiento por la labor desarrolla-
da el grupo fue escogido para representar en el
2007 a Suramérica en el encuentro de las culturas
del mundo o festival de la PAIX en Francia.

De igual maneraq, se realizaron actividades culturales
en las cuales se registraron 9.418 participaciones en
talleres de guitarra, danza foclérica, baile moderno,
tango y milonga, artes pldsticas, técnica vocal, per-
cusién folcldrica y ritmos antillanos, artes escénicas,
noches culfurales, luna de locos, cine club, cuente-
ria y narracién oral. Ademds, se llevd a cabo el Vi
Encuentro nacional de cuenteros universitarios.

2.7.7 Deporte y Recreacion

Las disciplinas deportivas se desarrollan en la Univer-
sidad a nivel competitivo, deporte a cadémico y a
nivel recreativo.

A nivel competitivo en los Juegos Nacionales se ob-
fuvieron: 6 medallas de oro en pesas (estudiantes),
1 medalla de plata en natacién (estudiantes), 2 me-
dallas de bronce en atletismo (docentes) y 1 me-
dalla de plata en atletismo (docente), igualmente
un excelente rendimiento de los selectivos de ba-
loncesto, voleibol y futbol tanto de los estudiantes
como docente-administrativo, obteniéndo los pri-
meros lugares en torneos locales.

En deporte académico, se consiguiod interiorizar en

los estudiantes, sentido de pertenencia por la uni-
versidad, el cuidado y buen uso de los escenarios
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deportivos, ademds de los propdsitos de formacion
que caracterizan los cursos; en estas actividades
participaron 5.786 estudiantes.

En cuanto a deporte recreativo, se destaca la co-
bertura y rendimiento de la capacidad instalada del
gimnasio y el mejoramiento del servicio, igualmente
se ha incrementado la asistencia de los Docentes y
Administrativos en las actividades programadas.

2.7.8 Salud Ocupacional

Como resultado del fomento de la cultura de auto
cuidado y prevencién, a través de talleres, exd-
menes preventivos, elaboracion de protocolos,
establecimiento de normas e implementacién de
programas, se evidencia mayor participacién en
los programas de medicina preventiva, higiene y se-
guridad industrial. En el ano 2006, se vincularon 334
personas de la comunidad universitaria a los progra-
mas desarrollados.

2.7.9 Apoyo y Protocolo

Como aspecto de gran importancia en la interac-
cién con la comunidad universitaria, se prestd es-
pecial atencidon a todos aquellos aspectos que se
vinculan o relacionan con actividades de promo-
cién y presentacién de la universidad; cuidando la
imagen institucional, estas acciones se desarrollaron
en el marco de la readlizacion de 97 eventos en la
institucion.

Ademds, se presentd el manual de protocolo insti-
tucional, normas de cortesia, metodologias de bue-
nas prdcticas y férmulas que sirven para reforzar
tanto las relaciones humanas como institucionales
e interinstitucionales.

2.7.10 Convenios realizados y en ejecucion
con ofras instituciones

¢ Programa Corazén Contento: convenio con la Al-
caldia de Pereira y Secretaria de Desarrollo, con el
objetivo de ampliar con la cofinanciacion, la cober-
tura del programa bono alimenticio, beneficiando a
300 estudiantes; el programa aumentd la cobertura
de 170 cupos a 300.




e Becas a los mejores: convenio Alcaldia de Pereira
para la cancelaciéon de la matricula durante toda la
carrera y apoyo econdmico para libros y transporte
por dos salarios minimos cada semestre, para 47 es-
tudiantes seleccionados por la Secretaria de Educa-
cién del Municipio dentro del programa: estimulos al
mejor estudiante del sector oficial.

¢ Proyecto: los Universitarios también cuentan, conve-
nio con el Ministerio de Cultura, en el cual se realizé
el evento académico y cultural que permitié un in-
tercambio universitario, con la participacién de uni-
versidades de la region.

¢ Convenios interinstitucionales con la vinculacién de
practicantes en las siguientes dreas: Psicologia, Op-
tometria y Etnoeducacién.

e Convenio con Expreso Bolivariano con el objeto de
ofrecer un subsidio de fransporte intermunicipal a la
comunidad universitaria. Durante el 2006 se amplia-
ron las opciones de destinos nacionales.

2.8 GESTION ESTRATEGICA

Frente a una sociedad que tiende a fundarse en el conocimiento, la
educacion superior requiere de profundas transformaciones que posibi-
liten la innovacién educativa permanente, de una renovacion integral
de su forma de operar y su forma de interactuar con la sociedad. En el
nuevo siglo, las Instituciones de Educacién Superior no solamente tienen
el reto de hacer mejor lo que actualmente vienen haciendo, sino princi-
palmente revisar y readecuar sus misiones, redisenarse como institucio-
nes educativas innovadoras y proponer nuevas formas de educacién e
investigacion en el nivel educativo superior.

El desafio estd encaminado a sostener los buenos resultados y a buscar
nuevas oportunidades, que permitan el logro de un verdadero sistema
de planeacién, que proyecte y posicione a la Universidad Tecnoldégica
de Pereira en su quehacer y en el entorno regional, nacional e inter-
nacional.

2.8.1 Avances en la planeacién institucional

En cuanto a los avances en la planeacidn institucional de la universi-
dad, aun queda camino por recorrer, ha sido posible avanzar teniendo
como base los procesos que se traian, sin esa semilla habria sido impo-
sible plantear nuevos retos. Los logros alcanzados y el énfasis se han
direccionado en fres niveles:
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- Oficina de planeacién: trabaja proyectos de impacto regional
y consolida la gestion estratégica. Ademds desarrolla un plan
de capacitacion, para fortalecer las competencias de talento
humano de esta oficina y de igual manera se ha mejorado en
la interlocucién en términos de pares con los otros niveles de la
organizacién y se ha avanzado en el fortalecimiento del Plan
de desempeno y cultura de autocontrol.

- Proceso de planeacion: fortalecimiento de métodos y técnicas
de trabajo propias de un tema tan complejo, el cual se conci-
be como de propiedad y de responsabilidad ,en esencia, de la
alta direccién (aungue se debe construir de manera participa-
tiva), el objetivo es proporcionar un nuevo enfoque al proceso
gue contempla la definicidon del marco conceptual orientador,
mejoramiento de las técnicas y herramientas a través de la im-
plementacién del banco de proyectos, presupuestacion del
plan de desarrollo, aprendizaje institucional de matriz de marco
l6gico - MML, diseno de indicadores de impacto, operacionali-
zaciéon de la planeacién y sus indicadores, a fravés del tablero
de mando y presentacién de una politica institucional social. Lo
anterior permite una mejor disposicién para la construccion, del
nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

- Sistema de planeaciodn: se estd interviniendo en tres niveles ma-
cro, meso y micro, en el primero como apoyo a la Rectoria en
la gestidon institucional frente a las politicas publicas de educa-
cion nacional, en el nivel meso se realizaron acciones con miras
a la creacién de la red de planificadores del eje cafetero y
apoyo al comité universidad medio, para el fortalecimiento de
la extension de la Universidad, y a nivel micro internamente a
través de un espacio de reflexidon y andlisis de la alta direccién,
desde del Comité Ejecutivo y de Estrategias.

Desde la direcciéon de la Oficina, se trabaja de manera permanente en
la motivacién y concientizacion del equipo de trabajo y en la necesi-
dad de cudlificacién para alcanzar altos niveles de competitividad. En
tal sentido, la capacitacion del equipo de trabajo en programas forma-
les, se viene fortaleciendo a través de una combinacidn entre esfuerzos,
tanto a nivel institucional (con el aporte ya sea de recursos econdmicos
y/o de tiempo), como a nivel individual.

2.8.2 Construcion colectiva y participativa del Plan
de Desarrollo Institucional 2007-2019.

Con la coordinaciéon de la Oficina de Planeacién, la Universidad avan-
za en la construccidn de su nuevo plan de desarrollo institucional para
la vigencia 2007 - 2019, los resultados obtenidos al respecto, durante
el ano 2006 se consolidan en una nueva metodologia de planeacién
estratégica prospectiva, disenada colectivamente en la Universidad




y aprobada por el Consejo Superior. Esta metodologia cuenta con un
claro disefio de la participacion del talento humano institucional, de la
ciudadania, del sector gobierno y empresarial, de medios de comuni-
cacién y sociedad en general, ademds, del diseno de proyectos con
base en la matriz de marco Iégico - MML lo que permite presupuesta-
cion a corto, mediano y largo plazo.

Los avances en este proceso participativo han tenido resultados claves
entre los cuales se destacan:

e Redlizacion de 7 paneles con actores externos a la
Universidad en los cuales participaron 11 Colegios; 8
Gremios y Empresarios del Area Metropolitana Cen-
tro Occidente; 11 Organizaciones Sociales; 11 Lide-
res Comunales y Presidentes de Juntas de Accion
Comunal, 15 representantes de Minorias Etnicas y
Afro Colombianos y 5 Medios de Comunicacién.

e Elaboraciéon y accesibilidad a la pdgina WEB del
nuevo plan de desarrollo®

¢ Evento de lanzamiento de la formulacién del Plan
de Desarrollo Institucional.

e Foro sobre “Los siete Estudios de Misidbn Pobreza para
Colombia”.

e Talleres disefados con metodologia C3 de Facili-
tacién (tedrico-prdcticos) orientados a la alta di-
reccion, docentes, estudiantes, padres de familia,
egresados y administrativos de la Institucién, en los
cuales participaron aproximadamente 100 perso-
nas, quienes a su vez son multiplicadores altfamente
comprometidos con este proceso institucional.

e Conformacién de 7 mesas temdticas y 2 comisiones
especiales, las cuales realizaron ya el diagndstico
por linea estratégica, lideradas por la alta direc-
cion institucional, para este proceso se cuenta con
la participacién de 250 personas de las diferentes
instancias: Docentes, Funcionarios Administrativos,
Estudiantes, Egresados, Padres de familia, Sindicao-
tos, Jubilados, Ciudadanos, Empresarios y Represen-
tantes de Entidades Externas a la Universidad. Cada
mesa cuenta con un Secretario Técnico y un facili-
tador de procesos de construccion colectiva.

2 Pdgina Plan de desarrollo 2007-2019: http://planea.utp.edu.co/PDI_2007-2019
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Durante este proceso se ha contado con la colaboracién y participa-
cion de diversas instancias de la Institucién, tales como la Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria Académica, Division de Servicios, Ofici-
na de Protocolo, Oficina de Comunicaciones, Facultad de Ingenieria
Industrial, Facultad de Bellas Artes y Humanidades, Gestién de Docu-
mentos y el Centro de Recursos Informdticos y Educativos, quienes han
hecho posible aumentar el nivel de eficiencia y efectividad frente a los
resultados propuestos.

Internacionalizacién

Tabla 14.
Mesas temdticas

Coordinador

Directora de Relaciones
Internacionales

Responsable

Margarita Lombana Martinez

Desarrollo Institucional

Vicerrector Administrativo

Fernando Norefa Jaramillo

Bienestar Institucional

Vicerrector Administrativo

Fernando Norefa Jaramillo

Cobertura con Calidad
en pregrado y postgrado

Vicerrector Académico

José Geman Lépez Quintero

Alianzas Estratégicas

Jefe Oficina de Planeacién

Carlos Arturo Caro Isaza

Impacto Regional

Asesor

Oscar Arango Gaviria

Investigacién,
Innovacién y Extensién

Director centro
de Investigaciones y extension

Samuel Ospina Marin

Comisién Prospectiva
Institucional

Director oficina de Control
Interno

Felipe Vega Gonzdlez

Comisién para

Secretario General

Carlos Alfonso Zuluaga

la Prospectiva Legal Arango

Desde el liderazgo de la mesa de Alianzas Estratégicas, se establecid
el Observatorio de Medios de Comunicacién, Academia y Sociedad,
dlianza que cuenta con la participacién de: periddicos La Tarde vy El
Tiempo, Emisoras Ecos 1360 y Remigio Antonio Canarte, el canal de tele-
vision CNC, la cadena radial RCN, la Oficina de Planeacién y la Oficina
de Comunicaciones de la Universidad Tecnolégica de Pereira. Dicho
observatorio tiene como objetivo: promover la deliberacion publica so-
bre la educaciéon superior, para facilitar la generacién de estrategias
que propendan por el desarrollo y la construccién de gobernabilidad
democrdtica y legitimidad en la region.

Politica de democratizacién de la administracion
publica en la Universidad

2.8.3

Como mecanismo de participacion activa de la Comunidad Universi-
taria y la Sociedad en General, se llevé a cabo la primera audiencia
publica de rendicién de cuentas a la ciudadania, la cual, registrd 400
participantes aproximadamente enfre egresados, estudiantes, docen-




tes, funcionarios, padres de familia, organizaciones no gubernamenta-
les, Gobernacién de Risaralda, Alcaldia de Pereira, Sena, instituciones
técnicas y tecnoldgicas, universidades tanto publicas como privadas,
colegios publicos y privados, comuneros, juntas de accién comunal,
empresarios y jubilados?'.

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
la participacién ciudadana, se realizd la comunicacién y difusién de
informacién a la sociedad por diferentes medios como la pdgina WEB,
correo electrénico, radio, prensa, televisibn comunitaria y la realizacién
de preaudiencias formativas de participacién ciudadana y entrevistas
radiales a directivos institucionales.

Para la realizacién de la audiencia, se contd con la colaboracién y
participacion de 40 funcionarios de la Universidad de las siguientes de-
pendencias: Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica,
Bienestar Universitario, Oficina de Protocolo, Oficina de Comunicacio-
nes, Division de Servicios, Centro de Recursos Informdticos y Educativos,
Gestion de Documentos, Secretaria General y Facultad de Educacién.
La inversién total fue de $21.498.640 millones de pesos.

Durante la audiencia, se presentaron un total de 22 intervenciones ciu-
dadanas, 4 de ellas respondidas o frasladadas e la entidad competente
y las 18 restantes fueron realizadas durante la audiencia. Las respuestas
fueron publicadas en la pdgina WEB creada para la audiencia con la
colaboracién del Centro de Recursos Informdticos y Educativos. El Infor-
me presentado por la Oficina de Conftrol Interno sobre la evaluacién de
la audiencia publica fue altamente satisfactorio.

2.8.4 Banco de Proyectos

La creaciéon y consolidacién del Banco de Proyectos adoptd para la
formulacion de los proyectos, la metodologia de Marco Légico (MML)
como una herramienta para su conceptualizacién, disefo, ejecucioén,
seguimiento del desempeno y evaluacién. En el Banco se registrardn
los proyectos viables, técnica, ambiental y socio-econdmicamente sus-
ceptibles de financiacion, con recursos del presupuesto de la Universi-
dad, la Nacidén y cooperacion nacional e internacional.

Para su implementacion en el afo 2006 se realizd un andlisis, producto
del acercamiento con algunas Universidades del Pais (Valle, Antioquia
y Nacional) y con el Banco de Programas y Proyectos de inversion de
Risaralda. Como resultado se obtuvo el documento base para la Univer-

21 Esta cifra tiene en cuenta el nUmero de asistentes a las preaudiencias formativas y el nUmero
de asistentes a la audiencia publica.
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sidad, definicién del nuevo procedimiento, requisitos y necesidades de
automatizacién, formulacién del instructivo de procedimientos y guia
de capacitaciéon en formatos de captura.

Dichos componentes son mecanismos de gestion de recursos, instru-
mentos de apoyo y orientacién de la bUsqueda de fuentes de finan-
ciacién alternas o complementarias necesarias, para llevar a cabo el
conjunto de proyectos que conforman el paquete de inversiones de
la Universidad; permiten la priorizacién, seguimiento y control a la eje-
cucién de la inversidén y monitoreo durante la fase de operacién de los
proyectos; ademds, generan aprendizaje institucional al sistematizar la
experiencia de los proyectos ejecutados y en ejecucion, facilitando la
toma de decisiones, la programacion de la inversidbn y en consecuencia
el proceso de presupuesto institucional.

Consolidacion del Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion

Con respecto alos proyectos de inversién, se realizd la actualizacién de
las fichas estadisticas, aplicando la nueva metodologia general ajusta-
da del Departamento Nacional de Planeacién - DNP para los proyec-
tos: impulsar y desarrollar los programas de investigacién cientifica y de
extension , dotacion de laboratorios y talleres de la UTP y mejoramiento
y modernizacién tecnoldgica para las dependencias administrativas y
salas de cémputo para los estudiantes.

El Proyecto “Restauracién de la planta fisica” fue formulado aplicando
la metodologia general gjustada y de matriz de marco légico como
proyecto de inversidn y registrado en el Ministerio de Educacién Nacio-
nal.

Tabla 15.
Presupuesto de Inversion — Aportes de la Nacidn para el afio 2006:

Proyecto de inversion Aportes Nacién

Restauracién de la planta fisica $814.835.000
Dotacién de laboratorios y talleres $279.500.000
Mejoramiento y Modernizacién Tecnoldgica $146.141.449
Impulsar y Desarrollar los proyectos de Investigacion $441.700.000
Bienestar Social del Recurso Humano $ 43.065.000
Levantamiento de informacion para procesamientos $102.800.000
Control Y Organizacién Institucional $ 100.000.000

El sistema de informacién de seguimiento a los proyectos de inversidon
publica, permite evaluar la gestidon y realizar el seguimiento en todas las
entidades del sector puUblico que comprometen apropiacion del presu-




puesto de la Nacidn. se realizd la capacitaron 25 personas entre respon-
sables de proyectos de inversidbn en ejecucion, vicerrectores, directivos
y profesores. Pereira

2.8.5 Planeacién académica

Durante el Ultimo trimestre del ano 2006, se inicié un estudio de mer-
cados con el objetivo de realizar una investigacion de cardcter explo-
ratoria, que permita identificar el mercado educativo hacia el que la
Universidad deba direccionar los campos del saber y le permita crear
programas de pregrado y postgrado para satisfacer las demandas de
cobertura de laregién. Los avances en el estudio arrojan resultados pre-
liminares para proceso de andlisis de las sesiones de grupo. Este estudio
se realizé teniendo en cuenta la poblacién de bachilleres de la ciudad
de Pereira, ademds de estudiantes de pregrado y empresarios repre-
sentativos de los sectores econémicos.

Otros aspectos relevantes referencian al andlisis estadistico del modelo
de eficiencia del Sistema Universitario Estatal — SUE y el diseno inicial de
un modelo de dindmica de sistemas sobre el comportamiento de la
matricula total y ajustado con el sistema de informacidon estratégico.

Distribucion de recursos del articulo 87 de la Ley 30: como resultado del
modelo de eficiencia SUE fueron repartidos los recursos correspondientes
al articulo 87, la bolsa ascendid en el 2006 a la suma de $23.606.874.768
y su distribucién se realizd sobre las 32 Universidades que hoy tiene el
sistema publico, incluyendo la UNAD de reciente transformacion.

De esta bolsa, a las cuatro Universidades acreditadas les correspondid
un 5%, o seq, $1.180.343.738 en partes iguales, lo que determind para la
UTP por este concepto la suma de $295.085.934

Por concepto de los resultados de las Universidades en cuanto al mode-
lo de eficiencia, para la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el monto
fue de $890.485.701, es decir un total de $ 1.185.571.636 teniendo en
cuenta el modelo de eficiencia y la acreditacién institucional.

2.8.6 Administracién de la informacion estratégica.

La Oficina de Planeacién es la dependencia designada para reportar
oficialmente la informacién que da cuenta del quehacer de la Univer-
sidad, toma como referente la organizacion compuesta por personas,
equipo y procedimientos; la finalidad es registrar, clasificar, analizar,
evaluar y distribuir informacion pertinente, oportuna y precisa, que sirva
a quienes toman decisiones para mejorar la planeacién, ejecucion y
control.
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La administracién del sistema de indicadores y requerimientos de infor-
macion institucional, implica consolidar y poner a disposicion de mane-
ra confiable y oportuna, informacién que facilite la toma de decisiones.
Para tal fin, se definid la “Guia para la creacién y mantenimiento de
indicadores”, la cual contiene bdsicamente el protocolo que estructura
las caracteristicas bdsicas de los indicadores, que hacen parte del sis-
tema, asi como también herramientas de seguimiento para el plantea-
miento de metas.

Gracias al direccionamiento de la oficina de planeacién, se ha dado
apoyo a las rectorias en cuanto a manejo de informaciéon soporte para
presentar en instancias y eventos como: La mesa de cobertura con mi-
ras a fortalecer y consolidar la educacion superior en el pais, Lineamien-
tos Bdsicos para la Consolidacién de una Politica Orientada al Aumento
de la Cobertura con Calidad en el marco de Visién 2019, Informe de
gestion de la vigencia y la Convencidn de egresados, entre otros.

Los requerimientos de informacién se han venido incrementado duran-
te los Ultimos dos afos por parte de procesos, usuarios internos y en-
tidades gubernamentales en sus sistemas de planeacién, vigilancia y
control, entre las cuales estdn: a nivel externo el Ministerio de Educacién
Nacional, la Contraloria General de la RepuUblica, el DANE, la Corpo-
racion Transparencia por Colombia vy el sistema Unico de informacién
para trdmites SUIT. A nivel interno se tiene el soporte de informacién all
proceso de autoevaluaciéon y acreditacién institucional, autoevalua-
cion y acreditacion de los programas académicos, registro calificado
de programas, tablero de mando, audiencia publica de rendicién de
cuentas a la ciudadania, Informes de gestidon institucionales e informa-
cion estratégica para toma de desiciones (Rectoria, Jefatura de Pla-
neacién, Comité Ejecutivo y de Estrategias)

Asi mismo, se ha avanzado en el proceso de mantener informacién ins-
titucional, disponible, accesible y actualizada sobre las variables prin-
cipales y mds requeridas por parte de la alta direccion, estudiantes,
docentes, decanos y funcionarios de dependencias; esto ha permitido
disminuir las solicitudes que se realizan oficialmente, a través de la pu-
blicacion de boletines anuales, boletines electrénicos de avance con
disponibilidad a en la p&gina WEB del sistema de indicadores institucio-
nales?.

2 Sistema de indicadores institucionales: http://www.utp.edu.co/calidad.




A nivel externo, se gestiond y soportd la realizacién de estudios por parte
del Ministerio de Educacién Nacional, tales como: capacidad instalada
de las Universidades publicas, modelos virfuales en las IES Colombianas
y buenas précticas sobre las universidades publicas. Asi mismo, se pre-
pard el informe para el diagnéstico realizado por el MIT de Perspectiva
sobre los mayores retos que enfrentan las Universidades Colombianas
en Investigacion, innovacién y produccién de tecnologia. El Ministerio
de Educacion Nacional publicard los resultados de estos estudios en el
ano 2007.

La Universidad fue una de las seleccionadas por el Ministerio de Edu-
cacién Nacional, para integrar la fase piloto de dos proyectos que se
implementan e inician su operacién oficial desde el ano 2007:

¢ Proyecto sobre “prevencién de la desercién Universitaria - SPA-
DIES", confratado con la Universidad de los Andes, esta infor-
macién podrd ser utilizada como base del observatorio acadé-
mico, para seguimiento y foma de decisiones al respecto.

¢ Modernizacién del Sistema Nacional de Informacién para la
Educacidén Superior - SNIES: en conjunto entre la Oficina de
Planeacién vy la Divisibn de Sistemas, se logrdé culminar la fase
piloto de modernizacién del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior, que tiene como finalidad mantener
y divulgar la informacion de la institucién y los programas, para
orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracte-
risticas de los mismos y de la institucion.

La colaboracién y el compromiso de todas las dependencias genera-
doras de informacidn que son fuente primaria y parte fundamental de
este proceso, mdxime cuando no se cuenta en la totalidad con un sis-
tema de informacién formal.

Para la préxima vigencia, se enfocard el tfrabajo en dos aspectos bdsi-
cos: implementar un modelo de gestidon de la informacién para la toma
de decisiones y orientar a los usuarios, hacia el uso de la informacién.
AUNn queda un camino por recorrer en este sentido, y se requieren me-
jores técnicas y desarrollo de software para recuperar, interpretar y eva-
luar datos.

2.8.7 Recursos fisicos.

El mejoramiento de la calidad del espacio fisico sirve de base para el
desarrollo de la Universidad, durante los Ultimos anos se han realizado
obras de gran importancia para la institucién; manteniendo la inversiéon
en infraestructura de acuerdo con la gestion de ejecucién de proyec-
tos identificados y priorizados en el corto, mediano y largo plazo.
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Para el ano 2006, los objetivos bdsicos se enfocaron en la realizacién
de estudios y propuestas para el desarrollo planificado del campus uni-
versitario, la gestiéon de la ejecucidn de los proyectos identificados en el
corto, mediano y largo plazo y la implementacion del proyecto de de-
sarrollo fisico (adecuacién, construccién y mantenimiento) en la vigen-
cia. Asi mismo, se inicia la implementacién de un plan de mejoramiento,
con la colaboracién de todo el equipo de trabajo, aplicando el con-
cepto de gerencia integral de proyectos, orientado hacia un menor
tiempo de respuesta al cliente interno y mayor capacidad de accidén
en medio de aspectos tales como:

— Definicién de ejecucién anual de obras de manera
concertada entre la Oficina de Planeacién y la Vi-
cerrectoria Administrativa.

— Fortalecimiento de la cultura de la planeacién del
desarrollo fisico

— Capacitacién (en manejo de project, Matriz de Mar-
co Logico, Plan de Ordenamiento Territorial), gestion
integral del presupuesto a través de la matriz de la
gerencia de los proyectos.

— Creaciéon de convocatorias para asignacion y ade-
cuacién de espacios por medio de la cual se ejecu-
taron $194.111.726 millones.

— Plan de Ordenamiento Territorial - gestion con el
contexto, lo cual no permite pasar del desarrollo fisi-
co ala gestién estratégica del Campus.

- Mapa ambiental
— Cartografia social.
— Negociaciéon y proteccién de los bordes.

Conrelacion al Plan de Ordenamiento Territorial se realizé el diagndstico
con el objetivo de tener una mirada retrospectiva de la Universidad y su
situacién actual para identificar contextos, tendencias y problemas en
forno a tres aspectos centrales: comportamiento reciente del sistema,
su territorialidad y el direccionamiento estratégico vigente; con base
en estos andlisis y sus resultados, se obtienen conclusiones orientadas a
la formulaciéon de la prospectiva territorial del campus, en el horizonte
2006 — 2019.

En conclusion, la realizacién de los proyectos Plan de Desarrollo Fisico,
Plan de Ordenamiento Territorial y la Convocatoria de Asignacion vy
Adecuacién de espacios, permiten vislumbrar el desarrollo del campus
universitario, de manera mds coherente y planeada. Incluyendo los
proyectos de inversidn priorizados por vigencia, han facilitado la toma
de decisiones en cuanto a asignacién de recursos, planes de accién,
planes de trabajo y ejecucién de obras. De igual forma, la implemen-
tacién de la Convocatoria de Asignacién y Adecuacion de espacios a
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partir del ano 2006, ha permitido crear una base para la culfura de uso
racional de espacios, participaciéon de la comunidad en la solucién de
dificultades de planta fisica y solicitud de recursos, de acuerdo con las
prioridades de cada facultad o dependencia.

Es de resaltar, que ha sido de gran importancia el aporte y colaboraciéon
de instancias como el Sistema de Informacién Geogrdfico - SIG, Divisidn
de Sistemas, Instituto de Investigaciones Ambientales, la Vicerrectoria
Administrativa y Rectoria.

Grdfico 29.
Crecimiento del drea construida 2002-2006
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El campus universitario cuenta con un total de 505.214 M?, de los cuales
el 10.4% corresponden al drea construida, el 6% a zonas deportivas y un
44% son zonas de reserva que integran el Jardin Botdnico, zonas verdes,
zonas de tratamiento especial y un drea de reserva del bloque L.

En cuanto al indice de crecimiento de la planta fisica en los Ultimos cin-
co anos, se incrementd en un 23,42% para el 2003 en drea construida
y en un 10,91% en extension total del campus, con la adquisicion del
Blogue L. A partir del 2004 se puede observar que el crecimiento fisico
de la Universidad bdsicamente es constante.

Grdfico 30.
Distribucién del drea construida segin uso
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2.8.8 Proyectos especiales:

El objetivo de esta drea se encuentra articulado al Desarrollo Regio-
nal, como un elemento fundamental del direccionamiento estratégico,
destacando la participacién en proyectos de impacto regional, entre
las acciones encaminadas a este logro. En el ano 2006 se realizaron y
consolidaron proyectos fundamentales como: el Parque Temdatico De
Flora Y Fauna, Parque Arqueoldgico Ambiental “El Salado del Conso-
14", el estudio de impacto del tratado de Libre comercio - TLC vy forta-
lecimiento del banco de proyectos de la administracion municipal de
Pereira, la evaluacion de impacto del programa de la Gobernacion de
Risaralda "“Pisos Dignos” y la formulaciéon y evaluacion de proyectos de
inversion (Matriz De Marco Logico - MML).

2.8.9 Participacién en la semana de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén

En el marco de la Semana Departamental de la
Ciencia Tecnologia e Innovacion, la Oficina de Pla-
neacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
participd en varias muestras de proyectos, tanto de
la universidad como del municipio,

La finalidad de los eventos, fue dar a conocer la
“Universidad de Puertas Abiertas y Universidad en los
Barrios”, donde se expusieron proyectos y charlas
participativas, en las que hicieron presencia diversos
actores de la administracidon municipal de Pereira y
la comunidad Esperanza Galicia. El Ingeniero Car-
los Arturo Caro Isaza realizd una presentacion del
macroproyecto Turistico Parque Temdtico de Flora y
Fauna de Pereira a dicha comunidad, y se realizé la
muestra comunitaria en la que participaron profeso-
res, estudiantes, el Rector de la escuela del sector y
lideres comunitarios, que expresaron sus inquietudes
frente al desarrollo de éste proyecto turistico.

En la Universidad se realizé la exposicion de tres pro-
yectos: Plan de Ordenamiento Territorial del Campus
Universitario, macroproyecto turistico Parque Temad-
tico de Flora y Fauna de Pereira, y el Proyecto Par-
que Salado del Consotd, en conjunto con el Semi-
llero de Investigaciéon en Gestion Ambiental Cultural
y Educacion Ambiental. dentro de las conferencias
se contd con el seminario taller Udico participativo
“Percepcion en la Planeacién y Herramientas de
Planificacion Moderna™.




2.9 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.9.1 Gestion del Talento Humano

La Universidad elabord la propuesta del manual de Carrera Adminis-
frativa, que fue presentada ante el Consejo Superior de la Universidad,
para su discusion.

El personal de planta docente es reemplazado a través de convocato-
rias publicas que se realizan a nivel nacional. el personal administrativo
ingresa a través de contratos transitorios; cumpliendo con las normas de
fransparencia, se aplica un proceso de convocatoria publica, a través
de la pdgina WEB y el campus informa, cumpliendo todos los lineamien-
tos del Proceso de Gestidon Humana.

La Universidad cuenta con un procedimiento de gestién del talento hu-
mano por competencias, para realizar las actividades que hacen parte
de la administracion efectiva del recurso humano (funcionarios admi-
nistrativos) y que integra la seleccién de pesonal, induccion y entre-
namiento del personal administrativo, basado en competencias misio-
nales y especificas, capacitacién, evaluacion de la gestion, formacién
y desarrollo, sistemas de compensacion, plan de vida y carrera en la
institucion y salud ocupacional.

Programas de Capacitacion,

El proyecto de desarrollo del talento humano de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene como fina-
lidad suministrar competencias requeridas para el
desarrollo de la docencia, la investigacion, la exten-
sion, el bienestar universitario y la administracion.

En la vigencia 2006 se asignaron $918.512.586 millo-
+ nes de pesos, de los cuales $819.072.586 se destina-
-~ . ron a la capacitacién postgraduada de docentes
(maestria y doctorado), lo cual aumenta los estan-
L/ dares de calidad y $99.440.000 en capacitacion
administrativa distribuidos de la siguiente manera:
formacién en postgrados $23.266.200; formacion
académica (Competencias especificas) $58.801.890
y Formacion Institucional Administrativa (Competen-
cias misionales) $17.371.910. Este esfuerzo permite la
cudlificacion permanente de los funcionarios y un
mejor desempeno insfitucional

e
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2.9.2 Identificacién y valoracion de los riesgos
administrativos

La Vicerrectoria Administrativa con el apoyo de la Oficina de Control
Interno, adelantd la identificacién de los riesgos internos y externos inhe-
rentes a los 14 procesos administrativos, consoliddndolos en el formato
de valoracién de riesgos prioritarios, como una de las acciones dentro
del proceso de construccion del mapa de riesgos institucional.

2.9.3 Proyectos de actualizacién, reposicién y compra de
equipo

Durante la vigencia 2006, se ejecuté la IV convocatoria de proyectos
de actualizacion, reposicion y compra de equipo, que pretende facili-
tar la modernizacion de la infraestructura académica y administrativa;
en tal sentido se ejecutaron 19 proyectos académicos y administrativos
por un total de $1.350.056.922 y se dio apertura a la V convocatoria
para la cual se presentaron 29 proyectos académicos y administrativos
que se esperan ejecutar en el ano 2007.

2.9.4 Recursos bibliogrdficos

Desarrollo de Colecciones

Como consecuencia de los resulfados de la Au-
toevaluacion y Acreditacion Institucional, el presu-
puesto destinado para compra de material biblio-
grdfico, fue incrementado en el 98,4% con respecto
al ano 2005. Esto impactd sobre el desarrollo de las
colecciones de la biblioteca, ya que se duplico el
nUmero de items comprados en el ano, lo cual faci-
litd la creaciéon de una nueva colecciéon de libros de
Reserva para consulta sélo en sala. Adicionalmente
este incremento en el presupuesto, permitié la ad-
quisicion de revistas no sélo en copia fisica, sino tam-
bién de acceso electronico, y la actualizacion en
parte, de la coleccidén de Referencia de la Bibliote-
cay la actualizaciéon de la coleccion de literatura.

Por otra parte, se establecieron las politicas de de-
sarrollo de colecciones de la Biblioteca vy para la
entfrega de los frabajos de grado en formato digital,
contando con el permiso del autor para publicar el
material en la pdagina Web.
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Grdfico 31.
Fortalecimiento de los recursos bibliogrdficos - recursos financieros
invertidos en adquisicién bibliogrdfica (2003 - 2006)
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Fuente: Centro de Biblioteca Jorge Roa Martinez

Del total de recursos destinados al fortalecimiento de la biblioteca en el
ano 2006 ($465.427.066), los mds representativos fueron los orientados a
la adquisicién de libros 37%, publicaciones seriadas internacionales 33%
y Bases de datos 29%. Esta Ultima se fortalecié pasando de una inversidon
del 11% en el 2005 al 29% en el 2006.

Automatizacién total de procesos

En los servicios que presta la biblioteca, se automatizaron los procesos
de control de las publicaciones seriadas, las adquisiciones y el conftrol
del presupuesto. Por otra parte, se logrd integrar el proceso de la Biblio-
teca de Medicina en forma automdtica con la base de datos OLIB, lo
cual facilité el control de usuarios y sus tfransacciones en tiempo real.

Difusidn de las colecciones y servicios de informacién

Se gestiond a través del Proyecto PARCE, la dotacién de sillas universita-
rias para la Sala de Medios Audiovisuales, equipos de cdmputo adicio-
nales para el servicio de informacién virtual, facilitando asi la cobertura
de estudiantes que realizan la induccién. Se virtualizé el programa de
induccién con el fin de hacer conocer los servicios de la biblioteca a la
comunidad universitaria.

Convenios realizados y en ejecucién con ofras instituciones

Con la red de universidades del Doctorado RUDECOLOMBIA y a tro-
vés del liderazgo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se realizé el

|
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consorcio entre la Universidad de Caldas, Cartagena, Pedagdgica y
Tecnoldgica de Tunja y Tolima, para la adquisicion de la base de datos
Science Direct, cuyo contenido es de alta calidad y ha sido calificada
como la mejor por los pares académicos internacionales. Este convenio
se suscribid por tres anos

Por Ultimo, es importante resaltar la exitosa organizacion y representa-
cion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en la Feria Internacional
del Libro en la ciudad de Bogotd, la cual estuvo a cargo de la Bibliote-
ca Jorge Roa Martinez.

2.9.5 Sistema de comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones es la dependencia encargada de man-
tener los procesos y mecanismos de comunicacion e informacién en la
universidad, las estrategias desarrolladas durante el ano 2006 se enfo-
caron en los siguientes aspectos:

- Consolidacion del sistema de comunicacién interno a través
de la interaccién con estudiantes, docentes y administrativos a
través de estrategias de comunicacidon con medios universita-
rios como Campus InForma.

- Consolidacion del sistema de comunicacién externo a través
de la interaccion con medios de comunicacién locales imple-
mentados mediante plan de medios haciendo, mds visible el
quehacer institucional con la comunidad Pereirana, Risaralden-
se y Nacional.

- Consolidacion del sistema de comunicacién con egresados a
través de estrategias dirigidas a potencializar una mejor inte-
raccién por medio de la Asociacion de Egresados de la Univer-
sidad.

- Posicionamiento de la Emisora Universitaria Estéreo 88.2 FM, den-
tro de las 15 emisoras mds escuchadas en la ciudad, logrando
duplicar en un ano el niUmero de audiencia alcanzando a mds
de 8.000 oyentes.

- Establecimiento de trabajo conjunto con entidades como el
Ministerio de Educacion Nacional y Universia para la publica-
cion constante de la informacion institucional en los medios de
comunicacion manejados por dichas instituciones.

2.9.6 Fortalecimiento de los sistemas de informacién

Durante el ano 2006 se avanzé en el Sistema de informacion integra-
do, mediante el desarrollo y/o actualizacién de software que permite la
operaciéon de los procesos de manera mds eficiente. La automatizacion
se enfocd en los siguientes aplicativos:




* Gestion de Documentos: se realizaron ajustes de acuerdo con
las modificaciones solicitadas por los usuarios. Ademds de im-
plementar el médulo de seguimiento.

e Registro y Control Académico: se desarrollaron los médulos para
acceder y realizar trdmites a fravés de Internet correspondien-
te alas Inscripciones, admisiones, recibos de pago, calendario
académico, planes de estudios. Ademds, se realizo el mddulo
de seguridad y acceso al aplicativo definiendo perfiles.

» Division de Servicios: se construyd el software de control de vigi-
lantes, puntos de marcacién, manejo de novedades y parque-
aderos.

* Software Financiero: se avanzo en el levantamiento de la infor-
macién y diagramacidn del sistema.

e Software para el Banco de proyectos: se realizaron ajustes para
la fase de formulaciéon de proyectos de acuerdo con la meto-
dologia de Marco Légico y se encuentra en proceso de andlisis
los mddulos de evaluacion y seguimiento.

¢ Software de Cadalidad: en la actualidad esta funcionando la
pdgina Web de Calidad donde se encuentra la informacién
soporte del Sistema de gestién de la calidad del drea adminis-
frativa.

« Software de Extension: se desarrolld el aplicativo electronico en
linea para el diligenciamiento de las actividades de extension
que se redlizan en la institucion y que estard en funcionamiento
a partir del ano 2007. Esta nueva herramienta permitird la cons-
truccion de indicadores de gestion.

* Evaluacién de Docentes: permite realizar la evaluaciéon de do-
centes por parte de los estudiantes

» Software del Jardin Botdnico: permite la automatizaciéon de las
diferentes actividades que se llevan en el Jardin Botdnico.

Oftro aspecto importante tiene que ver con la seguridad de los siste-
mas de la institucién, para lo cual en conjunto entre la Divisidon de Sis-
temas y el Centro de Recursos Informdticos y Educativos, se puso en
funcionamiento la solucidon de Alta Disponibilidad, la cual no permite
que la comunidad académica se queden sin servicio. De igual manera,
se adquirié un dispositivo que permite detener la entrada de intrusos y
que fue ubicado antes de ingresar a los servidores como mecanismo
de seguridad. PP Ty Y || T
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Equipos de coémputo:

La Universidad cuenta con un fotal de 1.577 computadores, de los cua-
les 713 estdin a disposicion de los estudiantes, es decir, hay 15 estudian-
tes por computador.

Las salas gque administra el Centro de Recursos Informdticos y Educati-
vos son en total 19 y cuentan con 370 computadores.

Convenios realizados y en ejecucién con ofras instituciones:

A través de la Divisidn de Sistemas se encuentra en
ejecucién un convenio Interadministrativo con el
Ministerio de Educacidén Superior, el cual tiene por
objeto: apoyar al proyecto de ampliacién de co-
bertura en Educacién Superior, en el desarrollo de
las actividades del uso de nuevas metodologias y
tecnologias, dando continuidad a los primeros es-
fuerzos adelantados de forma conjunta durante el
2005 en la fase | del proyecto. Lo anterior a través
de la coordinacion e implementacién de estrate-
gias orientadas a la masificacion del uso de las TIC s
en la Educacién Superior, como una herramienta
para el mejoramiento de los procesos misionales de
las Instituciones; se apoya en la puesta en marcha
de las estrategias orientadas al fortalecimiento de
las REDES que se han constituido como resultado
de los procesos de fransferencia y articulacion del
conocimiento con IES a nivel Nacional e Internacio-
nal. Procesos que se han desarrollado a partir de
la utilizacion de Tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, TIC's y nuevas metodologias iden-
tificadas como experiencias exitosas en esta mate-
ria, que permitan el intercambio de contenidos, la
integracién y el fortalecimiento del portal educativo
"Colombia Aprende™.

Red institucional y acceso a internet

La red institucional es el soporte del sistema de infor-
macion y de comunicaciones de la Universidad. En
la tabla siguiente se puede observar la velocidad
de conexién de cada uno de los edificios que con-
forman la institucién,.

. &
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Tabla 14.
Conexién por edificios

2 CONEXION A
EDIFICIOS CONEXION A 100 MBPS 1.000 MBPS

Bellas Artes X

Biblioteca X

Bienestar Universitario X
Edificio Administrativo X
Educacion X
Galpdn X
Ingenieria Eléctrica X
Ingenieria Industrial X
Ingenieria Mecdnica X
Laboratorio de Aguas X
Medicina X

Medio Ambiente X

Quimica X
Vivero X

Los servicios de soporte, red de datos, correo y Web se prestan a través
de 13 servidores que utilizan el sistema operativo Solaris.

El nUmero de cuentas de correo tuvo un incremento del 8.3% con res-
pecto al ano 2005, alcanzando las 9.056 cuentas, de las cuales 6.732
son para estudiantes, 1.879 para docentes y 445 administrativos.

El promedio de correos enviados diarios es aproximadamente de 2.530
y el de correos recibidos de 5.5128 aproximadamente.

El proceso de Integracion de los Sistemas de Telecomunicaciones se
orientd hacia la red de Alta Velocidad entre Universidades de Risaralda
y Caldas — RADAR (Red Nacional de Tecnologia Avanzada) y los cana-
les dedicados de Internet para las sedes de CDV y Hospital San Jorge.

En cuanto a la optimizacion de las Redes de Datos y Video se realizd
la segmentacion de la red de datos, el cambio proveedor de Internet,
la instalacién de sistemas para la prevencion de intrusos tipping point
1200E, un nuevo sistema firewall con dispositivo tipping point x 505, la
migracion del servidor web, un sistema de copias automdticas, la ad-
ministracién de acho de banda y la ampliacién del canal de Internet y
proveedor de respaldo.
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El sitio WEB de la Universidad es una ventana de la
institucion al medio externo local, regional e interna-
cional. Durante el afno 2006 se logré la actualizacion
del 40% de las pdginas que lo conforman (6.000 pd&-
ginas), se realizd la migracién del sitio a un servidor
nuevo vy se realizd el disefio de pdginas interactivas
(con control de administracién).

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de
Espaia a través de su grupo de trabajo del Labora-
torio de Internet del Centro de Informacién y Docu-
mentacion Cientifica — CINDOC, realizé un estudio,
en el cual los resultados corresponden al ranking
sobre la imagen de las universidades en la web, a
través de indicadores de visibilidad, cantidad y con-
tenido de la pdgina de la institucion educativa.El
estudio fue realizado sobre 1.050 universidades en
todo el mundo y el sitio WEB de la UTP quedé clasi-
ficado en el lugar nUmero 7 en Colombia, de 13 en
las del pacto andino, de 109 en Latinoamérica y de
2.436 en todo el mundo.

Academia CISCO

o

www.utp.edu.co/cisco

Conrelaciéon a la Academia regional CISCO Pereira
los principales logros fueron:

Nueva Academia Local: universidad panamericao-
na.

Nivelaciéon de dos instructores certificados para dic-
tar los cursos de CCNA en la Universidad Tecnoldgi-
ca de Pereira.

Capacitacién a instructores en el programa de
CCNP, seguridad e inaldmbrica.

Aprobacién de nuevos programas en la Academia
en seguridad y wireless.

Elaboracion de los manuales de laboratorio para
entregar a los estudiantes de los cursos con el fin de
que realicen sus prdcticas con mayor facilidad.
Compra de un nuevo servidor para manejar y admi-
nistrar los curriculos de los cursos que se dictan en la
academia CISCO.

Compra de un Nuevo equipo ADTRAN para llevar
acabo practicas importantes de laboratorio de
CCNA y CCNP.

Adicionalmente, desde la Jefatura de la Oficina de Planeaciény como
resultado del proceso de formacién y cualificacion, se realizé un aporte
significativo, en cuanto al sistema de calidad de la Academia CISCO
de la Universidad Tecnolégica de Pereira, con el fin de implementar un
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sistema de medicién, andlisis y mejora, que se espera multiplicar a las
demds academias regionales.

Desde el centro de Recursos Informdaticos y Educativos, se establecieron
los siguientes convenios:

Convenio RADAR café en el que un grupo de 10 insti-
tuciones de Educacién Superior de Risaralda y Caldas
logré economias de escala y como valor agregado el
enlace de todas ellas a través de una red Académica
de Alta velocidad Regional, cuyo objetivo es realizar
investigacion y trabajo cooperativo, asimismo ingresar
a Renata, la Red Nacional de Tecnologia Avanzada.

Alma Mater: realizacién de pregrabados para la emi-
sion del programa telaraia. Programa de integraciéon
universitaria de la Red Aima Mater.

Telecafe: Redlizacién y emision de un programa sema-
nal de 30 minutos con contenido institucional referente
a las acciones realizadas por la Universidad Tecnolégi-
ca de Pereira.

Gobernaciéon de Risaralda: Capacitacién a los funcio-
narios del sistema de salud departamental en manejo
de paqguetes estadisticos para administracion del siste-
ma de epidemiologia y a los funcionarios del sistema
de salud departamental en redes.

Empresa Telefénica de Pereira, para la realizacion del
diplomado en nuevas tecnologias en telecomunica-
ciones y el diplomado en disefio y construcciéon de re-
des.

Universidad EAN Bogotd: conformacion de la Acade-
mia local CISCO de la UTP en las instalaciones de la Uni-
versidad EAN.

Fundacién Centro de Investigacién Docencia y Consul-
toria Administrativa (CIDCA): Capacitar a 16 estudian-
tes y un Instructor en el programa CCNA en el modulo
1 de CCNA CISCO.




2.9.7 Servicios de apoyo

La Divisién de Servicios es la dependencia encargada de prestar ser-
vicios y apoyo logistico, relacionado con la vigilancia, aseo, manteni-
miento, transporte, inventarios y servicios en general, que requieran un
adecuado funcionamiento para la universidad, duranfe la vigencia
2006 se realizaron acciones en los siguientes aspectos:

¢ Sistemas de Seguridad, vigilancia y amparo de los
bienes y personas.

¢ Prestacién del servicio de aseo y cafetines.

¢ Programacién de vehiculos y apoyos econdmicos.

e Senalizacion de los edificios y dreas de la Universi-
dad.

e Control enla prestacién de los servicios generales.

e Conftratacién de mantenimiento preventivo y res-
tauracién de la planta fisica.

¢ Ornafo y embellecimiento de los espacios comu-
nes.

¢ Administracién de auditorios.

e Sistema de Comunicacion telefdnica.

2.9.8 Situacién de los recursos

e Recursos financieros

Tabla 15
Activos, pasivos y pairimonio

VALOR (Millones de Pesos)
CONCEPTO Anho 2006

Activo Total 255.401
* Corriente 91.737
* No Corriente 163.664
Pasivo Total 22.286
* Corriente 13.485
* No Corriente 8.801

Patrimonio 233.115

Fuente: Balance General. Division Financiera.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira es una enfidad publica del orden
nacional con patrimonio auténomo.




Tabla 16.
Resumen balance general

VALOR (Millones de Pesos)
CONCEPTO Aio 2006

Ingresos Operacionales 76.347
Gastos Operacionales 79.741
Costo de Venta y Operacion 46.197
Resultado Operacional -3.394
Ingresos Extraordinarios 18.142
Gastos Extraordinarios -61

Resultado No Operacional 18.203
Resultado Neto 14.809

Fuente: Estado de actividad financiera, econdmica y social. Divisién Financiera

Tabla 17.
Bienes muebles e inmuebles

VALOR (Millones de Pesos)

Terrenos 17.479
Edificaciones 29.407
Construcciones en curso 117
Maquinaria y Equipo 4.157
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacién 259
Equipos de Comunicacién y Computaciéon 11.702
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 365
Bienes Muebles en Bodega 114
Redes, Lineas y Cables 26
Plantas, Ductos y Cables 20
Otros Conceptos ** 15.388
** Corresponde a: maquinaria, planta y equipo en trdnsito + vias de
comunicacion y acceso internas + equipo médico y cientifico

Fuente: Balance General. Divisiéon Financiera

e
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¢ Ejecuciones presupuestales

Tabla 18.
Ejecucidn presupuesta de ingresos

Valor presupuestado VLI HOSETE L © Porcentaje de
Conceptos del ingreso (Millones de Pesos) (M|Ins de e
Vigencia Fiscal Ao 2006

Aportes Nacion 54.693 54.693 100%
Recursos Propios 22.491 31.167 139%

Fuente: Informe de Gestién Financiera. Division Financiera

La mayor participacion en la financiacién del presupuesto de la Uni-
versidad, corresponde a los aportes de la Nacion en un 70,86%, la con-
tribucion de los recursos propios a dicho financiamiento, corresponde
al 29,1% con respecto al total para la vigencia 2006. La Universidad
muestra un cumplimiento del 111,2% en la ejecucion presupuestal de
ingresos debido, al recaudo de recursos propios en 39% por encima de
lo presupuestado para la vigencia 2006.

Tabla 19.
Ejecucién presupuestal de gastos

Valor presupuestado VcloT GEEhEED Porcentaje
ENEEHHID C B R (Millones de Pesos) (M'x:::)de de ejecucién

Vigencia Fiscal Ano: 2006

Funcionamiento 69.001 68.997 100%
Inversion 8.183 8.183 100%

Fuente: Informe de Gestidn Financiera. Division Financiera

La Universidad muestra una eficacia en la ejecucién de recursos al te-
ner un porcentaje de ejecucién del 100% con respecto a lo presupues-
tado, tanto en funcionamiento como en inversion, por tanto se atendie-
ron todos los compromisos incluidos en el presupuesto para la vigencia
2006. Es de resaltar que los recursos propios financiaron en un 78,1% el
presupuesto de inversion.

——— —
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Tabla 20.
Contratacién

No. Valor total
Modalidad de contratacion Objetos contractuales Contratos (Millones de
ejecutados Pesos)

Vigencia Fiscal Ano: 2006

Consultoria 10 256
Comiteieieion bl e Prestacion de Servicios 1.456 10.152
y Proceso Licitatorio

Suministros 487 5.895

Fuente: Informe de Gestidn Financiera. Division Financiera

La contratacion de la Universidad para la vigencia 2006 fue del 70,6% a
través de la modalidad de licitacion publica, generando mayor trans-
parencia, calidad y servicios agregados en la adquisicion de bienes y
servicios

Tabla 21.
Programas, estudios y proyectos
Eficiencia en el cumplimiento de las actividades del plan de accién u

operativo: verifica la estructura de los recursos aplicados al cumplimien-
to de las actividades

Denominacién Vel S e
(Millones de Pesos)

1, Dotacién de laboratorio y talleres $2.925.373.404

2. Impulso a la investigacion. (Este valor incluye los servicios

prestados por los docentes en la investigacion) $4.955.399.129

3. Desarrollo del talento humano de la UTP $918.512.586
4. Restauracién planta fisica $1.798.282.014
5. Fortalecimiento df—:‘ I_o Bit,)lipfeco Jorge Roa Martinez en $500.827.017
cuanto a recursos bibliograficos

6. Mejoramiento y modernizacién tecnoldgica $1.739.211.270
7. Creacion de la Unidad Virtual de la UTP $289.090.217
8. Proyecto CISCO $160.540.007
9. Proyectos de Docencia, Investigacion y Extension $10.742.265.275
Total $24.029.500.919

Fuente: Vicerrectoria Administrativa.
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El fotal de recursos asignados al cumplimiento de las actividades del
plan de accién u operativo en el ano 2006, asciende a la suma de
$24.029.500.919.

Tabla 22.
Tarifas de matricula

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira existen tarifas de matricula se-
gun el estrato socio-econdmico de los estudiantes.

Tarifa minima colegio piblico Tarifa minima colegio privado
Ao 2006 Ao 2006

Estrato | 102.000 204.000
Estrato Il 204.000 408.000
Estrato lll 306.000 612.000
Estrato IV 408.000 816.000
Estrato V 612.000 1.224.000
Estrato VI 816.000 1.632.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Nota: Acuerdo No. 21 del 19 de septfiembre de 2003, por medio de la
cual se expiden normas para la liquidaciéon de matriculas en los pro-
gramas de pregrado, arficulo segundo: para liquidar los derechos de
matricula con base en los documentos descritos en el articulo anterior
se utilizard la siguiente tabla en porcentajes de SMMLV

Tabla 23.
Tabla para liquidacién de matriculas en porcentajes de Salarios
minimos legales vigentes (SMMLV)

Colegio Publico Colegio Privado

Bajo-Bajo 0,25 0,50
2 Bajo 0,50 1,00
&) Medio-Bajo 0,75 1,50
4 Medio 1,00 2,00
) Medio-Alto 1,50 3.00
6 Alfo 2,00 4,00
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En la siguiente tabla, se muestran los recursos asignados a programas
para contrarrestar impactos de actividades generadoras de riesgos
ambientales.

Tabla 24.
Inversién en medio ambiente y desarrollo sostenible.

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MEDIO AMBIENTE (en millones de pesos),
0 2006
Acci Apropiacion Comprometido Pago de lo
cciones " N .
definitiva en el periodo comprometido

Ope,ro_cionolizocion del jardin 122,474 122,474 117.963
botdanico

Operacionalizacién del vivero 39,963 39,963 39,963
Interpretacién ambiental 60,987 60,987 60,562
Mor]ej_o de espacios del jardin 60,062 60,062 60,062
botdanico

Obras de infraestructura fisica

e e uriverteled 295,581 295,581 295,581
Mgnejo dela plomc‘de frata- 10,534 10,534 10,534
miento de aguas residuales

Orngfo (jardineria y manejo 89,093 89,093 89,093
arbdreo)

Total 678,695 678,695 673,759
Fuente: Jardin Botdnico y Divisién Financiera

2.10 GESTION INTERINSTITUCIONAL.

2.10.1 Financiacién de matriculas:

Durante el ano 2006 la Universidad Tecnolégica de Pereira, canalizd
la atenciéon de financiacién de matriculas de pregrado y postgrado a
fravés de la Fundacidén Universitaria para la Cultura - FUC, mediante el
Fondo de matricula, el cual consiste en la financiacién por parte de la
Universidad del 100% del valor de la matricula al estudiante. El interés de
estos créditos es del 1.1% mes vencido.

Ademds de lo anterior, se implementd un proceso de normalizacion de
la matricula financiera de los programas de postgrado, que permite
a los estudiantes poner al dia la situacion econdmica mediante la
suscripcién de un crédito a un interés del 5% anual aproximadamente,
de acuerdo con el IPC vigente.

En ambos casos, la Fundacién Universitaria para la Cultura - FUC,
administra y ejecuta el proceso de legalizacion y cobro del crédito.




De ofro lado, se viene desarrollando un convenio entre la Universidad
y la FUC, con el objetivo de atender los compromisos con la nueva
estructura del ICETEX, para lo cual, la Universidad contratd un profesional
para coordinary atender los procesos y gestiones de la financiacion que
otorga el ICETEX a los estudiantes de la Universidad en programas de
pregrado, postgrado, Fondo Educary Comunidades Afro Colombianas.
En el ano 2006, se beneficiaron 49 estudiantes del Crédito Access.

2.10.2 Red de Universidades PUblicas del Eje Cafetero
- Alma Mater:

Programa Televisivo Telarana: La Red de Universidades PUblicas del Eje
Cafetero - Alma Mater, en convenio con el canal Regional Telecafé
,pUso en marcha un programa semanal de una hora de duracién,
cuyo objetivo es informar sobre las actividades de las instituciones que
conforman la red y sobre temas de inferés regional. Este programa ha
tenido gran receptividad y la Universidad Tecnoldgica de Pereira ejerce
la responsabilidad principal, aunque participan todas las instituciones
de lared.

Convenio de cooperacion UTP - Alma Mater: por decisién del Consejo de
Rectores de RUDECOLOMBIA, lared Alma Mater actua como operadora
desde el ano 2006, prestando apoyo administrativo y financiero de
soporte para el Doctorado en Ciencias de la Educaciéon que se ofrece
hace 10 anos y del cual hace parte la Universidad Tecnoldgica de
Pereira. De esta manera se crean las condiciones para una alianza de
beneficio mutuo para dos de las redes mds importantes y de mayor
reconocimiento en la Educacion Superior Colombiana y en las cuales
la UTP cumple una destacada labor.

2.10.3 Seminario en el MIT (Massachussets Institute
of Technology)

El Rector de la Universidad participd con 25 Rectores de Universidades
del pais, en el Seminario denominado Didlogo Institucional Sobre
la Renovacién de Universidades de Investigacién Sobre la Base de
Construir Capacidades para la Innovacién Tecnoldégica; este seminario
de trabagjo se realizé en Massachussets Institute of Technology - MIT, en
Boston (USA). Este seminario fue dirigido por el programa especial para
estudios urbanos y regionales del MIT, disenado para altos directivos
de Intituciones de Educacién y de investigacién coincidencia en las
capacidades tecnolégicas y de innovacion.

1*‘.5“1
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2.10.5 Red Colombiana de Postgrados:

La red estd conformada por 67 instituciones de educaciéon superior
entre publicas y privadas, su principal objetivo es aunar esfuerzos para
impulsar la continuacién de la formacién de alto nivel de sus egresados
con criterios de pertinencia, calidad y equidad. La Universidad
Tecnoldgica de Pereira y la Universidad EAFIT de Medellin, coordinardn
para el Occidente Colombiano.

2.10.6 ICETEX:

El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, fue elegido por
los Rectores de las Universidades oficiales como vocero ante la Junta
Directiva Nacional del ICETEX; esta representacion tiene una duracidén
de dos anos. Adicionalmente, el representante de los estudiantes ante
el Consejo Superior de la Universidad, fue designado por el Consejo de
Educacion Superior CESU, como representante de ese organismo ante
la Junta Directiva Nacional del ICETEX.

2.10.7 Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU

El Consejo Nacional de Educacion Superior- CESU, es un organismo
asesor del Gobierno Nacional en politicas de educacién superior y
direcciona la politica de calidad del sistema. Es presidido por la Ministra
de Educacién Nacional y estd conformado por representantes de
Planeacion Nacional, Colciencias, ICFES, gremios de la produccién, la
Universidad Nacional de Colombiayrepresentaciones delasinstifuciones
de educacidn superior, tanto publicas como privadas. El Rector de la
Universidad es el Representante de los Rectores de las Universidades
Estatales y a su vez, el Representante del CESU a la sala general del
Consejo Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior en Colombia - CONACES.

2.10.8 Asociacién Colombiana de Universidades - ASCUN

En el marco del CXIl Consejo Nacional de Rectores realizado por ASCUN
en el ano 2004, se conformaron varias mesas de tfrabajo que debian
presentar finalmente al Presidente, las conclusiones obtenidas por cada
una, para ello se establecié un proceso de trabajo entre ASCUN vy el
Ministerio de Educacién Nacional.

Entre las estrategias desarrolladas, se destacan la distribucidn de recursos
por metas de desempeno, la implementacion del modelo de eficiencia
el cual incorpora factores de capacidad y resultado en cobertura y
produccién, los créditos del ICETEX en especial el crédito ACCES para
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ampliacién de cobertura, la reestructuracién del sistema de calidad y
de la Educacidn Superior, el avance en los ECAES, y el fortalecimiento
del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA.

El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, preside la mesa de
Coberturay comoresultado del andilisis y el trabajo realizado, se presentd
en conjunto con la mesa de financiamiento y eficiencia al Gobierno
Nacional, la propuesta de Lineamientos Bdsicos Para la Consolidacion
de Una Politica Orientada al Aumento de la Cobertura en Condiciones
de Calidad y de Pertinencia con Equidad de la Educacion Superior.

El objetivo de la propuesta, es presentar estrategias que complementen
y recrienten las contenidas en la Politica de Educacién Superior actual,
con el fin de contribuir al incremento en la cobertura de la Educacion
Superior, en condiciones de calidad y de pertinencia con equidad;
incluyendo propuestas de financiamiento que la hagan viable,
de fal forma que se cubra a los Colombianos de todos los estratos
socioecondmicos, manteniendo niveles de calidad requeridos, para
que los profesionales formados impacten el desarrollo del pais en todos
sus dmbitos y a su vez incluir propuestas de financiamiento.
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3.

PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
DEL ANO 2007.

3.1 Consideraciones generales

Corresponde al Rector dirigir a través de la Vicerrectoria Administrativa
la elaboracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto, con el
fin de tramitar la aprobacion del Consejo Superior, previa presentaciéon
ante el Consejo Académico.

El Rector somete el proyecto de presupuesto a consideracion del Con-
sejo Superior, quien lo aprobard mediante acuerdo; de no ser aproba-
do por el Consejo Superior, regird el presentado por el Rector, adoptado
mediante resolucion.

La programacion del anteproyecto de presupuesto correspondiente
a la vigencia fiscal del ano 2007, tiene en cuenta lo dispuesto en las
normas vigentes sobre racionalizacién del gasto publico nacional y se
debe realizar de acuerdo con la metodologia, clasificacién y parédme-
tros presentados en el *“Manual de la Programacién Presupuestal de la
U.T.P".

En particular, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos para la
formulacién del anteproyecto del presupuesto de funcionamiento:

3.2 Disposiciones legales

La Constitucion Politica, Articulo 346

Ley de presupuesto General de la Nacion 2005
Decreto de Liquidacion de presupuesto

Ley orgdnica de presupuesto

Acuerdo No. 22 del 2 de noviembre de 2004, por
medio del cual se expide el Estatuto Presupuestal de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Acuerdo No. 23 del 2 de noviembre de 2004, por
medio del cual se expide el Manual de Programa-
cion Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.
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3.3 Principios bdsicos

Los principios que rigen el presupuesto de la Universidad son: planifica-
cion, programacién integral, especializacién, universalidad, unidad de
caja, equilibrio, anualidad y descentralizacion.

Planificacion: El presupuesto anual de la Universidad deberd guardar
concordancia con el plan de desarrollo institucional, el plan financiero
anual, y el plan operativo anual de inversiones.

Programacion integral: Todos los proyectos de inversibn deben contem-
plar simultdneamente los gastos de inversién, de funcionamiento y las
obras complementarias que las exigencias técnicas y administrativas
demanden como necesarios para su ejecucion y operacion.

Especializacion: Las apropiaciones deben referirse a su objeto y funcio-
nes definidas en la ley y se ejecutaran estrictamente conforme al fin
para el cual fueron programadas.

Universalidad: El Presupuesto deberd incluir el estimativo total de los
ingresos corrientes y de los recursos de capital que se esperen recibir
durante el ano fiscal, asi como la totalidad de los gastos. Por lo tanto no
se podrdn efectuar gastos, ni realizar pagos, ni transferir créditos que no
figuren en el presupuesto.

Unidad de caja: Existird una sola caja o tesoreria donde se percibirdn
tfodos los ingresos corrientes y los recursos de capital de la universidad
y con ellas se atenderd el pago oportuno de las apropiaciones autori-
zados.

Equilibrio: El presupuesto de gastos debe tener como base el presupues-
to de rentas y entre los dos debe existir el mds estricto equilibrio.

Anualidad: El ano fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31 de di-
ciembre de cada ano, lapso durante el cual puede afectarse el presu-
puesto. Después del 3l de diciembre no podrdn asumirse compromisos
con cargo a las apropiaciones del ano fiscal que se cierra y los saldos
de apropiacion caducardn sin excepcion.

Descentralizacién: En lo pertinente a la preparacion del presupuesto de
la universidad se hard de tal manera que se garantice el funcionamien-
to de las diferentes dependencias, preservando los principios de efica-
cia, calidad y oportunidad en el cumplimento de las funciones propias
de la docencia, investigaciéon y extension. La ejecucion del presupuesto
también podrd sujetarse a las normas legales de la delegacion.
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ACUERDO No. 47
5 de Diciembre de 2006

Por medio del Cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la Vigencia Fiscal del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del 2.007

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

ACUERDA:
Primera parte: Presupuesto de rentas
Articulo primero: fijar los ingresos de la Universidad Tecnolégica de
Pereira para el periodo fiscal comprendido entre el 1 de Enero y el 31
de Diciembre del 2007, en la cuantia de ochenta y un mil doscientos

freinta millones ochocientos noventa y cuatro mil novecientos un pesos
($81,230,894,901,00) Moneda Corriente. Determinados asi:

NIVEL DETALLE TOTAL

3000 I- RECURSOS PROPIOS 24.522.552.000
3100 A - RENTAS PROPIAS 20.660.009.000
3120 NO TRIBUTARIOS 20.660.009.000
3121 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 20.660.009.000
3200 B - RECURSOS DE CAPITAL 3.862.543.000
3210 RENDIMIENTOS DE INVERSIONES FINANCIERAS 3.862.543.000
4000 1I- RECURSOS DE LA NACION 56.708.342.901
4100 FUNCIONAMIENTO 54.703.179.794
4300 INVERSION 2.005.163.107

TOTAL

SON: OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHO- 81.230.894.901

CIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS

($81,230,894,901,00) Moneda Corriente
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Segunda parte:
Presupuesto de gastos de funcionamiento e inversiéon

Articulo segundo: Aprépiase para atender los gastos de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, durante el ano fiscal del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2007, una suma igual a la fijada por los ingresos, o seq,
la canfidad de ochenta y un mil doscientos treinta millones ochocien-
tos noventa y cuatro mil novecientos un pesos ($81,230,894,901,00) Mo-
neda Corriente y discriminados por cuenta, subcuenta, clase, objeto,
ordinal, programas, subprogramas, proyectos y subproyectos segun la
naturaleza del gasto, tal cual lo fija el decreto de liquidacién de la Ley
anual del Presupuesto Nacional.

RECURSOS DE LA RECURSOS
DETALLE NACION PROPIOS el
TOTAL PRESUPUESTO ‘ 56.708.342.901‘ 24.522.552.000‘ 81.230.894.901

A- PRESUPUESTO
DE FUNCIONAMIENTO

B- PRESUPUESTO DE INVERSION ‘

‘ 54.703.179.794 ‘ 16.790.637.000 ‘ 71.493.816.794

2.005.163.107 ‘ 7.731.915.000 ‘ 9.737.078.107

Articulo tercero: La distribucion de la apropiacién de la que habla el
Articulo 2 del presente Acuerdo y segun los clasificadores del gasto es-
tablecidos por el Gobierno Nacional, serd la siguiente:

Cta | Scta | Obj RECURSOS DE RECURSOS
Prg | Sprg | Pry ‘ D131t ‘ LA NACION ‘ PROPIOS ‘ LeIr.C
GASTOS
1 DE PERSONAL 40.692.147.000 0 | 40.692.147.000
2 GASTOS GENERALES 4.471.973.000 | 2.859.907.000 | 7.331.880.000
8 TRANSFERENCIAS 9.539.059.794 | 3.528.730.000 | 13.067.789.794
GASTOS DE VENTAS
5 DE SERVICIOS 0 | 10.402.000.000 | 10.402.000.000
TOTAL 54.703.179.794 | 16.790.637.000 | 71.493.816.794
FUNCIONAMIENTO
4 INVERSION 2.005.163.107 | 7.731.915.000 | 9.737.078.107
TOTAL INVERSION 2.005.163.107 | 7.731.915.000 | 9.737.078.107
TOTAL 56.708.342.901 | 24.522.552.000 | 81.230.894.901

Articulo cuarto: El Presupuesto de la Vigencia 2.007 que por este Acuer-
do se adopta, no contempla necesidades adicionales e indispensables
de Funcionamiento, que se estiman en tfres mil quinientos cinco millones
trecientos setenta y un mil pesos (3.505,371,000,00) Moneda Corriente,
representados en los siguientes clasificadores, y a los cuales se aplica-
rdn prioritariamente las Adiciones que se presenten en el curso de la
vigencia.




RECURSOS DE | RECURSOS TOTAL
it ?b‘ DETALLE
Prg ry LA NACION | PROPIOS

GASTOS DE PERSONAL 3.505.371.000 0| 3.505.371.000
2 GASTOS GENERALES 0 0 0
3 TRANSFERENCIAS 0 0 0
5 SG|;/;§/T|8|SO|2E VENTAS DE 0 0 0
TOTAL FUNCIONAMIENTO | 3.505.371.000 0| 3.505.371.000
4 INVERSION 0 0 0
TOTAL INVERSION 0 0 0
TOTAL 3.505.371.000 0| 3.505.371.000

Tercera parte: Disposiciones generales

ARTICULO QUINTO: Estas disposiciones generales son complementarias a
las Leyes Orgdnicas de Presupuesto, el Estatuto Presupuestal, Manual de
Programacién Presupuestal y deben aplicarse en armonia con estos.

ARTICULO SEXTO: El rector deberd expedir la Resolucion de Liquidacion
de Presupuesto de Rentas y Gastos de Funcionamiento e Inversidon de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira para la Vigencia 2007.

ARTICULO SEPTIMO: El presente presupuesto incluye las partidas para
atender los gastos decretados conforme a la Ley o aquellos que ha
ordenado el Consejo Superior o sus Acuerdos.

ARTICULO OCTAVO: En la medida que el Gobierno Central o el Consejo
Superior conforme a sus competencias expidan Decrefos o Acuerdos
que deban afectar el presupuesto que por este Acuerdo se aprueba, el
Consejo Superior deberd hacer las respectivas modificaciones.

ARTICULO NOVENO: Serdn fuentes de financiacién de la Extension los
aportes especificos del presupuesto de la Universidad, las donaciones
para extensién y los recursos provenientes de la gestién de proyectos,
entre otros.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo tiene vigencia y surte efectos
entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2007

Comuniquese y CUmplase.
Dado en Pereira a los Cinco (5) dias del mes de diciembre de 2006.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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