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Introduccion

La Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas, es un mecanismo
que permite la participaciéon de la ciudadania con el fin de
promover la interaccion, contribuyendo a la transparencia y
confianza.

La Universidad Tecnoldogica de Pereira es una institucion
comprometida con la sociedad y en esta version, a través de la
Audiencia Publica presentamos los resultados de la gestidn
efectuada a lo largo del afio 2013.

Estos resultados se orientan en los siete objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional 2009-2019 y el cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia.

Para una mayor profundizacion, se recomienda leer el Informe de Gestion
2013, que se puede encontrar en el portal web de la audiencia publica.
http://www.utp.edu.co/audienciapublica/
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Los Fines del PDI

Una Universidad aportando al mejoramlento Un,ve,s,daﬂemohg,(a
de las condiciones sociales econOmicas fefetis
contribuyendo desde su quehacer con:

\ Reducir las Necesidades Basicas Insatisfechas

Realizar aportes en el Mejorar la distribucién del Ingreso

desarrollo social,

| cientifico, tecnoldgico y Aumentar el Indice de Desarrollo Humano
financiero enmarcado Impactar positivamente el Producto Interno Bruto

dentro del respeto y la

ética. —
/ Mejorando los indices de desempefio y
eficacia de la Universidad

Garantizando a la sociedad una
Universidad de Alta Calidad




Los Objetivos Estratégicos del Plan de

Desarrollo Institucional Lﬂ'ﬂ"

Para lograr los fines del
Plan de Desarrollo
Institucional, la
Universidad se ha
planteado retos
estratégicos en siete
Objetivos
Institucionales

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Resultado respecto a la meta
(

"
1. Desarrollo Institucional 93.94%

* <

2. Cobertura con Calidad 97,19%

3. Bienestar Institucional 100%

Va

AL

A

4. Investigacion, Innovacion y Extension R: N3

A

Y

5. Internacionalizacién de la Universidad 100%

Ve

A

6. Impacto Regional 92,74%

R )
4 N

7. Alianzas Estratégicas 95,56%
_J




1. Desarrollo
Institucional
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Desarrollo Institucional Uvr-,

Sostenibilidad
. Ambiental

'Desarrollo Fisicoy —
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|

(Desarrollo
Humano y

Q humana, financiera, fisica,
informatica y de servicios

Informatico y
. comunicaciones

b organizacional )
N Desarrollo \

)
\ Desarrollo
Financiero

para dar respuesta a las
estrategias de desarrollo

~

Fortalecer la gestion

de la Universidad.

/

Ml

N




63.691,34 m2 mEp> 69.976,54 m?

(Un incremento del 9.87%)

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
Inversion: $5.099.195.453*
(Alcaldia: 24%, UTP: 76%)

El presupuesto corresponde a diferentes vigencias.

Aulas Magistrales del Modulo Interdisciplinario
Inversmn $1.176. 685 968




Desarrollo Fisico y Sostenibilidad
Ambiental -r r"
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31 5.502

Hectareas de bosque Personas sensibilizadas

(61,4% del Campus) en  frente a los procesos
conservacion Ambientales UTP




Desarrollo Fisico y Sostenibilidad
Ambiental Urﬂ
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La Universidad se escalafono
por primera vez en el ranking

GreenMetric, obteniendo un Green
. Metric
puntaje de 4.237. [ A | Workd University Ranking
(7.521 el mas alto y 1.807 el
k mas bajo.) UTP: Puesto 5 en
_ Colombia

Este ranking mide varias condiciones ambientales
de las universidades del mundo.
(Infraestructura, agua, energia, transporte y

. educacion ambiental)




Desarrollo Fisico y Sostenibilidad Jvr-,
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Jardin Botanico UTP

14.530
Visitantes en el ano

458

Especies de
flora en
onservacion




A Desarrollo Fisico y Sostenibilidad
Ambiental J' r"
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31

Toneladas de residuos
soOlidos reciclables
“UTP Recicla”

UTP Reciclo

&l mayor eporte es tu conciencia

Politica Cero Papel

Fomentando el uso eficiente de
los recursos tanto en el gasto
de papel como en el de tinta.




Desarrollo Humano y U"'ﬂ
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189
(46,6%) N0

Planta

89
21,9%

Transitorios

Femenino
59%

Administradores
de Nomina

Universidad que procura lainclusion
laboral de la mujer




Desarrollo Humano y
Organizacional

8 ll‘.‘w LY

En el 2013 se realizo el ajuste o

nivelacion salarial de
195 integrantes del personal
administrativo de la Universidad.

Lo anterior significa $934.992.915 en
gastos de funcionamiento de la
Universidad




Desarrollo Humano y

STP

O rga n iza C i o n a I Umveruga(i Iglcrr;ologlca

2%

Percepcion de la comunidad

sobre el esfuerzo institucional
( para mejorar el clima

: organizacional

Adicionalmente, se viene trabajando en |la Actualizacion de la
Estructura Organizacional, cuya propuesta se encuentra finalizada
para ser presentar al consejo académico y superior, para su
aprobacion, la propuesta contempla la administracion y la academia



Desarrollo Informatico y

Comunicaciones

100%

JSTP
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Edificios de la Universidad tienen consolidada una
red interna con conexion a 1.000 Mbps y cobertura

Inalambrica.

a )
2 Canales de Acceso a Internet Q

4 )
: 60Mbps
En su canal
) . principal y

~
4 )
30Mbps '
| Como canal de
. respaldo p

—
®

En promedio
1.800 dispositivos
se conectan a las

redes inalambricas
de la universidad



Desarrollo Informatico y

JST?
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Comunicaciones

2.911

Equipos de Computo
administrados por la
Universidad en el campus

k 525 Equipos para Administrativos 1

1.150 Equipos para Docentes

”\\[ 1.236 Equipos para Estudiantes w 1_2’55

) Estudiantes por
equipo de computo

A 3
%
L



Desarrollo Financiero J""

UnlverSIdad Tecnoldgica

38,2% de Pereira
De los gastos de la Universidad se
financian con recursos propios

En el 2013 se realizaron
gestiones con el Gobierno
Nacional y se adiciono a la
base presupuestal de la
Institucion la suma de:

| $3.246.858.348

Recursos adicionales 2013:
$7.779.581.790

Correspondientes a la devolucion
del 10% de votaciones, 2% del
ICFES, recursos del CESU Ley 30
Art 87 y recursos del CREE.
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cZ5) 2. Cobertura con Calidad
- wiesied -en la Oferta Educativa

Tecnoldgica
de Pereira




Absorcion de la Educacion Media J'l"’

UnlverSIdad Tecnoldgica
de Pereira

De un total de 13.961 .~
estudiantes
graduados en los K
colegios de Risaralda §
L en el 2012, la .
universidad absorbio B
el 30,23% (4.220)




Absorcion de la Educacion Superior JT
g

Umversudad Tecnoldgica
de Pereira

De los 2.364 graduados de educacion superior

(pregrado) en Risaralda, 505 (el 21,36%)

se matricularon en programas de posgrado de
la Universidad Tecnologica de Pereira.




Inscritos y Matriculados por primera vez J'r‘)

-
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|
| /
“
-
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N/
8.963 4.220
Estudiantes Nuevos estudiantes
Inscritos a lo largo matriculados en el
del 2013. 2013.
A\
448

Estudiantes matriculados por mecanismos de

excepcion (condiciones vulnerables, deportistas y

municipios apartados de Risaralda)
14,7% de los Matriculados en Programas
Subsidiados

<

%




o
‘ TP
Umver5|dad Tecnoldgica

de Pereira

9.927
8.625 8.963

6.636 6.537 ©6.983

, 6.457
L 5.468

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

\\

8.572
2303 7.780




Matriculados por Primera vez U'i"’
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4.067 4.019 4.220

| 3.142 3.093 4.273
| ) 3.906

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



Relacion Inscritos — Matriculados en los Lﬂ"’

principales departamentos

Risaralda

Valle del Cauca

Caldas

Narifo

Quindio

Otros
Departamentos

N 3.290

1.060 9,6%

.4—05 matriculados
397 3,3%
r140 matriculados
483 2,8%
ﬁlg matriculados
201 1,5%
r 63 matriculados

676  4,8%

¥ 203

matriculados

Umver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

6.146 78%

matriculados

Inscritos

B Matriculados



A
4 Matriculados por Primera vez por T
Mecanismos de Excepcion e T

Total: 171
21

2
g

Comunidad Deportistas Desplazado Negritudes Reinsertado
Indigena De Alto
Rendimiento

La Universidad en su reglamento estudiantil estipula la reserva de cinco (5)

‘\ Cupos por programa académico para asignarlos a: * comunidades negras °

Reinsertados por procesos de paz ¢ desplazados por la violencia °
iIndigenas ¢ deportistas de alto rendimiento e

N %



Matriculados por Primera vez por

JST?

Excepcion: Municipios de Risaralda el

de Pereira

Santa Rosa De Cabal E— 85

La Virginia s 49
Quinchia e 24

Belen De Umbria s 24 e 2/ Estudiantes Nuevos por
Marsella i 21 este mecanismo
Apia s 18 Sobre total de 2.355

Santuario w15 Estudiantes de Municipios en

, . Programas Subsidiados
Mistrato mm 12

Guatica wm 10 La Universidad en su reglamento
Pueblo Rico ma7 estudiantil estipula la reserva de doce
L — 12) cupos para municipios apartados
\ LaCelia M6 (12) cupos p P g

de Risaralda, exceptuando a Pereira

| \ Balboa PG y Dosquebradas.



b\

Matricula Total

matriculados en

16.124

Estudiantes

Pregrado

12.718
(79%)

en Programas

JT?
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Subsidiados )

1.294

Estudiantes
matriculados en
Posgrado

/

(" )
17.418

_en Total )




JSTP
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15 165 16.124 t

Pregrado 11.229 14.634 15.042

L7.246
8.441

532 771 497 553 843 827 998 1.112 1.086 1.090 1.294 t

Posgrado

003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



Matricula Total (Pregrado) por 11r
Estrato Socioeconomico 2013 el

) 86,8%
41;ZA3 de los estudiantes

pertenecen a los
estratos I, 11 y Ill.




Matricula Total (Pregrado) 1

Pereira

Dosquebradas

Santa Rosa De...

La Virginia

Belen De Umbria

L
X

Quinchia
Marsella
Mistrato
Santuario
Apia
Guatica
Pueblo Rico
La Celia
Balboa

e n R i Sa ra I d a Univers(}gapt!3 Igicrr;olégica

7.949

123 .
122 [ el 00,24%

Del total

99

23 [ Dosquebradas 245550

Del total
45

32 [ Sta. Rosa de Cabal [SAZZ24




Centros Regionales de Educacidn Superior - CERES

600

Estudiantes matriculados CERES 2013-II

STp

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Programa Académico 2013-1 2013-11

Li-cenciatura en Espafnol y Literatura (CERES Quinchia - 27 27

Risaralda)

Licenciatur.a en, Etn(?educacién y Desarrollo Comunitario 37 37

(CERES Quinchia - Risaralda)

Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Mistrato - Risaralda) 63 86
\ I(_Iljceerre\icrlz;ct_lrsiseanralizc;z)agogla Infantil (CERES Puerto Caldas 30 193

Licenciatura en Pedagogia Infantil (CERES Quinchia - Risaralda) 57 55

Tecnologia Industrial (CERES Belén de Umbria - Risaralda) 19 71

Tecnologia Industrial (CERES Mistraté - Risaralda) 1 46
| :I'ecnologl'a Industrial (CERES Quinchia - Risaralda) 40

TanoIogia Industrial (CERES Santuario - Risaralda) 50




11,40%

11,54%

Desercion 2013

10,55%

10,93%

10,35%

11,23%

14,42%

11,19%

JSTP
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de Pereira

11,39%

2008

ENES

2010

EES

2011

2013
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2 . 7 08 Estudiantes + Constitucion politica.

« Seminario de pragmatica de la

.. _— | _
participaron en las distintas 17 . Unguisticatexual,
materias virtuales ofrecidas a través = (oavedae s aes

de la plataforma Univirtual " uslee do sorol et
* Fundamentos com. En ambientes
irtual
120 . \[/)Iirslé%ce;sde unidades teméaticas en
DO C e N teS ambientes virtuales.
. * Prod i6 bl
Formados en TICs Nivel | Logistion, o SHSEmERE
. -, » Gestion tecnoldgica.
u |1ZaCl « Introduccién al emprendimiento.
Profundizacion y | |
. ol a | * Semi i neral respiratoria.
469 en Nivel Basico . Mitefnﬁgfnaffnin?(aéeszcignoya

Patologia Basica en Ginecologia).
+ Medios de Comunicacion I.
« Metodologia de la Investigacion.
 |[LEX 1.

V) ‘ . ILEX 2.
‘ LI IIWVIFRT LR



S

__graduaron en promedio

Estudiantes Graduados por Cohorte

26,6%

De los estudiantes de
una cohorte se

durante el 2013.

STP

UnlverSIdad Tecnoldgica
de Pereira




-

1.614

Graduados en
programas de
Pregrado

N\

/

Titulos entregados desde el inicio:

\_

260

Graduados en
programas de
Posgrado

~

/

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

~

/
Total 2013:

1.874
Total 2012:
1.831

\_ /

26.683

13.084

1980

1990

2002 2013
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y Docentes
4 )

1.238

Docentes bajo las siguientes
modalidades

4 )
\ 25,7% { 15,3%\‘/ 99% Y

| 318 190 730
Docentes Docentes Docentes
' \de Planta/ \Transnorlosy \Catedratlcosy

621,06 Docentes Equivalentes a
Tiempo Completo (DETC) en el 2013




' Ampliacion de la Planta Docente Ur",
(Convocatoria 2013) sl

de Pereira

4 9 A

L Nuevas plazas

para docentes de

K Planta /

Ampliacion de la planta docente para reforzar
los procesos de aprendizaje e investigacion.




% Nivel Educativo e los Docentes U'r-,
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461
408

272

78
19

. -

I I [ I
Doctorado Maestria Especializacion  Profesional Técnico /
Tecnoldgico




U@ Nivel Educativo de los Docentes | i
4 N N

83 97

L Docentes en Docentes en
formacion formacion de
Doctoral Maestria

\ AN Y,

A
% 'gbi




Tendencia de Docentes U"")
Tiempo Completo Equivalente s el

de Pereira

626,4 621,6

620,9 618,1

\ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



“En Colombia, solo 23 programas de
Posgrado ostentan la certificacion de ‘Alta
Calidad’, la UTP pertenece al grupo selecto
de 5 Universidades del pais con programas
de posgrado acreditados.”



PREGRADO

Licenciatura en Pedagogia Infantil 4 anos Acreditado |2014 &
Licenciatura en Filosofia 6 afos Acreditado | 2016 |
Tecnologia Eléctrica 6 afios | Reacreditado | 2016 |,
Tecnologia Mecanica 4 anos | Reacreditado | 2014
Ingenieria de Sistemas y Computacion 4 anos Acreditado | 2014
Ingenieria Eléctrica 7 afos | Reacreditado | 2013
Tecnologia Industrial 4 anos Acreditado | 2015
Licenciatura en Matematicas y Fisica 4 anos Acreditado | 2015
Administracion del Medio Ambiente 6 aflos | Reacreditado | 2018
Ingenieria Fisica 4 anos Acreditado | 2016
Ingenieria Mecanica 6 afos | Reacreditado | 2018
Tecnologia Quimica 8 anos | Reacreditado | 2020
Licenciatura en Musica 6 anos Acreditado | 2018
Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa 4 ahos Acreditado | 2016
Licenciatura en Espafiol y Literatura 6 anos Acreditado | 2018
Ingenieria Industrial 6 anos | Reacreditado | 2019
Medicina 8 anos | Reacreditado | 2021
Administracion Industrial 4 anos Acreditado | 2017
POSGRADO
Maestria en Literatura 6 anos Acreditado | 2018
Maestria en Ingenieria Eléctrica 6 anos Acreditado | 2019




Reacreditacion Institucional 2013 - 2021 J’ r"
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Ceremonia de Entrega de
Resolucion de Reacreditacion
por la Ministra de Educacion
Maria Fernanda Campo
23 de Agosto de 2013

. Dicho reconocimiento fue otorgado con una vigencia de ocho (8)
nos, que a su vez es la mayor vigencia recibida por una
universidad nacida en la region cafetera hasta ahora.

A
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JSTP
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[ Formacion Integral ]

Universidad que ' _ .
promueve la Salud Calidad de vida

e ] en contextos

: Atencidn Integral y universitarios con
Servicio Social

responsabilidad

\, social
Observatorio Social

Gestion Estratégica




Formacion Integral
Y ——

(4

* Formacion para el Desarrollo Humano.

10677  Formacion deportivay uso del tiempo
Participantes en libre.

los programas de

Formacion « Formacion en Responsabilidad Social.
Integral

« Formacion Artisticay Cultural.



\

A

\

b

Formacion Integral

4.710

Participantes en los
programas de
Formacion Integral

para el Desarrollo
Humano

\ /

2.053

Participantes en los
programas de
Formacion en

JSTP

Unlver5|dad Tecnoldgica

/Programa de Adaptacion a la Vid
Universitaria.

a\

« Talleres de educacion habilidades
paralaviday orientacion profesional.

« Acompanamiento en los talleres de
preparacion para la practica
profesional.

« Acompanamiento integral a
estudiantes en situacion de
discapacidad.

« Estrategia Jovenes para Jovenes
parala prevencion del consumo.

Responsabilidad

\ \\\ Social .

 Enfoque de Género.
* Entre otros.




* Ajedrez

* Atletismo * Taekwondo
e * Baloncesto * Tenis
Parte'f]'foa;tes * Futbol * Tenisde Mesa [

" programas - I Fl.ltb0| qe Salon - V0|EIb.(’)| ‘
~ | deportivos de * Gimnasio * Natacion
- | laUniversidad | *Judo * Racquetball :
—  Karate * Rugby /

ks : : _%}w = ‘f._._ = :




JSTP
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* Logros deportivos en los XXIl Juegos Nacionales 2013
Con la representacion de 120 estudiantes de la Universidad

Oro ® Plata @ Bronce® Total
Pesas 4 7/ 11 22
Judo 4 2 1 7/
Futbol 1 1
Futbol Sala 1 1
Voleibol Arena 1 1
Taekwondo 1 1 2
Natacion 2 1 2 5
Tenis 1 1 2
Total 41
Medallas




—— | \_ Hepe- A :J 3 .h it
Formacion Integral

a0 e ——
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Participantes en los
programas Artisticos y
Culturales de la Universidad

* Obras de Teatro.

* Orquesta Universitaria.

» Danzas Folcloricas.

 Cursos libres de musica y arte.

 Grupo Trietnias de la
Universidad Tecnolbdgica de
Pereira




Universidad que promueve la 1P
Sa I u d Umversuga(!3 I:Icrgologlca

Consulta Médica

Club de la Salud

Enfermeria - 695

Consulta Psicolégica | 535

o La Universidad ofrece
Consulta Odontologica [N 505 amplios servicios de salud a
- la comunidad universitaria
Evaluacién de Condicion en general.

P 149

Fisica



Atencion Integral y Servicio Social

Umvemdad Tecnologlca
de Pereira

Total de Apoyos a
estudiantes

Tipo de Apoyo

Bono Alimenticios 382
Bono Donaciones 28
Bono Matricula 158

| Bono de Matricula Risaralda
. 101

\k Profesional
Bono de Matricula Icetex 322
Monitoria Social 348
Reliquidacion de Matricula 78
\ Subsidios de Transporte 760
| TOTAL 2.177




JT?
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La Universidad realiza apoyo a estudiantes en estado
de vulnerabilidad para combatir la desercion.

* Bono de Alimentacion.
« Bono de Matricula.
 Monitoria Social.

e Servicio Médico.

Observatorio Social

\E 1.642 -1.551 94 5%

. Estudiantes Continuaron sus
Apoyados Estudios en el 2014

De retencion



Gestion Estratégica J' l"’
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(aUniversidad gestiono en el 2013 Ia sunB
de:

$1.228.593.440

Con el fin de fortalecer sus actividades de
Qienestar con la comunidad universitaria./

A
\;



Gestion Estratégica U'!"’
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Programa — aralda bereficing
Risaralda i?:;;\rl::es de Risaralda beneficiados con este ]
Profesional '
231 Estudiantes de baj It -
Programa .SEJ iantes ? ?jOS recursosya 9
rendimiento académico apoyados mediante este
Becas Talento
programa. )

Programa ¢ 126 estudiantes apoyados con Bono de Matricula.

Plan Padri ¢ 1.042 estudiantes apoyados con Bono de Transporte.
CURLCEILILAY ¢ 34 estudiantes apoyados con Monitoria Social.

J




Gestion Estratégica Ui'"
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. . . R
19 estudiantes provenientes del municipio de

Progr?ma, Providencia y Santa Catalina Islas fueron
PAE-Providencia .
beneficiados.
J
Programa Se entregaron 782 bonos de matricula para

bachilleres de las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Pereira, clasificados en el SISBEN 1y
2 o pertenecientes al estrato 1 6 2 o desplazados. y

“Todos a la

Universidad”

: 417 estudiantes de bajos recursos recibieron
Convenio $800.000 para sostenibilidad y una bonificacién de

DPS - UTP $200.000 por buen rendimiento académico a través
de este convenio durante el 2013. y




Gestion Estratégica J' l"’

Universdad Tecnoligic

Gestion de $2.500.000.000, de los
cuales se recibieron durante 2013
$2.375.000.000 para Construccion,
mejoramiento, adecuacion y dotacidon de
la Infraestructura fisica y tecnologica
para la Educacion Superior Publica en
Colombia.



4. Investigacion,
uneied  npnovacion y Extension

de Pereira



Investigacion, Innovacion y U’"‘)
EXte n S i 6 n Umversugat!3 Iglcrr;ologlca

4 )

Numero de articulos

f
Porcentaje de

patentes en tramite o

publicados en los
aprobadas que hayan ) i
) A Index internacionales
sido comercializadas

b \_ Investigacion, \_ J
Innovacion y

) Extensién e

Porcentaje de )
proyectos de
investigacion
apropiados por la
sociedad )

Porcentaje de
software y libros
que hayan sido
comercializados y




Porcentaje de patentes en tramite o

aprobadas que hayan sido

JST?

come rCi a l iza d as Umversuéade Iglcrgologlca

1

Patente
Comercializada

.13

\

Patentes resultado
de la Investigacion
aprobadasy 7 en

\ \ tramite

Dispositivo para Grabar y Estampar.

Proceso de obtencion de Aceite de Gusano de
Seda Bombix.

Proceso de obtencidon de aceite de gusano
Quinto Instar para uso cosmetico.

Seleccion y Propagacion In Vitro de Mora de
Castilla

Dispositivo de Sorteo Modular y Autonomo

Proceso para la Fabricacion de Materiales de
Construccion a partir de Residuos Celulosicos



Articulos Publicados en Revistas U’"‘)
lnte rnaCionales Unwersﬂaﬂg:;ologua

Articulos en los Index
Internacionales en los ultimos
2 anos (2012 y 2013).

“Las revistas indexadas A1 y A2 son aquellas clasificadas
dentro de Indices o bases bibliograficas internacionalmente
establecidos, segun criterios rigurosos de cuidado editorial, de

evaluacion por pares, de calidad cientifica de lo publicado, de
circulacion y accesibilidad y de visibilidad demostrada”
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Grupos de Investigacion

133 141 150
122 122 127
107 o=
101 101 og
91 88

Reconocidos por

_3 53 53 Colciencias




Semilleros de Investigacion U'f"

116

Investigacion

~

Semilleros de

/ |

L

1.200

Estudiantes
Vinculados

~

/

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

116
g9 104

94

83

2009 2010 2011 2012 2013

1.200

ol 1.038 1.096
892

2009 2010 2011 2012 2013



Software y libros que hayan sido IE 1 P2,
co m e rCi a I iza d OS Umvemgade Iglcrgologlca

8

Libros resultados de

Investigacion y O Licencias
de Software entre los anos
2012 y 2013.

3

Libros Comercializados




Proyectos de Investigacion UJ: ’:ﬂ
Apropiados por la Sociedad

21.35%
(57 de 267)

‘ De los proyectos
! concluidos en el periodo
-~ comprendido entre el ano
2008 y 2012 fueron

apropiados por la
\ sociedad




JST?

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Empresas Innovadoras y/o de base

tecnologica

5

Empresas de base tecnoldgica incubadas
en el ano, las cuales generan empleos

k directos en la region.
' /1 Centro de sistematizacion ambiental (CSA)\

2.VIP MotorSport SAS
3. Metrolab

4. Innovation SAS

5. GPS Logistica, Consultoria y Eventos SAS /

W




Jovenes Investigadores

(Colciencias)

JSTP

Umver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

63

L 2003

2005

2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

-

\_

63

Jovenes Investigadores vinculados

a grupos de investigacion en la
Universidad.

~

/

2013



Universidad
Tecnologica
de Pereira




Internacional

izacion U'r"

Umver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

" Fortalecimiento de la
competencia en una lengua
extranjera de Estudiantes,
Docentes y personal

Administrativo.
\
-

[ Movilidad de estudiantes
UTP e internacionales.

\_

Internacionalizacion

de la Universidad

a

\ Sociosy Convenios
Internacionales.




Bilingliismo en Estudiantes J' l"’

e
Mediante el ILEX, la
Universidad ofrece  Intersemestrales 1.225
cursos de |ng|és a los 2013-I Primer Trimestre 4.319
estudiantes de la 2013-1 Segundo Trimestre 3.802
UniveI’Sidad. 2013-1l Primer Trimestre 3.826
2013-II Segundo Trimestre 2.619
“ / \

Cabe resaltar, que estos
cursos son GRATUITOS y
se ajustan ampliamente al

Instituto de - -
Lenguas Extranjeras horario de los estudiantes

Universidad Tecnoldgica de Pereira \ /




El Acuerdo 37 de 2013 del Consejo
Superior Universitario plantea
medidas en pro del fortalecimiento de
los Docentes en cuanto a |la
competencia en Segunda Lengua.



\

Convenios Internacionales J' l"’

54

Convenios
Internacionales
Activos

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Algunos en el 2013:

* Fortalecimiento del acuerdo de doble titulacion de
Ingeniero con I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de
Metz (ENIM), Francia.

* Los convenios adelantados con las Universidades
Federal de Alagoas y Federal de Vicosa, Brasil.

* El convenio con la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires. (Fac. Ciencias Ambientales)

 El acuerdo con la Universidad de Sherbrooke, Canada.
(Fac. Educacion)

* Adicionalmente, el curso internacional establecido con
Purdue University (EE.UU).



JST?

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Movilidad de Estudiantes UTP

Estudiantes de |la Universidad realizaron
viajes de estudios hacia otros paises

| México 15
Estados Unidos s 10

Brasil s 7
Francia s 6

Argentina a2
\ Canada mm?

B Chile 2
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Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Movilidad de Estudiantes Internacionales

28

Estudiantes internacionales estudiaron
en la Universidad durante el 2013

| Mexico
bstados Unidos I O
Francia s g
Argentina I )

Espana Wl ]
\\\ China w1
.\ Alemania ]

A 3
%
L
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Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Socios Internacionales Activos

17 Para promover el
establecimiento de contactos

SOCiOS acadéemicos en el exterior con el
fin de incentivar la cooperacion

Internacionales en ambos sentidos

L/  Movilidad estudiantil \

* Movilidad de docentes e investigadores
* Proyectos

* Cursos

* Seminarios

* Articulos en co-autoria

* Dobles titulaciones /




6. Impacto Regional

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira




JSTP

Umver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Ambitos de la Tecnologia y
la Produccion

\§
Desempeino
| ) institucional en
L[ Ambito del Conocimiento alcanzar el
impacto regional

Ambito de la Sociedad y el
Ambiente




Ambitos de la Tecnologia y la

Produccion Ur"

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

/ ALIANZAS REGIONALES \

1. Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero.

2. Fundacion Universidad Empresa Estado

3. Incubar Eje Cafetero

4. Universidad del Quindio

5. Comité Intergremial de Risaralda

6. Alianza interinstitucional con productores, comercializadores
y transformadores en la cadena de valor del cafés especiales
para un Acuerdo de Competitividad

k 7. DANE
kSENA /




Ambito del Conocimiento

STP

UnlverSIdad Tecnoldgica

Politicas Publicas formuladas o intervenidas Serizia
por la Universidad

* Acompanamiento a la formulacion del Proyecto de
acuerdo de Dosquebradas por el cual se crea el
sistema de planeacion local y presupuesto

( participativo.

e Seguimiento a la Politica
Publica de Primera Infancia,

. Infancia y adolescencia del
\munlmplo de Pereira.

‘*,



Ambito del Conocimiento

ST/
Politicas Publicas formuladas o intervenidas Al
por la Universidad

 Fortalecimiento participacion de las
victimas del conflicto armado en
Risaralda en los espacios y
escenarios creados por la ley 1448.

e | iderazgo en todo el proceso de
gestion interinstitucional con
diversos actores de la cadena para

. promover un Acuerdo de
~ Competitividad en la Cadena de

Valor de Cafés Especiales.




—

Ambito del Conocimiento

Observatorios Regionales en los que participa
la UTP

. Observatorio de Drogas del Eje Cafetero (articulado)
. Observatorio de Turismo Sostenible (articulado)

. Observatorio para la sostenibilidad de los Paisajes culturales
(articulado)

. Observatorio de Politica Publica en Primera Infancia (en
proceso de articulacion)

. DRAEF (articulado)
. Observatorio del Mercado laboral
. Observatorio de Paz

. Observatorio de Migraciones




Ambito del Conocimiento |
JTP

/ Posgrados en Red W\\

1. Doctorado en Ciencias de la Educacion /
Rudecolombia.

| 2. Doctorado en Ciencias Biomedicas.

‘ 3. Doctorado en Ciencias Ambientales.

4. Maestria en Migraciones.

5. Doctorado en Administracion - Convenio con

\f UNAM. /

\X
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Aportes a Ia Somedad y aI Amblente

" &
o

Investigacién sobre Mineria en el j ;.,?'
Paisaje Cultural Cafetero en el municipio
de Quinchia.

Investigacion aportes académicos para la
comercializacion de cafés especiales en Caldas,
Quindio, Risaralda y Valle del Cauca

Participacion en conversatorio con el Consejo Territorial
de Planeacion de Risaralda y Quindio: Nuevos planes
de Ordenamiento Territorial y el Paisaje Cultural
Cafetero.




Aportes a la Sociedad y al Ambiente J' I'"

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Catedra ambiental sobre el PCC en asocio con el
Instituto de Investigaciones Ambientales.

4 )
Intervencion ante la Comision V de la Camara sobre

ksituacic’)n actual de la caficultura.

J

¥
=
k

’?‘4 7:' s S - 7-‘ :‘

N R 2

A Py > . O
&

‘*'a - : :

e i

Catedra Ambiental 2013: !H E
“Gestion del Patrimonio Mundial. - ymane

0 AT ST o e e
i

Oportunidades y Retos g g b . "~
del ‘Paisaje Cultural Cafetero™ - — TR | @"—3 Q= 2= | _’;\9 ]




Aportes a la Sociedad y al Ambiente .r ri

Umversudad Tecnoldgica
de Pereira

‘p

Paisaje Cultural Cafetero teniendo en cuenta las actividades y
experiencias que pongan en valor el patrimonio cultural,
natural y cafetero de sus diferentes subregiones en los 51

royecto: Disefio y estructuracion de productos turisticos del\

\municipios del PCC.

/

_
Organizacion Foro Paz en Universidades del Pereira y
KDosquebradas.

J




Universidad
Tecnoldgica
de Pereira




. Alianzas Estratégicas Activas

ﬂ

2 5 1.  Sistema Universitario del Eje Cafetero — SUEJE UnlverSIdad Tecnologlca
2. Alianza Parquesoft de Pereira
3. RUDE Colombia
Alianzas EStratég IcAS 4. Alianza con 13 IES Instituciones de educacion superior para la transformacion social en la “Sociedad

Firmadas Activas !

5 Fundacion Empresarios por la educacion.
6. Concejo Municipal de Pereira
8 7. Juntas de Accion Comunal y Gestores Sociales.
8 Rectores Colegios Nucleo No 8
9 Comfamiliar Risaralda.

Alianzas Nuevas 10. Incubar.
firm ad as en e| 2013 11. Centro Colombo Americano de Pereira
12. ANDI
13. Egresados UTP Gobernacion — UTP- Alcaldias: Risaralda Profesional.
14. Convenio CARDER - UTP
15. RADAR
t 16. CERES (Ministerio de Educacion)
Macroalianzas 17. Red de Nodos (Colciencias, Alcaldia, Gobernacion)
Red de Nodos y 18. éra;CiENTRO DE ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL- LABORATORIO DE SIMULACION
Sociedad en 19. Desarrollo de capacidades cientificas y tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a los sectores de la
Movimiento salud y la agroindustria en el departamento de Risaralda.

20. Programa Ondas.

) L. ., 21. Convenio Interinstitucional entre la Universidad Tecnologica de Pereira y el Instituto Técnico Superior
\\ PartICIpaC|0n con 7 22. Red hidroclimatolégica del departamento de Risaralda.

A 8 23. Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC.
\ de grU pOS de 24. Programa Interdisciplinario de atencion (Afectados por el Oleoducto ECOPETROL Comuna 10 de
A . 7
X interés de |a Dosquebradgs 600 personas., - il . .
\ 25. Aprovechamiento de la energia solar para la iluminacion artificial de espacios confinados.

kY

Universidad

3






Sociedad en Movimiento

*Seleccionado como uno de los 9 proyectos
regionales de las 3 ciudades capitales del Eje
Cafetero, en el marco de los acuerdos de
desarrollo urbano de ciudades capitales.

«Se avanza en su gestion a nivel nacional con
Colciencias, Ministerio de Educacion
Nacional e ICBF, entre otros.

-Mas de 30.000 personas sensibilizadas con
. el proceso.

STp

Universidad Tecnoldgica
de Pereira



Sociedad en Movimiento J’ l'f’

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

248 personas 112 Instituciones
vinculadas vinculadas al proceso
formalmente al de la Sociedad en
. proceso que funcionan  Movimiento a través de
. como reeditores memorandos de
~ (mensajeros del entendimiento

cambio)



Sociedad en Movimiento

JST?

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Circulo Virtuoso - Primera Infancia

308 Ninos y ninas
del Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) del barrio Tokio y

1400 Estudiantes

del Colegio Jaime Salazar
Robledo

Se beneficiaron mediante el
convenio de extension solidaria
sin utilidad para las partes),
entre Comfamiliar-Alcaldia-UTP S ik G
iniciado en 2012 y con segunda Comunidades ey L
fase en el 2013.

Pensamiento

Salud —_— () () (]
. o Disminucion
Sensorial Acompafiamiento .
de Riesgo

a Familias :

Creativo y
Cientifico




-

120 -

Lideres comunitarios

formados en alfabetizacion
digital basica y se dispone de
90 blogs de igual numero de

\_

barrios de la ciudad. J

500 A

Personas participaron en los

5 foros itinerantes
relacionados con las

Negociaciones de Paz de la

TP
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Habana J




T Sociedad en Movimiento .,J: !'?

/En 2013 se ejecutd el proyecto de\

acompanamiento y control social a la
Asamblea Departamental, con 18 jovenes de
colegios, con resultados publicados que
demuestran un mejoramiento de la

‘ . Corporacién.




Red de Nodos de
=g Innovacion, Cienciay
. T Tecnologia

L4

s e BTl &,
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Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y

Tecnologia

Se inauguro el primer
modulo del Centro de
Innovacion y Desarrollo
Tecnolodgico con
enfoque en KPO en |la
Universidad Tecnologica
de Pereira, el cual es el

nodo articulador de la
\\\ Red de Nodos.

A 3
,{'
L

JST?

Unlver5|dad Tecnoldgica
de Pereira




Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y

Tecnologia : U'r"

Umver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Propadsito

Transformacion Productiva del
Territorio con base en la
investigacion, la innovacion, el
desarrollo tecnolégico y el
emprendimiento de base
tecnoldgica que contribuya a una
sociedad justa, equitativa e
incluyente

Capacidades regionales potencializadas para la
gestion de la innovacion e investigacion en el

sector KPO




Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y

Tecnologia _ﬂ"’

Umver5|dad Tecnoldgica
de Pereira

Gestion para la aprobacion del proyecto del nodo Biotecnologia por
$21.572 millones, de los cuales se gestionaron

$15.651 millones

del Fondo de CTIl del SGR, comprometiendo contrapartidas por valor de
$5.921 millones en Alianza con la Universidad Libre Seccional Pereira e
Incubar Eje Cafetero.

L\ Gestion para la aprobacion del proyecto de Implementacion del CIDT con
~ enfoque en gestion del KPO por $22.497 millones, de los cuales se
gestionaron

$10.963 millones

del Fondo de CTI del SGR, comprometiendo contrapartidas por valor de
11.534 millones en Alianza con la Alcaldia de Pereira, Universidad Catodlica,
Incubar Eje Cafetero, SENA y Parquesoft.

N
-\



Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y

JST?

Te C n O I O g |’a Unlver5|dad Tecnoldgica

4 N )

Apoyo en la incorporacion

de la Red de Nodos al Nodo Incorporacion de la Red de

de Innovacion Social de la Nodos en la estrategia del
ANSPE (Agencia Nacional BID de Ciudades

para la Superacion de la Sostenibles y Competitivas.

Pobreza Extrema).

\ AN %
Desarrollo de dos \ / Gestion conjunta con Ios\

componentes del Proyecto )
actores del Sistema

Pereira Vive Digital en _ a
Alianza con la Universidad Reg|ona|. de anoxacmn
Libre y Universidad para la financiacion de
otros 2 nodos por el SGR

Catolica de Pereira por e
$151 MM para impactar el (Nodo Metalmecanica y
Nodo Agroindustrial)

sector Tl y fortalecer la

focalizacion en KPO. \ /
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W@\ Universidad
4l Tecnologica
7 de Pereira

RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



esultado consolidado de Objetivos

Porcentaje de

Objetivo Indicador

Avance

Desarrollo Institucional Eficiencia administrativa 93,9%
Absorcion de la educacion media (Pregrado) 100,0%

Absorcion de la educacion superior (Posgrado) 97,3%

Cobertura Con calidad Estudiantes graduados por cohorte 88,7%
Programas acreditados de alta calidad (Posgrado) 100,0%

Programas acreditados de alta calidad (Pregrado) 100,0%

Bienestar Institucional Call.dad de vida en contextos universitarios con responsabilidad 100,0%

social

Porcentaje de patentes en trdmite o aprobadas que hayan sido 77 0%

comercializadas e

L. . Porcentaje de software y libros que hayan sido comercializados 100,0%

Investigacion, Innovaciéon y
Extension

Numero de articulos publicados en los index internacionales 100,0%

Porcentaje de proyectos de investigacion apropiados por la sociedad 82,1%

Internacionalizacion Internacionalizacion de la universidad 100,0%

Impacto Regional Desempeiio Institucional en alcanzar el impacto regional 92,7%
Tiempo promedio de formalizacion de una alianza (Meses) 100,0%

Alianzas Estratégicas Numero de Alianzas Estratégicas Activas 86,7%
Participacion de los grupos de interés en las alianzas de la institucion 100,0%

Resultado Objetivo

93,94%

97,19%

100,00%

89,78%

100,00%
92,74%

95,56%
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Resultados Finales PDI 2013

de Pereira
1. Desarrollo institucional 95,59%

91,39%

2. Cobertura con calidad 96,59%

95,08%

100%
3. Bienestar institucional 100%

1 o m Objetivo
4. Investigacion, innovacion y _ 89,78%
83,40%

extension 87,03% B Componentes

5. Internacionalizacion 89,23%

97,16%

6. Impacto regional 92%

90,90%

95,56%

7. Alianzas estratégicas 95,63%
97,28%

X
Objetivos nComponentes Proyectos

95,03% 92,40% 91,26%

A | )
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