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Umvemdad Tecnolégica
de Pereira

Facultad H P
de Ciencias de la Salud 7 M I s I o n

Somos una divisién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en el campo de la
salud, que contribuye a mejorar las condiciones de vida de la sociedad
mediante:

v La formacion humanistica del talento humano con calidad y pensamiento
critico

La realizacion de programas de proyeccion a la comunidad

La generacién de conocimiento con responsabilidad social

La conformacién de alianzas estratégicas

SR S e X

La gestion humana, financieraq, fisica, informatica y de servicios, en un
ambiente de respeto y diversidad.
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Umvemdad Tecnolégica
de Pereira

Vision 2014-2019

Ser lideres en Latinoamerica en la formacién de talento humano mediante la
acreditacion de sus programas, y en la prestacidn de servicios con
reconocimiento social por la fransterencia de conocimiento y el impacto en la
calidad de vida.




Pregrado

Medicina

Ciencias del Deporte vy la
Recreacion

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Atencion Prehospitalaria

Facultad de Ciencias de la Salud

Posgrados
Médico
Quiruargicos

Psiquiatria
Medicina
Interna
Radiologia
Cuidado Critico

Especializaciones
Maestrias
Doctorados

G. Sistemas de Salud

G. Deporte y Recreacion
G. Prevencion y Atencion
Esp. Biologia Molecular
M. Biologia Molecular

M. Gerencia Sist. de Salud
Doct. Ciencias Biomédicas

Formar lideres gestores del cambio, con igualdad y equidad en un ambiente de

respeto y exigencia académica, para que impacten su entomo nacional e

internacional.
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Un ivemdadTem olégica

Programas
Facultad Ciencias de la Salud
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PRESENTACION DE RESULTADOS
2015




Desarrollo Institucional

La Facultad de Ciencias de la
Salud Antes y Después
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Desarrollo Institucional
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Desarrollo Institucional
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ST Cobertura con Calidad

Univ ldad Tec nolégica

INDICE DE DESERCION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

-O=Medicina =O=Ciencias del Deporte y la Recreacion
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Unit versudadTemoIégka

Numero de Graduados Pregrado FACIES
2010-2015

300

250
250

190 229

|
\

/ 183

150 121 ////

N2 de Graduados

100 116

50

2010 2011 2012 2013 2014 2015



JTo

Unive rsldad Tecnolbgica

N2 de Graduados

50
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10

Numero de Graduados Posgrados
Facultad de Ciencias de la Salud
2010-2015

42 5
38

31

26 26

2010 2011 2012 2013 2014 2015



JTo

Univemdad Tecnolégka

No. de Graduados
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de Graduados por tipo de Posgrado
Facultad de Ciencias de la Salud

2015

11

ESP-MAEST-DOCT

POSGRADOS MED-QCOS



Especializacién en Medicina Interna
Especializacién en Medicina Critica y Culdado Intensivo
Especializacién en Radlologla e Imdgenes Diagnésticas

ESPECIALIDADES GERENCIALES
Especializaclén en Gerencia en Sistemas de Salud

Especializacién Gerencla en Prevencién y Atencidn
de Desastres

MAESTRIA
Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologla

PROXIMAS APERTURAS

A ,,E- \m Especializacién en Psiqulatria.
' ul Especializacién en Gerencia Deporte y Recreacién
de laagotables nperlenths ,im la IlTPl Especializaclén en Biologla Molecular y B
Maestria en Gerencla en Sistemas &Sdld
Universidad Tenoldgica de Pereira INFORMES Doctorado en Genclas B‘omédul o
Cra 27 He 10-00 Low Alumas-Peselen Facultad de Clencias de fa Salud O oy

Conmutaden3137300 Tels:) 137338 - 3157557
Yals Dirsctos: 31371777178 71837182 7480. 7482 Maitposgradessalud@utp.edu.co

www.utp.edu.co f E QF UTPereira
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Bienestar Institucional

Ml Total

Tipo de servicios utilizados por estudiantes. Ano 2014

A w
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Tir Bienestar Institucional

Un Iversidad Te(nolégl

221

Facultad
de Ciencias de la Salud
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200
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B Numero de estudiantes

Conocimiento y uso en estudiantes. Ano 2014
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Bienestar Institucional

Conocimiento y uso en docentes. Ano 2014

e . B N




T Bienestar Institucional 22 sem. 2015

llnivelsldad Temolégica

Facultad

de Ciencias de la Salud

Modalidad de Atencion

18
0
g 16
‘S 14
©
2 12
.U
£ 10
©
Q 8
]
© 6
[=]]
2 4
2
0
Medicina Ciencias del Tecnologia en Medicina
Deportey la Atencion Veterinaria &
Recreacion Prehospitalaria Zootecnia
¥ Namero de talleres 4 2 3 5
¥ Psicoorientacion 17 5 3 5
 Atencion Clinica 16 14 6 9
Atencion P.A.l. 5 4 0 0



UTD Bienestar Institucional 22 sem. 2015

Unlvelsldad Tecnolégica

Participaciones en talleres

B Medicina

M Ciencias del Deporte y la
Recreacion

“ Tecnologia en Atencidn
Prehospitalaria

B Medicina Veterinaria &
Zootecnia

n =410




Tir Oficina de Estudiantes

Un| Ivemdad Tecnolégka

Facultad de Ciencias de la Salud




Investigacion, Innovacion y Extension

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR
COLCIENCIAS (13/21)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - 2016

13

TOTAL




Investigacion, Innovacion y Extension

ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS A1/A2

m2014
2015

MEDLINE SCOPUS

Representan el 16% del total de grupos de la UTP
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g1

Internacionalizacion
Manual y Protocolos de Movilidad
Facultad de Ciencias de la Salud

NATIONALE
STAATLICHE
UNIVERSITAT

HUMANMEDIZIN:
AKADEMISCHES
PROGRAMM
HOCHSTER
AKKREDITIERUNG

16 AKADEMISCHE
PROGRAMME

JULIO 2014 JULY 2014

MANUAL INTERNATION ., ;. iz
INTERNA STUDENTS H/ HANDBUCH FUR _
Facultad Ciencias de  Faculty of Health Sciences-UTP INTERNATIONALE A—

{ STUDENT/INNEN PROGRAMME
Urﬂ Uﬁ " Fakultit fir Medizin -UTP

Universdad Tecnagica .
Ut <2




Movilidad entrante
Facultad de Ciencias de la Salud. 2014-2015
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14

12

10

Procedencia Movilidad entrante
Facultad de Ciencias de la Salud. 2014-2015

EUROPA

AMERICA DEL
NORTE

AMERICA DEL SUR

TOTAL

m ANO 2014
m ANO 2015
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Facultad 2
de Ciencias de la Salud 3
4

17

18

19

Impacto T
Regional y "
Alianzas ”

ENTIDAD CONTRATISTA

Convenio Centro de Alta Tecnologia Diagndstica
del Eje Cafetero S.A. CEDICAF S.A.
Convenio Hospital Nazareth de Quinchia
Convenio Hospital San José de la Celia

Convenio Hospital San Vicente de Paul Santa
Rosa

Convenio Hospital San Vicente de Paul
Santuario

Convenio Hospital San José Belén de Umbria
Convenio Hospital San Vicente de Paul Mistrato

Clinica del Ronquido y Transtornos del Sueiio
ESE Salud Pereira
Hospital San Pedro y San Pablo la Virginia

Hospital Santa Ana de Guatica
Hospital Santa Moénica de Dosquebradas
Clinica Los Rosales
Hospital Universitario San Jorge
Hospital Mental de Risaralda
Hospital Cristo Rey de Balboa

Hospital San Rafael de Pueblo Rico

Instituto del Sistema Nervioso de Risaralda
S.A.S.

Hospital San Vicente de Paul de Apia
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
ESE Hospital San Jose de Marsella

A un Nuevo Amanecer
Centro de Bienestar de Ancianos San José

Oncologos del Occidente

DURACION

2 aios

2 ailos
10 ainos

10 ainos

10 ainos

10 anos
10 afios

10 ainos
10 afios
10 anos

10 afios
10 afios
10 afios
10 afos
10 afos

10 anos

10 afios

10 afios

10 afios
5 anos
10 ainos

10 afios
2 anos

Indefinido

FECHA DE INICIO

Febrero 11 de 2009

Octubre 01 de 2012
Octubre 01 de 2013

Abril 01 de 2013

Junio 04 de 2013

Junio 04 de 2013
Junio 04 de 2013

Junio 04 de 2013
Abril 29 de 2013
Mayo 25 de 2011

Enero 31 de 2012
Diciembre 22 de 2011
Febrero 21 de 2012
Mayo 9 de 2012
Noviembre 1 de 2011
Mayo 25 de 2011

Marzo 20 de 2012

Marzo 20 de 2012

Junio 1 de 2011
Diciembre de 2014
Febrero 12 de 2012

Junio 1 de 2011
Junio 23 de 2011
Febrero 23 de 2010
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Umversldad Tecnolbgica

Facultad
de Ciencias de la Salud

Impacto
Regional y
Alianzas

No.

o

10

11

12

ENTIDAD CONTRATISTA

Sagrada Familia-Toro Valle

Fundacién Centro Colombiano de Epilepsia y
Enfermedades Neurologicas (Barranquilla)

Universidad Nacional de Colombia

Zona Franca
Hospital Pablo Tobdn Uribe
Instituto Nacional de Cancerologia
Hospital Local de Obando

Convenio Interinstitucional de Cooperacion
Académica Universidad del Cauca

Hospital San Rafael de El Aguila Valle

Asociacion de Sociedades Cientificas de Estudiantes
de Medicina de Colombia ASCEMCOL

Psico Unidad de Conductas Adictivas SAS
Convenio Interinstitucional Audifarma

Convenio Hospital San José Belalcazar
Universidad de Caldas

Prevision Integral en Salud Ocupacional

DURACION

10 aiios

2 afos

2 afios

10 afios

10 aiios

5 afios

10 aiios

2 afios

10 aiios

5 afios

10 afios

3 aiios

4 afios
5 afios

10 aiios

FECHA DE INICIO

Febrero 17 de 2012

Abril 26 de 2010

Junio 1 de 2011

Febrero 16 de 2011

Julio 1 de 2011

Diciembre 22 de 2011

Noviembre 1 de 2011

Julio 4 de 2012

Noviembre 1 de 2011

Febrero 23 de 2012

20 de marzo de 2012

27 de febrero de 2013

28 de febrero de 2013
Agosto 21 de 2012

Julio 7 de 2011



Nuevos convenios

Clinica de Diagnostico Oftalmologico S.A.S
Convenio Fundacion Hogares Claret.

Alianzas: Coomeva, Sepsa, Fepasde, Asociacion
de Hospitales de Risaralda, Red de Practicas de

Risaralda.

Universidad del Cauca



Ceremonia de la Bata blanca
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Retos de la Facultad

*Una Facultad visible, integrada y proyectada a la comunidad.

*Un modelo pedagdgico centrado en el paciente, la familia, la
comunidad y el ambiente.

*Una Facultad cuyo eje articulador e integrador sea la
comunicacion.

*Una Facultad en la que la investigacion sea un componente
transversal.

[ - A
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ersdad Tenolggica

Retos para el 2016

*Desarrollo de la estructura orgadnica de la Facultad.
*Acreditacion del Programa CDR.

*Creacion de 2 nuevos Programas de Pregrado, 4 nuevos
Posgrados Médicoquirurgicos y 2 Maestrias.

*Renovacion curricular de los Programas de MED, MVZ

[ - A




Reconocimientos

PRIZE BY ACHIEVEMENT FOR A BETTER LIFE otorgado por
la Organizacion para la Capacitacion e Investigacion Médica

(IOCIM) al Profesor Jairo Ramirez Palacio ; .




Premio Nacional a la Investigacion en Antropologia,
Arqueologia e Historia ICANH al profesor Carlos Julio Gonzélez

e . e
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Clollege of Physicians

[ New Fellow

Ramirez, MD FAC%@

Profesor Eduardo Ramirez Vallejo: Fellowship del American
College of Physicians y del American College of Cardiology.
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\SOCIACION

:
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\\"\“'E NICH Bl ELO

Médica Residente Mariana Lagos Gallego: Primer puesto en
protocolos de investigacion en el Octavo Congreso Nacional de
Residentes de Psiquiatria.
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IITORIO
(R AUGUSTO PANTOIA

Premio Instituto Cientifico Pfizer Colombia a Andrés Gaviria
como mejor estudiante de Medicina de la UTP. - 2015
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ASISTENCIA

W\ Universidad
H| Tecnologica
7/ de Pereira




