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MISION

Somos una facultad de alta calidad académica, formada por
un equipo pluralista y tolerante que crea, desarrolla, consolida
y aplica conocimiento en campos como el cientifico,
tecnolégico, economico, social, humanistico, ambiental,
empresarial y organizacional.

Somos formadores de lideres empresariales integrales, con
alta sensibilidad social, fundamentados en valores vy
comprometidos con el desarrollo economico y politico, a nivel
regional, nacional e internacional.




VISION

Facultad de alta calidad académica, competitiva
integralmente en procesos de docencia, investigacion y
extension, articulada efectivamente con la comunidad
cientifica nacional e internacional, y con reconocimiento

social.




GRUPOS DE INVESTIGACION
GAOPE (A1)
DEA (B)

Administracion del
Desarrollo Humano (B)

Administracén Econdmica y
Financiera (B)

GEIO (C)

Estudio y Aplicacion de
Herramientas Estad. (C)

Gestion de calidad y
normalizacion Técnica (D)

LABORATORIOS

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

| Doctorado en Ingenieria: Industria,
. . . ‘

A

Universidad
Empresa
Estado
Sociedad Civil

Ingenieria Industrial

_Manufactura Radio
Flexible o Frecuencia

Alta Direccion y Organos de Gobierno

¢ Consejo Superior, Consejo Académico, Rectoria,

Vicerrectorias:Académica, Investigacién Innovacién y
Extensidn, Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario, Administrativa, Secretaria General

- Virtuales

ProCol-
Camara de
Comercio
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Cobertura con Calidad

El Ministerio de .
Educacion Nacional por La Maestria
medio de la Resolucién Administracion Econdmica
1315 del 12 de febrero y Financiera esta
de 2013, renueva la ( acreditada de alta calidad
acreditacion de alta desde el 2015 segun
calidad al Programa de resolucion 5440 del 24 de

Ingenieria Industrial por abril
un periodo de 6 afos |

ERVEENGER

Investigacion Operativa y
De 1402 \ Estadistica termind su
pOStg rados | proceso de acreditacion
- en 2015, se espera
51 tlenen. I,a acreditacion por cuatro
acreditacion afios
de alta

\ calidad




ESTUDIANTES

Indicadores

Nuestros docentes han ofertado cursos en la modalidad virtual, especialmente
para estudiantes de ultimo semestre que se encuentran realizando su practica
empresarial a nivel nacional o internacional.

Gestion Administrativa y Desarrollo Organizacional.
A LB LW AW AW AW A2

Gestion Tecnoldgica.
A LB AW 2B AW LB A

Optimizacion financiera.
AN LY LB AW AW AW A

Logistica.
A LB 2B 2B LB A A
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Estudiantes Inscritos

Ingenieria Pregrado Posgrado Pregrado Posgrado
Gl 770 33 526 150
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v . Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico A “




Graduados Pregrado

FACULTAD JORNADA 2015-| m

Ingenieria Diurna
Industrial Nocturna 42 82
Total 97 216
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Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico A “
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r Historico Egresados
Pregrado 2004-2015
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\ Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico l




Graduados Posgrado

2015-1  2015-II
Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica 8 18
Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica (Extension Armenia,
Quindio) 5 7
Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica (Extension Tulua, Valle del
Ingenieria Eare) e
Industrial Maestria en Administracion Economica y Financiera 6 15
Maestria en Administracion Economica y Financiera (Extension Tunja, Boyaca)
Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional 10 8
Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica 1 2
Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad 1 12
Total 32 74
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V DOCENTES

Historico 2010-2015
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Fuente: Unidad de Gestién del Talento Humano



INTERNACIONALIZACION

Convenios Internacionales

Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

Instituto Tecnoldgico de Puebla.

Doble titulacibn en Francia: Escuela Nacional de
Ingenieros de Metz.

Universidad Purdue de los Estados Unidos.
Universidad estadual de Campinas, Brasil.

Universidad de Buenos Aires.

Empresas:

.Asian Routes Pvt Ltd, empresa de viajes en India.
.Camp Augusta-California,

.Frost Valley YMCA.

.SANOFI LATAM, empresa farmacéutica en Panama.

Otras posibilidades de intercambio

.Organizacién no gubernamental AIESEC.
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Estudiantes Internacionales 2015

’ 12
10

—

—n

Ingenieria Industrial

B Doble Diploma  HIntercambio Académico M Practica

v = Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales A “




ARTICULACION CON
EL ENTORNO

Conducentes No Total
Conducentes Practicas
25 85 110

2010

2011 20 91 111
2012 24 116 140
2013 17 150 167
2014 21 158 179
2015 15 139 154

-@-Total Practicas

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Oficina de Practicas Universitarias l




GRUPOS DE INVESTIGACION

Investigacion en Aplicaciones de Técnicas de Reconocido A
Optimizacion y Procesos Estocasticos - GAOPE

Administracion Econdmica y Financiera Reconocido B

Analisis Envolvente de Datos Reconocido B

Desarrollo Humano y Organizacional Reconocido B

Ensefianza en la Investigacion de Operaciones — GEIO Reconocido C
Analisis Combinatorial Registrado

Estudio y Aplicacion de Herramientas Estadisticas Registrado C

Modernas en la Solucién de Problemas del Entorno

Gestion de la Calidad y Normalizacidn Técnica Registrado D
Investigacion en Finanzas - GRINFI Registrado
Manufactura Flexible Registrado

\ Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension l




Participacion de
Estudiantes en
actividades mas

alla de la académia
Tradicional




' RECURSOS FISICOS Y GESTION
ADMINSTRATIVA

GESTION FINANCIERA

v'Cuenta con el apoyo financiero del presupuesto institucional
sobre todos los rubros que la facultad requiere para su
funcionamiento e inversion.

v'Las maestrias al final de cada cohorte trasladan lo no ejecutado
al fondo de facultad.

v'Los proyectos de extension aportan al fondo de la facultad, el
cual apoya principalmente:

= Pago de direccion de trabajos de grado y evaluacion.
= Capacitacion docente.
= Actualizacion de laboratorios.
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Estudiantes
T e e
Consultas de prevencioén en salud 502
Participaciéon en programas culturales y de formacién 75

integral

Participacién en actividades deportivas 366
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Total Inscritos 2015-1

Ingenieria
Industrial
13%

Total Admitidos 2015-1

~_

\

Matricula Total 2015-I

Ingenieria
Industrial
12%

Ingenieria
Industrial
9%

Ingenieria
Industrial
13%

PREGRADO

Graduados 2015

Ingenieria
Industrial
15%

Total Inscritos 2015-I1

Total Admitidos 2015-II

Ingenieria
Industrial
11%

Matricula Total 2015-I1

Ingenieria

Industrial
12%




Ingenieria
Industrial
25%

Ingenlerla
Industrlal
19%
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Total Inscritos 2015-I

Ingenieria

Industrial
5%

14%

Total Inscritos 2015-I1

' POSGRADO

Graduados 2015

Matricula Total 2015-

Ingenieria
Industrial
28%

Total Admitidos 2015-1

Ingenieria
Industrial

Total Admitidos 2015-II

Ingenieria
Industrial
28%

Matricula Total 2015-II

Ingenieria
Industrial
20%




RETO

Integrar las areas de la Ingenieria Industrial para
que respondan a las necesidades
organizacionales ante los nuevos paradigmas de
complejidad, postconflicto y sostenibilidad.
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