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U"' Areas de Conocimiento de la @
wmesgrenisa 3 CU[tad de Ingenieria Mecanica

Diseno y Construccion Ciencias Materiales y
de Maquinas Térmicas Manufactura

Sistemas Dinamicos y Control
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1. Desarrollo Institucional
r 2. Cobertura con Calidad
3. Investigacion, Innovacidn y Extension
4. Bienestar Institucional
Universidad Tecnoldgica 5. Internacionalizacién

de Pereira 6. Impacto Regional
7. Alianzas Estratégicas

EUDQ e0jl9

K Lo Universidad

qQue fienes &N mente

Plan de Desarrolio Institacnal UTP

Plan de
mejoramiento del
programa de IM

Plan de gestion de

la FIM

Plan de trabajo
propuesto
2015 -2018
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J'l'" Programas académicos

Unwersldad Te-:nnlﬁqma
de Pereira

* Pregrado:
* Ingenieria Mecdanica (927 estudiantes)

* Maestrias:
* Maestria en Sistemas Automaticos de Produccidn (21 estudiantes activos)
* Maestria en Ingenieria Mecanica (24 estudiantes activos)

* Especializaciones:
» Especializacion en Soldadura (8 estudiantes en la primera cohorte)

* Especializacion Tecnoldgica en Ensayos No Destructivos para la Inspeccion
de Materiales (En inscripciones)
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JT!" Profesores @

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

* Profesores de planta: 19 TC
* 19 con titulo de maestria
e 12 con titulo de doctorado
* 1 en comision de estudios, realizando estudios de doctorado
e 1 con DDD realizando estudios de doctorado en UTP

* Profesores transitorios: 2 TCy 2 MT
e 1 con titulo de maestria
e 3 realizando estudios de maestria

* Profesores catedraticos:
e | —2017: 62 (Incluyendo 15 jubilados UTP)
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U'l'? Cursos ofrecidos en pregrado

Unwersldad Tecnalﬁqlca
de Pereira

No.®Promediol
No.motal@lel :

Semestre | No.Ble@rupos | HorasBemanales ] de@®studiantesl
estudiantes

por@urso
1-2015 154 573 3048
11-2015 163 615 3204
1-2016 168 634 3222
11-2016 165 631 3090
1-2017 155 590 3537

No de cursos ofrecidos por la Facultad de Ingenieria

Mecanica

170
165
160
155
) I I
145

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1
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U"’") Estudiantes inscritos y admitidos
en Ingenieria Mecanica

Universidad Tecnoldgica

de Pereira
=@ |NSCrit0Ss  ===@=== Admitidos  --------- Promedio

400
Periodo INSCRITOS | ADMITIDOS 350
20121 213 82
2012-11 176 84 300 /\
2013-1 308 81 A
201311 162 82 250
2014-1 216 82
201411 149 79 200
2015-1 288 67
2015-1] 172 80 120
2016-1 337 77

100
2016-I1 187 77
2017-1 358 103 w0
Promedio | 2684 |  80.8

0

2012-1 2012-11 2013-1 2013-Il 2014-1 2014-1 2015-1 2015-1 2016-1 2016-lI 2017-
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UT 2 Desercion

Universidad Tecnoldgica

de Pereira Ingenieria@ecanica
periodo Abandona Permaneceli‘anljl Perm?necc'eliéndl Graduados Total De.sertiién Desercion@
eliprograma | la@niversidad Institucional Programa
201234 54 730 14 30 828 6.52% 8.21%
20123 74 744 10 48 876 8.45% 9.59%
20133d 76 749 8 49 882 8.62% 9.52%
201333l 5 836 2 58 901 0.55% 0.78%
201434 90 805 12 90 997 9.03% 10.23%
201434l 73 801 15 61 950 7.68% 9.26%
20153d 86 767 8 59 920 9.35% 10.22%
20153l 61 784 11 47 903 6.76% 7.97%
2016EH 94 758 13 80 945 9.95% 11.32%
201634l 73 777 7 39 896 8.15% 8.93%
Promedio institucional: 7.51%
Promedio del programa de IM: 8.60%
12,0% 11,32%
oo 10,23% 10,22% 9,.95%
10,0% ,59% 9,52% , %
9,03% 9,26% 9:35% 8,93%
8,45% 8,62%
8,21% 797% 8,15%
7,68% e
8,0% ’
6,52% 6,76%
6,0%
4,0%
2,0%
0,559% *78%
0,0% — - — — — — — — — —
N N o« - s < in 5 © @
& 2 & 2 & 2 & 2 & 2
HE Institucional B Programa IM
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JTP ¢

Unwersldad Tecnalﬁqlca

ogresados vy retencion

de Pereira
—®— Egresados =-=--- Promedio
100
80
& .. 60
Ao No.Rle@®gresados | Duracidn@rograma
2010 56 12.68 40
2011 62 13.47 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2012 52 13.19
2013 78 14.35
2014 100 13.89
2015 76 14.91 DURACIONEDELEPROGRAMA 1o as
2016 103 15.85 14.35 1491
47 1310 13.89
Promedio 75.3 14.0 12.68 I I | I |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Unwersldad Tecnnlﬁqma
Pereira

Programas de Maestria de |a
Facultad de Ingenieria Mecanica

Datos

Maestria en Ingenieria

Maestria en Sistemas

Mecanica Automaticos de Produccion
Cohortes abiertas a la fecha 8 15
Cohortes activas 3 2
Estudiantes recibidos 67 161
Egresados 7 58
Egresados en el 2016 4 8
Estudiantes activos 24 21




U'l'v" Acreditacion y Autoevaluacion

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

* Programa de Ingenieria Mecanica:
* Tiene acreditacién de alta calidad hasta septiembre del 2018.

* Se estd trabajando en el plan de mejoramiento propuesto.

1, MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL ¥ DE PROGRAMA 10% 50 5
2. ESTUDIANTES 15% &0 9
3. PROFESORES 20% EN| 6 61.2
4. PROCESOS ACADEMICOS 25% 64 16
RECOMENDACIONES D LOS PARES 0% 24 | 5.2
100%

* Se hainciado el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en el afio 2018.

* Le estamos apuntando a obtener la acreditacion internacional por parte del Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias, ARCU-SUR, que acredita programas de:

Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Chile, Colombia y Venezuela.
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Universidad Tecnoldgica @
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Reforma curricular
programa de |M
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‘ Pasos actuales




JT° Reuniones ampliadas

Unwersldad Tecnnlﬁqlca
Pereira

Reuniones ampliadas con profesores
(planta, transitorios y catedraticos),
estudiantes y egresados del programa de
IM:

e 20 de abril de 2016

e 22 de febrero de 2017

Para este ano:

e Articular el proceso con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la UTP

* Al menos dos reuniones mas ampliadas

* Reunidn con todos los estudiantes del

programa

* Reunidn con egresados
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JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Investigacion

21/04/2017

Facultad de Ingenieria Mecanica
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Unwersldad Tecnnlﬁqma
Pereira

Grupos de Investigacion

Grupo Categoria
CONFORMAT-UTP D
GESTIONGENERGETICABRGENERGETICA C
MATERIALESEAVANZADOS.®@GIMAV-UTP C
PROCESOSEEEAMANUFACTURAF@DISENOBEMMAQUINAS A

Semilleros de investigacion

Semillero

Proma&Dima

Disefo&onstruccion@e@ehiculos

Gestion@Rlesarrollo®nergético

Corrosion@proteccion

Materiales@vanzados

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecanica
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Unwersldad Tecnalﬁqlca
Pereira

JTrso Proyectos de investigacion @

* 10 Proyectos de investigacion en ejecucion

e 17 productos cientificos presentados en revistas y
eventos de caracter nacional e internacional.
* 4 articulos en revistas internacionales
3 articulos en revistas nacionales
* 5 ponencias nacionales

* 5 ponencias internacionales
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JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Extension

21/04/2017
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U’"p iComo estamos

eyl organizados?

CEFIM R
1. Prgfesmnal ad.rn.lnlstr?tlvo
Centro de EXtenS|On de Ia FIM 2. Asistente administrativo

Servicios de Servicios de Servicios de
laboratorio Consultoria Capacitacion

Diplomados
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J'rp Resumen servicios de extension - 2016

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

e Capacitacion: 730 personas
* Semana de Mecanica (153)
e Aplicacién Basica y Avanzada de Herramientas CAD (80)
* Curso basico de CAD (37)
* Cursos Intersemestrales (440)
* Cursos de extension, acuerdo 4 (57)

e Consultorias: 3
« EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA VIRGINIA
* J&LEQUIPOS S.A.S
« CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS

e Servicios de laboratorio: 92
* Laboratorio de Metrologia Dimensional
* Laboratorio de Maquinas Herramienta
* Laboratorio de Resistencia de Materiales
* Laboratorio de Pruebas Dinamicas Automotrices
e CECEND: Centro de Estudios y Ensayos No Destructivos

e Laboratorio de Ensayos de equipos acondicionadores de aire

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecanica
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uT?

Unwersldad Tecnaldiqlca
Pereira

Ingresos consolidados por
extension

Anho Ingresos

2013 $678,470,131.00
2014 $300,613,062.00
2015 $671,529,499.00
2016 $932,516,127.00
Total $2,583,128,819.00

21/04/2017
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JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Internacionalizacion

21/04/2017

Facultad de Ingenieria Mecanica
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r" Estudiantes

Universidad Tecnoldgica
e Pereira

e Estudiantes Salientes:
* 12 estudiantes: Francia, México y Brasil.

* Estudiantes Entrantes:
* 1 estudiante mexicano — Instituto Tecnolégico de Puebla.
* 1 estudiante francés - ENSAM.

* Participacion de 8 estudiantes de IM en el Factory Futures Project, liderado por la ENIM y con la participacion de
16 Universidades alrededor del mundo.

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecénica
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Universidad Tecnoldgica @
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Bienestar Universitario
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er? Estudiantes con apoyo socioeconomico

Universidad Tecnoldgica

de Pereira
FEMENIND | MASCULING Total
| FEMENINC MASCULING Total G BE ) N -
BONO DE 4 1 15 ALTMENTACTON
ALIMENTACION BOMO DE MATRICULA ] 4 4
BOMO DE MATRICULA 0 1 1 BOMO DE 2 20 27
TRANSPORTE
BOMO DE G 23 29
TRANSPORTE IMONITORTA sé:NmL 1 5 6
RELIQUIDACT DE

MONITORIA SOCIAL 2 12 14 MT%JCM o 4 a
UNIVERSIDAD 0 3 3 T b 0 6 6

Total 12 50 62 Total 10 50 &0

FEMENING MASCULING Total FEMENING MASCULING Total

BOMO DE BOMO DE
ALTMENTACION 2 14 16 ALIMENTACIEN 4 ’ 1
BOMOD DE MATRICULA 0 3 3 BOMO DE MATRICULA 0 3 2
BOMNO DE BONO DE
TRANSPORTE 6 12 25 TRANSPORTE 1 50 61
MONITORIA SOCIAL 1 8 ] MONITORIA SOCIAL 0 & 6
RELIQUIDACION DE RELIQUIDACION DE
MATRICULA 0 2 2 e 0 4 a
TODOS A LA TODOS A LA
UNIVERSIDAD 1 4 5 UNIVERSIDAD 1 5 6

Total 10 50 B0 Total 15 77 53
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er? Estudiantes con apoyo socioeconomico

Universidad Tecnoldgica

de Pereira
FEMENINO MASCULING Total
| | FEMENINO MASCULINO Total

BECAS TALENTO | 1 [ 3 4
BONO DE . " i, BECAS PARA PEPAS 1 6 7
ALIMENTACION BECAS TALENTO 1 ] ]
BONO DE
DONACIONES 0 1 m%r?'fmnw 4 18 22
BONO DE MATRICULA 0 3 3 BONO DE MATRICULA 0 4 4
BOMNO DE 4 15 19
TRANSPORTE BONO DE 5 22 27
R SIEN 18 129 147 IRSHEHORTE
ACCION - MATRICULA DPS JOVENES EN
DPS JOVENES EN ACCION 16 115 131
ACCION - 13 101 114
O ECLA MONITORIA SOCIAL 1 5 6
MONITORIA SOCIAL 0 3 3 PLAN PADRINO 0 4 4
PLAN PADRING o 3 3 RELIQUIDACION DE 0 2 2
RELIQUIDACION DE o ; s MATRICULA
MATRICLILA SER PILO PAGA 1 0 15 15
SER PILO PAGA 1 0 13 13 SER PILO PAGA 2 2 15 17
SER PILO PAGA 2 2 19 21 TODOS A LA
TODOS A LA i 5 6 UNIVERSIDAD 1 4 5
UNIVERSIDAD

Total Ty _ 310 352 Total 31 215 246
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U"'p Programa de Acompafiamiento

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Integral - PAI

Lineas de Acompafiamiento 2016-1

B Ricpiicosadal

= peadérics

= Infarmadan general cel PAI

B Socigecandnmica

= Mormativa

Mdmero de Atenciones

2016-Z

016-1

o 20 a0 an an 100 120 140 160 180
2016-1 2016-2
B Atenciones 122 153

Lineas de acompafiamiento 2016-2

® Biopsicosncial B Snooeconomica

® Marmativa m jcadémica

w Informacidn general del PA

21/04/2017

Facultad de Ingenieria Mecanica
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U"") Clima organizacional

Unwersldadlg::rr;ulﬁqma p rO fe S O re S

* Se ha venido desarrollando una estrategia de intervencion al clima
organizacional de la Facultad desde el afio 2015, con el apoyo de la oficina de
Gestion del Talento Humano.

* Durante el afio 2016 se realizaron 3 sesiones, de clima organizacional:
e 13 dejulio
e 28 de septiembre
2 de noviembre

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecénica
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U'rl" Oficinas de profesores pensionados

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

* Se dispusieron y amoblaron dos oficinas para el uso de los profesores
pensionados de la Facultad.

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecanica
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UT? [

Universidad Tecnoldgica
de Pereira
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Universidad Tecnoldgica @
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Gestion Administrativa
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UT" Infraestructura

Unwersldad Tecnnlﬁqma
Pereira

* En los proximos dias seran trasladados los
siguientes laboratorios al edificio de
Formacion Avanzada:

* Laboratorio de Resistencia de Materiales
* Laboratorio de Sistemas Dinamicos

* Laboratorio de Ciencias Térmicas

B

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecanica
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U'rp Infraestructura @

I..lnwersldad Tecnalﬁglca
Pereira

* Se han definido disenos previos de la ampliacion del edificio
de Mecanica.
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U""‘) Necesidades de equipos de

Uni\rerstilgapdelgi:rr;ulﬁqica | a b O ra tO rl O

. Equipos de mas| Necesidad de PresuPuesto
No. Laboratorio o . aproximado
de 50 afios equipos nuevos .
(millones de pesos)

1 | MaAaquinas de combustion interna X $500
| 2 [ Resistenciademateriales [ x [ | $1,500
3 Pruebas y ensayos para E.A. -
4 Manufactura flexible -
5 Metrologia dimensional -
6 Sistemas dinamicos y control -
7 Fluidos y Maquinas Hidraulicas -
8 Ciencias térmicas X $1,500
9 Corrosion X $400
10 Metalografia X $1,500
11 Modelos -
$3,000
13 CECEND -
14 Polimeros X S500
15 Tribologia y desgaste X $300
16 | Pruebas dindmicas automotrices $13,000
TOTAL $22,200

21/04/2017
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JTP

Universidad Tecnoldgica

2016

Ejecucion mantenimiento

de Pereira
Objeto Valor OS
Mantenimiento@Eeneral@Eeisd6)@urémetrosileld
LaboratorioRlefResistencia@le@Materialesierteneciente@@ | SHRFHHHHHIT [ 3,688,000
lafFacultad@edngenieria@Vecanica
Mante.n.imiento@eneraflﬁquipos@antren.adores,@ie S 3,300,000
acondicionadores@ieGire@eldaboratorio@elTérmicas
Mantenin'Tiento@eneraI@@iuatroEﬂMEhornosEHel o S 4,763,200
Laboratorio@le@Vetalografia@ledaFacultad@edngenierial
Mantenimiento@&eneral@IRquipoRieialanceo,®ornos,
fresadora@@impiadora@lelfTaller@e@aquinasFa ST R 1,866,000
Herramientas@le@afacultad@ed@ngenieria@Vecdnica
Servicio@leRalibracién@E@Enanometro,&inta@nétrica,@iel
deey@igitaly@ermdmetro@igitalfertenecientesIX ST F8 79,339
Laboratorio@e®EnsayosiNoMestructivos
Mantenimiento@eneral@HaRedexigenoFEcetilenol  CHFFTTAY B, 609,323
del@rea@le@oldadura
Mantenimiento@eneral@@a@naquina@ie@Ensayos@narcal S FFTERAAR @, 999,600
Ibertets
MantenimientoB®ariosEquipos@lelfTaller@e@Maquinasi
Herramientas@uedncluyelnstalacién@le@uardas@iel ST @,248,893
seguridad.
Mantenimiento@eneral@Xompresor@ibicado@EnzI@
Laboratorio@e®BistemasEAutomaticos@le@roduccionk ST FB80,000
perteneciente@daFacultad@ed@ngenieria@Vecdnica
TOTALEJECUTADOR ST 84,734,355
Ejecutado en el 2015: 29 millones
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JT!" Otras Actividades @

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

* Implementacion de politicas para la seleccion y
contratacion de profesores catedraticos.

* Generacion de estrategias para vincular los
profesores catedraticos con las actividades de Ia
FIM.

* Inicio de actividades de |a linea de Mecanica en el
programa de Doctorado en Ingenieria de la UTP.
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JT!" Retos de la Facultad 2017

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Consolidar un proyecto para la reposicion de equipos de laboratorio
* Continuar el proceso de mejoramiento de clima organizacional
* Proceso de re-acreditacion del programa de ingenieria mecanica

* Iniciar proceso de acreditacion internacional del programa de ingenieria

mecanica
* Implementar la reforma curricular al programa de ingenieria mecanica

* Consolidar los procesos de investigacion a través de los programas de

maestria de la Facultad




JTP

Unwersldad Te-:nnlﬁqma
de Pereira

iMuchas gracias!

juantiba@utp.edu.co

mecanica.utp.edu.co

https://www.facebook.com/UTPmecanica/

21/04/2017 Facultad de Ingenieria Mecanica
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