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Universidad Temoldgica
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de Ciencias de la Salud

Pregrado

Medicina

Ciencias del Deporte y la
Recreacion

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria

Facultad de Ciencias de la Salud

Posgrados
Médico
Quirudrgicos

Psiquiatria
Medicina Interna
Radiologia
Cuidado Critico

Especializaciones
Maestrias
Doctorados

Gerencia Sist. de Salud
Gerencia Deporte y Recreacién
Maestria Biologia Molecular
M. Gerencia Sist. de Salud
Doctorado en Ciencias
Biomédicas







Universidad Teamolégica
de Pereira

Facullau

da Ciencias de ia Salud

FLAN DE GESTION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD- DECANATURA 3017-2018

Plan de gestion FACIES 2017-2018

OBIETIVO INSTITUCIONRAL

FACTOR DE ACREDITACKIN INSTITUCIONAL

COMPONENTE DEL P09 AL OUAL LE
APUNTA

ASPECTOS DE GESTION DECANATURA 2017 - 2018

META 2007

META 2008

RESULTADD MAS VISIBLE

Factoe 10x Orpanizacisn, pestidn y
Factor 11: Reossos de apoyo scadémico e Infreestructura

Desarrollo ko ¥ 1oatenibibdad
ariiErts

Gestidn de IPS Propia

Extudio de Prefactibilidsd

Foto: firma corwenio con la Oirica Vale de Lily

Desarralo humano y onganizacional

Desarrolko de la estructura orgdnica de ka Facubad

Creacsdn de 1 unacades aca| Creacdn de 3 unidades

BLIGE

Desarralo Fisico y soatenibildad

Desarrollo Institucional | Inicie di ebiras Laboratares Sal CISAR 303 g obia conchida  |Obra condluida
e ) amaienta nicia de Gbras Edifioa ot Laboratarcs 0% vbra corduids | euperaditn Flarees g% ambos =a Faios
Factoe 12: Reossos financienos Desarralo INformitico ¥ 8¢
comunicadones Puests en marcha del kosor inteliperteNatursl softwene pars decl Liso para todos los archivos] Extersive & los Programd Softwanre pars pregrado de Medicira
[Desarrele Trancers Unificar Prasupuestos de los Proyectos Especiales de Posgrade  [Azrobacion en Consejo de TAgianén Estaretgia de funcionamiento de la oficna de Posgrados
Gastidin oo programas acaodbmicns Incantivar los procesas de auinaval uacds de los programas de | Informe de autsevaluacan | Autnevaluaddn de Peiqu] Avances &n Pedatna , Medona Familar y Ginson. Mostrar retrasos & Radologia
st cocanis Aignentar de un A0% de profescres escalalonados en categoeta a5 Logro del SOM del compons 1005 dal companente | Mostrar dolie Citilacion de @ MBM y 8] Socomoracs
) Amentar en un 10% docentes Inscribos en maestria o doctorado | Logro del 30 del compond 100 del componente | Autoevaluaoen ge COR,
Visits de pares y puesta en marcha Posgrado de Pediatria Inicio del Posgrado de Pedistris em el 1717
Faster 2: Estudanies y aprobacidn en Conse|o Sapericr de b Maesirla en Biod] Visista de pares ere | 11117 |I"| «<ho de actackicies
Cobertura con Calidad |Facier 3: Profescees Dac on ol SACES Posgrado de Ginacologia Pasos on bos aferentes Con| Vista da Pares @ incio oe acthvicades en al 1718
| de la Oferta Educativa | Féctes 4 Proceses Acedmices Datumests & &l SACES Pragrama de Fsictersga v Kinssialogis  Ivisisl da Pares @ inicio de setividedes a2 el /17
Factce B: Proceses de Autcsvalupcidn ¥ Regulacion Gestidn de programas scadémicos " o rograma Gestidn completa y visita de pares.

Awances en ¢l proceso de Renovaoon oumicular de Mediona

Avances en un $1%

[Awances en un 0%

Inicio de acthvidades Programa da Moediclan Familiae por Conveni

Wistas de asoenarios da nrix{ Inicko de primara cohorte

Vists de puru?ﬁ!.mdln Programa Ciencias del Deporte yLa

Acrecaiscion del Programa en el (717

GEsHon NEEVDs CONVENios d00ENia $ervie i &n Fosgrado Moo-Ordg

Convenk con Fundacon v LO0% aho 2018

Bienestar Institucional | Factor 9: Bienestar Instrhsconz PALUTE Aporyar tndas |us labores del PAI . . Wicestrar 40 afios FACIES Ceremonia
Formacion para la vida Midrceies Cultural FACIES - Agenda cultural 0 ahes Implemantaciin en &l 60% | 100% 08 ks Programas | Pendseie morar rasuitaces
CrRAEn § TTANEICATAcGn g8l corocimiet INCTEMENTar an un 20% |3 producoitn Fwestigate OF COTRNtes | Logra del 0% del compor 100% del ompanente
Mﬁﬁﬂﬁﬁﬂlﬁ- K & Investigazian Desarralo institucionsl incrementsd en un 20 &l ndrers de grupos de investigacidn Logro del 50% del compane 1000 del companente
= 3: = o Gereracion oe De=sarrolo social y cultural| Incrementar en un 30% &l ndmere de proyectos de extensidn Logro del 50 del compore 100% del componente
innovacion y extensign |Faer 7 Perinencd @ mpacta sodla Desarrale instiucona Femnentar alanias FrainstRUConales para o omenio O La exten| Logro del 50% del compons 100% dal Com panente
Gearihn, Trandfeiancis o ppleacidn del cof Inscripeitn an SOOPUS de |a Redats Madics del Bisrakds 100, del cempanente
Moviidad gsiudlantl Inbsmacioral Unificar Procesas de maviidad enbrante y salente com el gcompal Process completo y sadialwadn Pendiests informe 2007
Internacionalizacidn | Factor 5 visibilided Nazicmal e Interracicmal i Incrementsr mn un 20% [a movidad entrante y salente Logra del S0M del compand 1009 del componeTte
Socos académicos imtarnacionales [« didar X o i LoD Chon incernacional Logro del S0 del compond 100K dal compante
Factee 7 Pertinenca @ mpacta solal IRRracdn acackmica Agenda Cuttural 40 afer FACIES L0 b conchuida
Impacto Reglonal Allaraa Universidad - empresa - estaco o Aslstie & lis reuniones del Comivé Drective de 1a Fundacidn Valle & Adstencia comeiets
Contribucan 2 3 consolidanion oe ana red Aeactar el Dbservatorio ge Salud PODIca o= 1a FACIES Heactwacion complea
- G T Stetamia Lriveratano para e formalacion [Acompafamients a ks direcivas en @ avance del componenta | 100 de |a colaboracidn solckada Wicsrar avanices ASCOFAME JCHILE
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Umvemdad Tecnologn:a

Facultad

ce Ciencias de la Salud

3759

egresados

hasta el 2017

2326

estudiantes de
pregrado hasta
el 2017

14

programas
activos

262

docentes

16

grupos de
investigacion

324

egresados de
Pregrado

56

egresados de
posgrado
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Umversldad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
ce Ciencias de la Salud

OBIJETIVO INSTITUCIONAL

FACTOR DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

Desarrollo Institucional

Factor 10: Organizacion, gestion y administracion
Factor 11: Recursos de apoyo académico e
Infraestructura fisica.

Factor 12: Recursos Financieros.




JIP

Umvemdad Iecnologlca
Pereira

Facultad

e Ciencias de la Salud

Propuesta de desarrollo estructural y administrativo

PROGRAMAS DE PREGRADO

PROGRAMAS DE POSGRADO CLINICO

ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y DOCTORADOS

MEDICINA

CDR

APH

MVZ

PSIQ

MED INT

RADIOL

CUID CRIT

GSS

GDR

ESP BM

GPAD

MAEST BM

MAEST GSS

DOCT CB

DIRECTOR DE PREGRADOS

DIRECTOR DE POSGRADOS
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Univerida i Propuesta de desarrollo estructural y administrativo

Facultad

e Ciencias de la Salud

PROGRAMAS DE PREGRADO PROGRAMAS DE POSGRADO CLINICO ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y DOCTORADOS

MEDICINA CDR APH mvz PSIQ |MEDINT |RADIOL |[CUIDCRIT |GSS |GDR ESPBM |GPAD |MAEST BM |MAEST GSS |DOCT CB

DIRECTOR DE PREGRADOS DIRECTOR DE POSGRADOS

DIRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION

DIRECTOR DE EDUCACION Y CONVENIOS

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CONSEJO DE FACULTAD




JTP

it Propuesta de desarrollo estructural y administrativo

Faculiad

de Ciencias de la Salud

PLATAFORMA ESTRATEGICA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y AREAS ACADEMICAS
2015-2019

INDICADORES INSTITUCIONALES PROGRAMAS DE PREGRADO PROGRAMAS DE POSGRADO CLINICO ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y DOCTORADOS

MEDICINA CDR APH Mvz PSIQ [MEDINT |RADIOL [CUIDCRIT |GSS |GDR ESP BM GPAD |MAESTBM |[MAESTGSS [DOCT CB

DESARROLLO INSTITUCIONAL

COBERTURA CON CALIDAD

BIENESTAR INSTITUCIONAL

INVESTIGACION -INNOVACION-
EXTENSION

INTERNACIONALIZACION

IMPACTO REGIONAL

ALIANZAS ESTRATEGICAS

DIRECTOR DE PREGRADOS DIRECTOR DE POSGRADOS

DIRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE EDUCACION Y CONVENIOS

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CONSEJO DE FACULTAD




Propuesta de desarrollo estructural y administrativo

ST
Unh%{:;r;owam

Faculed

DIRECTOR DE CENTRO DE
POSGRADOS Y FORMACION
PERMANENTE EN SALUD

g¢ Clencias de la Salud

Auxiliar de apoyo

administrativo

Auxiliar de Educacidon
permanente en salud

Comité Técnico de

Programas MD-Qcos

Comité Técnico de
Posgrados en salud

Coordinador 1

Coordinador 2

Coordinador 3

Coordinador n...

Comité curricular 1

Comité curricular 2

Comité curricular 3

Comité curricular n...




Organizacion, gestion y administracion de procesos y procedimientos

Generales




Tramite de una queja

de una (PQR) pregunta
gueja o reclamo

Procedimientos generales

Levantar
Prerrequisitos

Homologacién
Asignatura

Solicitud transferencia
Externa

Requisitos movilidad
saliente

Homologacion del
Titulo en el exterior

Movilidad estudiantil

saliente

PREGRADO

Inscripcion en un
semillero de
Investigacion

Solicitud Transferencia
Interna

Movilidad estudiantil
entrante

Programacion de
clases y asignacion

de salones

Certificacion
docente

Requisitos movilidad
entrante

Solitud ARL para
estudiantes en practica
y BN escenarios
docencia servicio

Permisos
Académicos

Ajuste matricula

Novedad en
Contratacion
docente

Transferencia
Interna

Proceso evaluacion
docente

Carga docente |
Contratacion
monitores

Transferencia
externa

Prueba de
VELGETGTRY
Habilitacion




ur,? Recursos de apoyo académico

Universidad Temoldgica
de Perira

Faiullad

da Cieneias de 2 Salud

Ciber Anatomy 3D
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FaculLad
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American He_art
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Learn and Live



Puesta en marcha quirofanos MVZ
JrP d

Universidad Temolégica
de Perira

Faiullad

da Cieneias de 2 Salud




Radiologia e Imagenes Diagnosticas
¢

Universidad Temolégica
de Pereira
Brain tumor

FagulLad

Mocicine ~ Oncology *  Centr

Jiencias de

o Brain Metastases

« F18 FDG PET/CT
Hypermetabolic or hypometabolic relative to gray matter F-18 FOG uptake
= Hypermetabolic: Lung, breast, melanoma, colorectal, head and neck, thyrold cancer
= Hypometabolic: Mucinous tumors, renal cell carcinoma
= Variable: Lymphoma
Less accurate for detecting small lesions (< 1.5 cm) due to high background activity in brain parenchyma
Photopenia in regions of edema

Top Differential Diagnoses
« Braln abscess
Usually hypermetabolic
Central hypometabolism signifies necrosis
Cerebrovascular accident
Hyper- or hypometabolic
Primary parenchymal
> Variable uptake depending on tumor &/or tumor grade
Meningioma
Hypometabolic
Pltuitary pathology
Hypermetabolic activity near sella turcica
= Micro- or macroadenoma
= Hypophysitis
= Metastasis
Posttreatment effects
Hypermetabolic activity acutely (surgery, radiotherapy)
Hypometabolic reglons correspond to treated tumor
Epllepsy
o Hypometabolic In regions of chronic selzure
o Can be hypermetabolic If selzure occurs at time of F-18 FDG Injection/uptake

TERMINOLOGY

Definitions

« CIcERTes secondary to extracranial neoplasm
IMAGING

STATdx is an online point-of-care clinical decision support system for the practicing radiologist.



Infraestructura fisica
Jr° Reforma al CISAR y futuro edificio de posgrados

Urnu:uhd Ieuulng [=]
Pargira
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Universidad Temoldgica
de Perira
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Universidad Tecnologica
de Pereira

Facultad

¢e Ciencias de la Salud

Factor 2: Estudiantes

Factor 3: Profesores

Factor 4: Procesos Académicos
Factor 8: Procesos de Autoevaluacion
y Regulacién




Numero vy tipo de docentes

n=262

Catedra Plarta Transitorio

M Coctorado M Especializacién [l Maestria M Frofesional W Tecnologia



Estudiantes Matriculados en Pregrado

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

n=2129

No. de est. Matriuclados

MEDICINA CDR MVZ APH
2017-1 142017-2



Porcentaje de desercion del Programa

UTP (Abandona institucion y programa)
llrivmjgamﬁe%oldgka

Facullad

ge Ciencias de la Salud

10,00% 9,50% 9,56%

9,28%

8,43%

8,00%
6,69%

6,00%
4,95%

4,00% 3,51%
2,69%

2,45% 2.21%
2,00%

0,00%
161a171 162a172 161a171 162a172 161al171 162a172 161al171 162a172 161al1l71 162a172

CDR CDR MED MED mMvZz mvz TAPH TAPH UTP UTP

PROGRAMA



Estudiantes matriculados en Posgrados

JTP s

Universidad Tecnoldgi - = =
nwers&eapergicrgo gica n=150

Facultad
de Ciencias de la Salud

18
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No. est. matriculados
J
i

© g

Ko

DOCT. CBM  ESP. BM ESP.GDR ESP. GD ESP. GSS  ESP. MCCI ESP. Ml ESP. PS ESP. RIMD MAES. BMB MAES. GSS
M2017-1 2017-2



Facultad Ciencias de la Salud
Programa de pregrado

Registro

Programa v Autoevaluacion Acreditacion
Calificado
MED ¥
CDR x
MVZ ¥
TAPH *




Facultad Ciencias de la Salud
Programa de posgrado

Registro

Programa Autoevaluacion Acreditacion

Calificado

EBM

EGD

EGSS

EMCC

EMI

* % % (¥ | *

EPSIQ




Nuevos programas de posgrado

Especializacion en Pediatria Concepto de la sala CONACES

Especializacidon en Ginecologia y

.. Revisidn de anexos técnhicos
Obstetricia

Especializacion en Medicina Familiar  Elaboracion de anexos técnicos

Especializacidon en Bioética Revision de documento maestro



Visita de pares Programa CDR
Reunion con directivas y docentes




Visita de pares Programa CDR
JIP° Reunion con estudiantes

Universidad Temoldgica
de Perira




JTP

Universidad Temoldgica
de Pereira

Proceso de - Acreditacion de
autoevaluacion alta calidad




Factor 9: Bienestar Institucional
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Universidad Teanligic Bienestar Institucional
Apoyos econdmicos a estudiantes

Facultad

de Cicncias dg la Salud

600

500

400

300

200

100

201441 2014-2 201541 2015-2 20161 2016-2 201741 2017-2
[l ESTUDIANTES
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llnwemdad Tecnologlca

350
300
250
200
150
100

50

350

300

250

200

150

100

50

Bienestar Institucional - Tipos de apoyo

321

n =484
25 - T
2 4 6 L
ESTUDIANTES
[l BONO DE'ALIMENTACIC‘)N [ BONO DE MATRICULA [ BONO DE TRANSPORTE [M DPS JOVENES EN ACCION
[ MONITORIA SOCIAL [l PLAN PADRINO |1 RELIQUIDACION DE MATRICULA [ll RISARALDA PROFESIONAL
|8 SER PILO PAGA 1 SER PILO PAGA 2 |l TODOS A LA UNIVERSIDAD
290
n =465
29 29
1 18
3 3 2 c N e
ESTUDIANTES
[l BECAS PARA PEPAS [H BONO DE ALIMENTACION [l BONO DE MATRICULA [l BONO DE TRANSPORTE 17 DPS JOVENES EN ACCION
[ MONITORIA SOCIAL [IPLAN PADRINO [l RISARALDA PROFESIONAL [ SER PILO PAGA 1 SER PILO PAGA 2

[l TODOS A LA UNIVERSIDAD
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AtenCIOHES PAI 2017‘1 Universidad Tecnoldgica

de Pereira
350 11 ATENDIDOS ATENCIONES
300 258 TR
250
176
200 157
150 125
100 £ 86
. ] —
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION MEDICINA MEDICINAVETERINARIAY ZOOTECNIA TECNOLOGIA EN ATENCION
JORNADA ESPECIAL DIURNO PREHOSPITALARIA JORNADA ESPECIAL
NOCTURNA
W ATENCIONES m ATENDIDOS
a0 " ATENMDIDOS ATEMNCIONES
300 311 50
245
250
200
150
116 106 118
100 86
48
- [ ]
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION MEDICINA MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA
JORNADA ESPECIAL DIURNO JORNADA ESPECIAL NOCTURNA

W ATENCIONES m ATENDIDOS

e . .




Facultad de Medicina campedn de futbol en 1985




Facultad de Ciencias de la Salud:
ST campeon de los | Juegos Interfacultades 2017

Universidad Temolégica
de Pereira

Facultad

da Ciencias de la Salud




Facultad de Ciencias de la Salud:
JrP campeon de los | Juegos Interfacultades 2017

Universidad Temolégica
de Pereira

Facultad

da Ciencias de la Salud
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JTP

Universidad Teaolégica

de Pereira

FaiulLad

da Ciencias de '@

Salud

Investigaciones, innovacion y
extension

Factor 6: Investigacion
Factor 7: Pertinencia e impacto social




- Grupos de Investigacion Clasificados y Reconocidos
:!..TM por Colciencias — Medicion 781-2017 (FACIES)

10 16 grupos
(19% de los grupos clasificados y
- 9 reconocidos de la UTP)
v
o N~ 8
!
§8 @
£ o
235 7 (&) coLciENCIAS
S g
c'c 6
N
Y g
o
h a
g8 4
£3T 3
Q (&)
° 2 3
8 0 2 2
o g 2
Q

g I I 1 I

: |

0

Al A B C Reconocidos
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LUniversidad Ieu'mlug 2
dee Pengira

Nidmero de articulos (2017)

Articulos publicados

Web of Sciences

Scopus

PubMed

7 articulos cada mes




TrABAJOS ORIGINALES

JTP

Universdad Teemalsgica Frecuencia de la potencial interacci

de Pereira

da ioniasdo s Salud por riesgo de hiperkalemia
colombianos

Frequency of the

JorGE ENrRIQUE MACHADO-ALBA, MANUEL ENRIQUE MAcHADO-DuauE,

Reconocimiento gru pOS de ANDRES GaviRiA-MENDOZA, JuaN SeBasTIAN ResTRePO-LOPEZ,
Juan Feure Benitez-Meuia * Pereira (CoLomsia)

|nvest|gaC|on convocatoria

Colciencias

COLCIENCIAS £
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Universidad Temolégica
e Pereira

FagulLad

da Ciencias de la Salud

Internacionalizacion

Factor 5: Visibilidad Nacional e
Internacional




Movilidad Nacional e Internacional — Facultad de Ciencias de la Salud -Afo 2018

U‘T’ UNIVERSIDAD

Universiad Feanlégica PUBLICA DEL
ORDEN NACIONAL
FACULTAD CON
ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD

Faiullad

da Cieneias de 2 Salud

4
PROGRAMAS
ACABEMICOS
DE PREGRADO

11 PROGRAMAS
ACADEMICOSDE

MOVILIDAD ESTUDIANTIL POSGRADO

Facultad Ciencias de la Salud
Universidad Tecnolégica de Pereira

U " et eiogs _ Edificio14, Campus
de Pereira — www.utp.edu.co 1
(57) (6) 3137328

<)




Movilidad Saliente

7
6
5
4
3
2
1
0

CDR MED Mvz

En los anos 2016-2017 se movilizaron 25 estudiantes (53% del total de los ultimos 7 anos)



JTP

Universidad Temolégica
de Pereira

Fa

da Ciencia




Movilidad entrante internacional FACIES

ALEMANIA

ECUADOR
MEXICO

ESPANA ARGENTINA

CDR MED EMCC Mvz

En los afnos 2016-2017 se movilizaron 22 estudiantes (50% del total de los ultimos 7 aios)






JTP

Universidad Temolégica
de Pereira

Facullad

da Ciencias de la Salud

Impacto Regional Factor 7: Pertinencia e impacto social




Urﬂ - Egresados 2014-2017
Unmrswad Tecnoléglca 90 99\ 87 §_.

80
Facuftad 76
de Giencias de la Salud 70
5
60
50 4
40
30
20 19
10 12—
0
2014 2015 2016 2017
——Ciencias del Deporte y la Recreacion Medicina
- Medicina Veterinaria y Zootecnia —Tecnologia en Atencion Prehospitalaria

2014 2015 2016 2017 |

CDR 90 74 87 94
MED 76 87 84 83
MVz 12 19 35 89

TAPH 49 69 51 65
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Unlwrsldad !ecnoiégka

Facuitad

de Ciencias de la Salud

Primera promocion Programa Ciencias del Deporte y la recreacion Sede San Andrés Islas
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facuitad

de Ciencias de la Salud




Proyecto Escritores FACIES

5

). JTP

eapan

o, |

T ,,‘ , {Quiero Estudiar Medicina? Laimpartanda de la competendia
2 comunicativa en |a formacién
del médico

‘ ?

.

N SanedFlu A TuibNua Sabdbiviwet deme

Cekidm Joxe soadlndo

_ Editorial
yersidad Tecnoldgica

~ de Pereira

REUMATOLOGIA. Propedéutica de examen
Texto de autoaprendizaje neuraldgico del adulto normal

™~ 1ésar faiea triats

[T Carlre Dankd Denan Zalugs
— Weéatow faens Cinaia Givebde

Coistian Tonid 4stadifio Fagas




Grupo GEDIES

Grupo de EDucacion
e Innovacion En Salud

Grupo PENPRO
Pensamiento y Prospectiva
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Universidad Temolégica
de Percira

Facullad

da Ciencias de la Salud

Factor 1: Mision Institucional

Alianzas Estratégicas . L :
g Factor 7: Pertinencia e impacto social




V Congreso Nacional de gerencia y derecho deportivo colombiano
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Universidad Temnolégica
de Pereira

FaiulLad

da Ciencias de la Salud




Equipos de gestion y apoyo










Facuitad
Ciencias de la Salud

1977-2017















