TP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

13 “AudienciaPitlica
de Rendicién de Cuentas a la ciudadanfa i
wwwutp.educo/audfmaapublim @@nmPereira ret.conmutado;(sf) (6).313 7300



Luis Fernando
Gaviria Trujillo
_ Rector

. )
| 5 (e
b -..
‘ - X

Urﬂ Universidad
Tecnoldgica
’ de Pereira
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AGENDA TEMATICA -

sl

ol | e Institucional | S
Alianzas Cobert.ura con . ‘n ..
Estratégicas Calidad o

o)

Bienestar
Institucional

Impacto
Regional

s Universidad

Investigacion,
Innovacion y
Extension

Informe de Gegtion 2017 ‘

Internacionalizaciéon



COBERTURA
CON CALIDAD


Cobertura con calidad.mp4
Cobertura con calidad.mp4

ESTUDIANTES NUEVOS

Estudiantes nuevos Pregrado

4.242

- 4.025
' 361G 1 | 23S
g

| { { { { { \

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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ESTUDIANTES NUEVOS

Estudiantes nuevos Posgrado
1.103

71
7 466 15

49
330_—

| { { { { { \

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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ESTUDIANTES NUEVOS

Estudiantes nuevos Pregrado y Posgrado
5.128

.657

Matricula total
18.167
Pregrado 16.184
Posgrado 1.983

4.181 411

| { { { { { \

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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GRADUADOS

Estudiantes Graduados Pregrado y Posgrado

3.291

2.53

i

1.859 1.90 desde el inicio

38.170 Titulos
entregados

| { { { { { \

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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DESERCION INTERANUAL Y EGRESO EXITOSO

93 de cada 100 estudiantes
matriculados en la UTP contintan
realizando sus estudios para el 2017

(Para el caso nacional,
87 de cada 100 estudiantes continuan realizando sus

estudios)
Promedio duracién de estudios Programas de 10
semestres de duracion .
Con respecto al egreso exitoso, las
12 72 12’86 . .
’ estrategias que se han venido

implementado para mejorar el logro de
los estudiantes han permitido reducir en
1,62 promedio en un semestre la cantidad de
periodos matriculados para graduarse.

2015 2016 2017

Informe de Cegtion 2017 _‘



PROGRAMAS ACREDITADOS

a
= ) @ )
7* (54%) 20 (71%)
Programas académicos Programas académicos
de Posgrado acreditados de Pregrado
de alta calidad de 13 acreditados de alta
programas acreditables calidad de 28
(4 programas en 2016) programas acreditables
*1 con concepto afirmativo de pares académicos (14 programas en 2016)
& )y @ :

66%

de los programas acreditables estan acreditados

Informe de Gegtion 2017




GESTION DOCENTE

DOCENTES EN TIEMPO COMPLETO SEGUN NIVEL DE FORMACION Y TIPO DE VINCULACION

© 463

258 | Planta y Transitorio B Catedraticos (TCE)

~

154 Docentes Plantay
125 144 Transitorios
I 83% con Maestria o
66 \ Doctorado J
50
7 S
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo
* Un docente catedra con 16 horas de asignaciéon corresponde a un 1 DTCE
TENDENCIA DOCENTES CON DOCTORADO
(PLANTA Y TRANSITORIOS)
125
118 —
106
91
2014-2 2015-2 2016-2 2017-2
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GESTION DOCENTE

Docentes en
formacion
Doctoral

~

Docentes en
formacion en
segunda lengua

Y4

151 Docentes en
T ool formacion en
manejo de TIC

/
hYS

/

Informe de Cestion 2017 —‘

-

Docentes en
formacion de
Maestria

-

Docentes alcanzan
el nivel B1 de

295

-

186 en 2016
acuerdo al MCER
Docentes en 202
formacion en 53 en 2016

pedagogia




RESULTADOS SABER PRO EN COMPETENCIAS
GENERICAS CONSOLIDADO NACIONAL 2016

164 o
159 o
i 158 o
157 o
154 155 155 155 155
COMPETENCIAS COMUNICACION INGLES LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO
CIUDADANAS ESCRITA CUANTITATIVO

BUTP = UNIVERSIDADES 1 UNIVERSIDADES PUBLICAS LINF e LSUP

Intervalo de confianza UTP
Informe de Cestion 2017 _‘




NUEVA OFERTA ACADEMICA 2015 - 2018

Respondiendo a las necesidades del pais

Pregrado y la regiébn para mejorar la

Ingenieria de
Manufactura

Posgrados

- e < —
o
A

Informe de Ceslion2017 Y




Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Se aprobd el Proyecto Educativo
Institucional — PEI por el Consejo
Superior Universitario, mediante
acuerdo 04 de 2018 en el cual, se
plantean los retos hacia wuna
Universidad del Siglo XXI, como
también se concretan la mision,
vision, principios y valores que
orientan la intencionalidad
formativa y las estrategias para
lograrlo.

’OQ
&é

Informe de Cestion 2017 —‘

1. Dimensidn telecldgica

‘ A ‘

6. Cultura de la reflexién y la particlpacién académica institucional

Autoevaluacion Auvtorrepulacion Mejoramiento continuo




BIENESTAR
INSTITUCIONAL



Bienestar Institucional.mp4
Bienestar Institucional.mp4

Programa de
Acompafamiento Integral
PAI - UTP

Atencion — Acompanamiento — Orientacion

- h 4 B é h

Acompaiamiento Acompainamiento Acompaiamiento Acompaiamiento
Académico Biopsicosocial Socioecondmico Normativo

x y §© y \ y
* * % *

Sistema de Alertas Tempranas (SAT) — Prueba PAI
Riesgo Académico, Riesgo Psicosocial, Riesgo Familiar y Riesgo Econdmico

Informe de Gegtion 2017 ‘



ATENCION PAI

A partir de los resultados del estudio de Impacto PAI, se concluyo que el PAl es
un programa eficaz en el cumplimiento de su objetivo principal de reducir la
desercion de la UTP. El PAI reduce la desercidon en aproximadamente 2%

Desercidon Nacional Desercion UTP
(0) (0)
2016-1 2016-1 2016-11
_
hubieran tenido el acompafamiento PAI

acompanamiento PAI
Se atendieron en total 4.463 estudiantes de pregrado

Informe de Ceslion2017 _‘



ACOMPANAMIENTO ACADEMICO, BIOPSICOSOCIAL Y
NORMATIVO

Acompanamiento

Académico Acompafiamiento

Biopsicosocial y normativo
18.108 atenciones de las asignaturas

habilitadas para monitorias 2017-1 — 829
2017-2 —1.202
“Es el conjunto de lineamientos, estrategiasy Estudiantes atendidos y

actores encargados de identificar los factores

y _ orientados a través de
causantes de la desercion académica y generar

estrategias para mitigar su ocurrencia e Profesionales PAl de manera
impacto, generando en el estudiante un personalizada con un promedio de
desempefio académico destacadf), alto sentido 40 minutos de atencidn.
de pertenencia hacia la institucion y su egreso

exitoso”.

Informe de Gegtion 2017 ‘
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ACOMPANAMIENTO SOCIOECON()MICO

BONO DE ALIMENTACION 514 666
BONO DE DONACIONES 16 1
BONO DE MATRICULA 60 76
BONO DE TRANSPORTE 726 980
MONITORIA SOCIAL 241 244
RELIQUIDACION DE MATRICULA 39 27
BECAS PA PEPAS COHORTE 1 109 92
BECAS PA PEPAS COHORTE 2 237 176
BECAS PA PEPAS COHORTE 3 - 269
BECAS TALENTO 44 52
DPS JOVENES EN ACCION 2.423 3.524
PLAN PADRINO 60 77
SER PILO PAGA 1 204 200
SER PILO PAGA 2 211 208
SER PILO PAGA 3 96 95
TODOS A LA UNIVERSIDAD 141 -
5.121 6.687

3.996 (2017-1)
TOTAL 11.808
Apoyos Socioecondmicos 4.888 (2017'")

) Estudiantes apoyados
Informe de Cegtion 2017 Y A
W v




PROGRAMAS EN ALIANZA CON EL DEPARTAMENTO Y EL

MUNICIPIO DE PEREIRA

BECAS pa’
> |PEPAS

1.001

estudiantes ingresaron a la
Universidad mediante el
programa Becas pa’ pepas con
una inversion aproximada de
$9.000.000.000

%PEREIRA

Capitel

Universidad Universidades
para Cuba para la PAZ

89 110

estudiantes activos en 2017
con una inversidon aproximada
de $2.300.000.000

estudiantes activos en 2017
en programas de Tecnologia
Industrial e Ingenieria de
Sistemas y Computacion con

una inversion aproximada de
<1 250 NNN NNQ
Risa raldé%

Verde y emprendedora

QPEREIRA
Ceapiteal elel Eje.




GESTION ESTRATEGICA

$8.491.201.297

4.308.281.688,

recursos entregados a estudiantes de pregrado
a nivel institucional

Gestiones con:
Empresas privadas
Cooperativas
Particulares
Entidades del orden nacional,
regional y local.

Informe de Gegtion 2017

Empresas aportantes

AUDIFARMA
INGENIO RISARALDA
PENTAGRAMA

RG DISTRIBUCIONES 1

RG DISTRI 27 Alianzas
ATRANSEC

JARDIN S.A.S

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -

DPS

SER PILO PAGA

FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA

JARDIN SA

PAE PROVIDENCIA

FUNDACION VOLAR

FUNDACION GLORIA RESTREPO DE MEJIA
COOPERATIVA DE EMPLEADOS FAVI

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ALCALDIA DE
PEREIRA

FUNDACION RENAULT

ABB

COOPERATIVA SU CREDITO

COOPERATIVA SAN FERNANDO
PROVIDENCIA MEDICION CARGA TURISTICA
CLUB ROTARIO

ALCALDIA FILANDIA

ALCALDIA DE ALCALA

AGUAS Y AGUAS DE PEREIRA FASE I|

CLUB ROTARIO




RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

/Participacién en los XXVI Juegos Universitarios\ Participacion en los juegos nacionales
Nacionales (JUN) - 2017 universitarios ASCUN con
5 94 deportistas 11 entrenadores de
5 @ 11 disciplinas deportivasy 3
delegados, para un total de 108

personas.

Volvieron los juegos interfacultades

de la UTP, siendo los primeros del siglo
XXI.

El PAI le aposto a la formacion integral
a través del deporte con la realizacion
de |la Il copa de la amistad UTP

Informe de Cegtion 2017 _‘




EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL — ORQUESTA SINFONICA

UTP

La Orquesta Sinfonica le
apuestaala
internacionalizacion a través
de muestras en el marco del
afio Colombia - Franciay Dia
de Alemania

l”fo'-".‘

SIS

La UTP vy la cultura se toman
los Municipios de Belén de
Umbria, la Virginia 'y

osquebradas

Alianza UTP-Gobernacion de
Risaralda

b //'\




EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL - SALUD INTEGRAL

292 integrantes, pertenecientes
principalmente al Cabildo Indigena,
Semillero de Danzas y Grupo
Trietnias.

Diplomados en Folclor Colombiano — Semillero y
Taller; y pedagogia para ensefianza de la danza.

Atencién a 6.470 personas

de la comunidad universitaria en
programas de promocion de la salud
integral.

Informe de Cegtion 2017 _‘



INVESTIGACION, INNOVACION
Y EXTENSION

Informe de Gestlion 2017


IIE.mp4
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INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

86

Grupos
reconocidos

-~
55% de los grupos

reconocidos en
categorias A1, Ay B

o

~

J

Al

A

SC

8

15

24

@ Grupos reconocidos
3

8% apoyan programas de
E maestria y doctorado

31

eNumero de grupos de investigacion reconocidos por

Colcienciase

74 72 82 86

2014 2015

Informe de Cegtion 2017 _‘

2016

2017

;’ Grupos reconocidos

Participando
en redes

de caracter nacional o internacional
(34 en 2016)

- 102 -

Semilleros de investigacion activos

con 1.218

\ estudiantes vinculados




INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

4 256 [ Estudiantes Vinculados a Practicas Universitarias }

| 4
815 =)

Informe de Cestion 2017 _‘

3.681 Prdcticas pedagdgicas

575 Prdcticas empresariales
OV —

-

g

789 Estudiantes formados en el Taller de Practicas Universitarias.

~

J

-

11 Jévenes Investigadores de Colciencias

J

-

NG

Estudiantes, Docentes y Administrativos formados en el uso
base de datos cientificas y vigilancia tecnoldgica

~




INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

Articulos 1 7
1 7 publicados

en los index

internacionales

Articulos publicados en

revistas indexadas

Articulos en revistas indexadas

Publicados por docentes de la UTP que se
encuentran registrados en la base de datos de

SCOPUS
(165 en 2016)

17 |/

(A1, A2,ByC)enelano 2017

Libro o capitulo de libro resultado de
investigacion (12 en 2016)

Citaciones

| 102

Informe de Cegtion 2017 _‘

w
w

[

>
=

(%)

IR =
=
w

= [l
~ [l &

>
N

~

N

Citaciones de
investigadores en
revistas indexadas
internacionales

~




INNOVACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL

96

patentes nacionales e
internacionales, registros, secretos
industriales, marcas y software de

la institucion (Acumulado)
Informe de Gestion 2017

nuevos registros, secretos
industriales, marcas o
software de la institucion
afho 2017

+

solicitudes de Patentes
ante la Superintendencia
de Industria y Comercio
durante 2017

+

Nuevas obras artisticas en
2017
(6 en 2016)




EXTENSION UNIVERSITARIA

281

Cursos,
seminarios,
conferencias y
talleres

Informe de Gestion 2017 .

A

117

Asesorias y
consultorias

4

\

406

Servicios de
laboratorio

4




INTERNACIONALIZACION



Internacionalizaci'on.mp4
Internacionalizaci'on.mp4

MOVILIDAD ESTUDIANTILY DOCENTE

86

Estudiantes UTP en
Movilidad Internacional
(58 en 2015)

58

Movilidad estudiantil por tipo

55
41
&
19 12
. 7 4 0 6
[ | -— [ ]

Estudiantes Internacionales Dpoble titulacion Intercambio Pasantia Rotacién Médica
enla UTP Académico
(55 en 2015) B UTP en el exterior M Internacionales en la UTP

Porcentaje de Participacion por Facultad

37%

14%  12% 11% gy

7%

Ingenieria Ingenieria Ciencias de la Tecnologia Ingenierias Ciencias
Industrial Mecanica salud Ambientales

Informe de Cestion 2017 —‘

é A

8

estudiantes apoyados
para dar ponencias

internacionales y 82

estudiantes apoyados en

ponencias nacionales por

la Vic. De Investigaciones,
Innovacién y Extension.

6%
-

Bellas Artes y
Humanidades

4%

Ciencias de la
Educacion



MOVILIDAD ESTUDIANTILY DOCENTE

Movilidad docente por tipo

60

29

11 16 19
5 .zll 4 1 4 2 3

AsistenciaA  Congreso Cursos Docencia Invitacion Pasantia Ponencia Reunidn Seminario Simposio Taller Visita
Conferencia O Internacional
Seminario

o B
17

docentes apoyados para dar ponencias

ponencias nacionales por la Vic. De
K Investigaciones, Innovacion y Extension. /

1 5 7 internacionales y 13 docentes apoyados en

Docentes que salen al
exterior

Informe de Cestion 2017 —‘




ACREDITACION INTERNACIONAL Y DOBLE TITULACION

La Universidad esta proyectando como una
apuesta de mediano a largo aliento, el proceso
de acreditacién internacional de programas de
pregrado bajo los modelos de acreditacion EUR
— ACE y Arcusur. Como ejercicio piloto se viene
trabajando con los programas de Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Industrial

proceso.

Informe de Gegtion 2017 .

para este

a h
19

estudiantes en proceso de
obtencion de doble
titulacion (pregrado y
posgrado)

N y
- o
35

estudiantes egresados
acumulados con doble
titulacion (pregrado y

posgrado)

\




CONVENIOS INTERNACIONALES

PAISES CON CONVENIOS
ACTIVOS EN 2017

24 México, 15 Espaia

2 11 Argentina, 10 Brasil
7 |Siﬁ: 6 Chile, 6 Francia
5 USA, 5 Italia

4 Alemania, 4 Cuba

CO nvenlios HEW MRS a 2 Peru, 3 Costa Rica
internacionales G B U 2 Canada, 2 Portugal
e 2 Colombia, 1 Dinamarca,
aCt|VOS m R ‘5’.‘..":.’.?..,. 1 Paraguay, 1 Republica Dominicana,
o8, N N 1 Rusia, 1 Suiza,

1 Turquia, 1 Uruguay

Mision A Francia en el Marco del Afio Docentes en Inmersidn en Purdue University, 2017. Reunion con Pares de Purdue
Francia Colombia University, 2017.

Informe de Gestlion 2017




Instituto de Lenguas Extranjeras - ILEX

14.368

Estudiantes

Resultado Saber PRO Inglés B1 y B2

Informe de Gestlion 2017

Realizaron cursos de inglés
durante el ano 2017

UTP - 44%

Nacional -

27%

L m
ilex

Imst i dy
Lersguas Extran]sras

Docentes hacen

parte del Instituto

Pruebas de
Suficiencia a
estudiantes de

ultimo semestre

- J

Pruebas de
clasificacion a
nuevos estudiantes

' oxford
’en glish
testing
.com




IMPACTO
REGIONAL
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IMPACTO REGIONAL

Universidad Tecnologica de Pereira
comprometida con la paz, se destaca:

-
700

Participantes Diplomado en liderazgo para

la Paz (Cohorte VI y VIl) y la Catedra Abierta
% ( yVil)y )

~

: 250

Estudiantes matriculados en la Catedra
institucional de Paz con la coordinacion del
departamento de humanidades

<

_/

Escuela
de Liderazgo
para la Paz

™

‘S %%
Informe de Gestlion 2017

‘“‘3‘: ;( ..‘!f“ "t-“ Y}

o R

"34 v "ﬁl e
)

ﬁ Coordinacidon nacional mesa Gobernabilidam
Paz - SUE

Organizacion del evento para la evaluacion de
acuerdo de paz primer afio de avances y retos.
Taller Nacional de la UARIV

Voluntariado de paz con estudiantes de la
universidad y la FEU, ademas de las visita a
zonas veredales.

Coordinacion de mesa social de paz en Pereira.
Ponentes en varios seminarios y congresos en
temas de pedagogia por la paz.

/,\u’ Y.

Participacion en el festival cultural Agua Bonita
k— Caqueta.




IMPACTO REGIONAL

La UTP participa en

13

Observatorios en red

5 Posgrados en red Participacién en 8 politicas

v' Maestria en gestion del riesgo pl'Jincas dela regic')n

v Maestria en cafés

Postgrados interinstitucionales:

v Doctorado en Ciencias Ambientales
v Doctorado en Ciencias Basicas
\‘/ Doctorado en Ciencias Biomédicas

J
v' Preparacién evento mujeres A
cafeteras
v" Publicacién Diccionario de dichos
populares y refranes de la cultura
cafetera )

&
Informe de Cegtion 2017 _‘




/" Alianza CARDER - UTP )
IMPACTO REGIONAL 128

Proyectos ejecutados

$4.283.604.008

Monto total de los convenios
($856.169.023 en 2017)

N
‘o AN\
/" Mercados Agroecologicos N anoER J"'" 11
1 1 % Unlvers';:::igﬁ:ulnglm ANOS

RRRRRRRRR

Mercados Agroecoldgicos

65 " Gestion Ambientalcon
oroduct Comunidades
roductores
\ J Dimension ambiental en instituciones

educativas, durante 3 anos,
sensibilizando 500 personas.

Certificacion de confianza para
N productores agroecologicos

Informe de Cegtion 2017 —‘




ALIANZAS
ESTRATEGICAS =

Informe de Gegtion 2017


Alianza Estrat'gica UTCH.mp4
Alianza Estrat'gica UTCH.mp4

24 Alianzas Estratégicas Activas

e~ American d S o::EO.O: .%.:.'.
ilsiggfm o .ﬁg:ﬁg , flsaro.lda 0.:‘%‘:5:.::'

RO I
R} ® o
sueitt SR N &

Socadad on Woveente INCUBAR CizCULO
LJE CAFETEROC VIRTUOSO
w | NG 7 ~
ParqueSoft Comfamiliar VSG R
QPEREAJREJQ Risaralda Rdddl"
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GESTION DE LA SOCIEDAD EN MOVIMIENTO E INSTITUCIONAL

19 Instituciones de Educacion
Superior

6 nuevos memorandos de

& h entendimiento
U (UNAD, Universidad COMFAMILIAR,
Universidad Claretiana, el CIDCAy la

Sociedad en Movimiento Universidad del Tolima)

Hacia una sociedad y economia basada en el conocimiento

135 instituciones firmantes

Informe de Cestion 2017 —‘



GESTION DE LA SOCIEDAD EN MOVIMIENTO E INSTITUCIONAL

Puesta en marcha de
la escuela de
Liderazgo para la
PAZ en articulacion
con el Nodo de
Klnnovacién Social

ﬁcompaﬁamiento 6 politicas publicas: \
* Educacion Integral.
e Desarrollo Social.
* Primerainfancia.
* Competitividad
* Ciencia Tecnologia e Innovacion.
\ Ambiental - PGAR

N

ﬂeguimiento al cumplimiento dh

los pactos civicos y sociales a los
Planes de Desarrollo de Pereira,
Virginia, Dosquebradas, Santa Rosa
de Cabal y Gobernacidn.

Informe de Gegtion 2017

Creaciony
seguimiento a blogs
comunitarios de la
Sociedad en
Movimiento -
Comunidad
Innovadora en las
comunas el Oso y el
Poblado




CIRCULO VIRTUOSO

r = s
| . .""‘ "
THRIA , |

areANDINAL | circuro e
L ciicuto A
Unwemgadlglcrramlugma \gPGEEjEﬁ,LF\;ﬁ Con el dpoyo de:

9 instituciones aliadas

Informe de Cestion 2017 —‘



Imtervenciones emns
9 Instituciones:

<

/SCentros de Desarroll} I.E. Manos Unidas
Infantil: |.E. Compartir las Brisas
Ci=CULO nta I_' |.E. Jaime Salazar Robledo
VIRTUOSO CDI Tokio Que |.E. Villa Santana
CDI Salamanca
) agrupan |.E. Sa.lamanca
CDI Otun |.LE. San Vicente Hogar
CDI San José |.E. Carlos Castro Saavedra

\ CDI Puerto Caldas / \ EE E:ﬁ;tl:’eca::s /
Total Nifios Atendidoss .16
D)

Modelo bilinglie: 2.213 Acompaifamiento pedagodgico
Pensamiento cientifico creativo: 280
990 Unidades didacticas para la
Alianza Ondas - circulo Convivencia: 90
virtuoso: 379 Salud Sensorial: 2.445

\Mtjsica para la convivencia: 296 Psicosocial: 468 /

Informe de Cegtion 2017 _‘



CENTRO DE INNOVACION Y
C' DESARROLLO TECNOLOGICO

(ENTRO Dl INNO\ ( N\‘ E ARR ll IE(NUIOGI(O
Se aspira a obtener

eI reconocimiento: ., _
Después de 36 meses, finalizé la I Regalias bien invertidas

ejecucion del proyecto financiado con P emio
recursos del Sistema General de a la excelencia

Regalias, obteniendo calificacion /\
sobresaliente //

S11.533.854.316

valo - 2 -[0]0

| ”
[l
S

$10,963,000,000

Informe de Gestion 2017

| 99, 3%




Principales logros del CIDT

Caracterizacion de 1 . 678

emprendedores y potenciales
emprendedores g

Red de nodos %ﬁ.
en funcionamiento R

Red de Nod@s ~

|ﬂ| =)

ParqueABCiencia: C&T,
Lectoescritura, Arte Digital

Infraestructura Fisica para la
innovacion en operacion

Informe de Gegtion 2017

-

. -
- -

@/,
14

planes de negocio

i, -

D4

* 13.556

ik
T3

. -
. -

0’ 3 - .
~ . - ¥4 ”
s Personas en edad escolar participando
en espacios de Apropiacién Social del
Conocimiento
N 7 ® Grupos de investigacion
s 1 N\ .
PN involucrados
- l o
; N
. ~.. Vs 1 . o
- - Spin Off en incubacion
L
- (Equipo Vicerrectoria

Alianza empresarial Iniciativa investigaciones CIDT).

Cluster NOVITAS en
funcionamiento. (62
empresas)

6 potenciales



FORTALECIMIENTO DE LA RED DE UNIVERSIDADES DE
RISARALDA

' FUNDACHON UNIVERSITARIA
£ COMFAMILIAR

L'E 5.;.:.0

Escucla Superior de
Administrcitn Pablica

Rk CErgerihe

RtD

CLUSTER |
Educacion Superior
Eje Cafetero

TERRITORIO DE CONOCIMIENTO

TP

I.Imuer\sldad Tecniligic:
e Persira

4 Pereira: 6to lugar A
dentro de las

Kx{@ Ciudades
\_ Universitarias

/

UNIMINUTO

Fypontmlihandin il iy Dy

/" Risaralda: 5to lugar en el
Indice Departamental de
Competitividad a nivel
nacional

- J

[ UTP, actor clave del proyecto Plataforma Logistica del Eje Cafetero

1

rabajo en conjunto con el Centro Colombiano de Tecnologias del Transporte

I . .
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DESARROLLO INSTITUCIONAL



Desarrollo Institucional.mp4
Desarrollo Institucional.mp4

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

o N\ i
08.2% 4m 529,011 m?

del area total del ,
campus en Area total del campus ‘
\_ conservacion .

-

2
so SoImm

Universitario

5 . . A
M? Construidos en el Campus Universitario 86.773

73.942
71.961 71.961
—o-

® - e

2012 2013 2014 2015 2016 2017

/T 4728 m?

en nuevos lotes
adquiridos

Y
17.205 m?

de area adquiridos
colegio La Julita

con 9.988 m?
\ de area construida /
3.957m2

en construccion
- Edificio de Educacioén
- Zonadeportivaly?2

- Conexion Edificio 4 —
Edificio 15 (Tunel)

- Méoédulo de estudio
biblioteca Jorge Roa J




DESARROLLO DE LA ‘
INFRAESTRUCTURA FiSICA

Ver video
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DESARROLLO FiSICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

L= A
ke
b

35% de los Residuos
generados en la Universidad
fueron recuperados por el
proyecto UTP recicla
Equivalente a 40 ton de
residuos, los cuales no fueron

\aIReIIeno sanitario La Glorita./

El 80% de las aguas
servidas que genera
la Universidad son
tratadas antes de su
vertimiento a las

\ fuentes hidricas. J

Area de bosques en
conservacion ambiental en
la UTP

58.2% area de conservacion.
Se aumentd a 562 especies

en conservacion. (542 en
\ 2019 -

El 90% de las

facultades tienen
asignaturas con

/ i

o
4

dimension ambiental.

N /

~
\/

Jardin Bntanlcu

It adl Tresswiining b Feieiia

Atencion de 39.877
visitantes en el Jardin lo

que representa un

incremento del 14.7%
(34.030 en el 2016)

Ly

S Arbleried
Erar il B g v P

25.741 Personas

capacitadas en temas

ambientales
18.033 Estudiantes
974 Docentes
1.645 Administrativos
5.089 Externos




DESARROLLO INFORMATICO Y DE COMUNICACIONES

Licencias de Jaws para Personas Puntos WIFI gratis en convenio con MINTIC
con discapacidad visual
adquiridas. *

Zonas
-

G R A T | 5

Licencias Adquisicidon y adecuacioén In oortT,
an ajene.

del Software Motor Inteligente

Natural (MIN).
Puntos de red y 10.160 paginas web

Edificios automatizados en los La red mas grande del eje cafetero
servicios de energia, agua y

control de acceso. Puntos de red Instalados

6.708

Edificio 5 - Industrial
Edificio 1A - Administrativo
Edificio 1B - Eléctrica
Edificio 3 — Sistemas - CRIE
Edificio 13 - Interdisciplinario
Edificio 16A y B - Aulas Alternativas
Edificio 15A — CIDT

Sede alterna - Ciencias Clinicas 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017,
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INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

P

Estudiantes matriculados
Estudiantes nuevos
Estudiantes graduados
Desercién

Poblacion Estudiantil:

A 4

A

DESARROLLO INFORMATICO Y DE COMUNICACIONES

Sistema de
Informacion

para la toma
de
decisiones

Poblacion Docente:

Caracterizacion de

Docentes de Planta,

Transitorios y hora
catedra

N

Grupos de Investigacion,
Semilleros de
Investigacion, Bienestar,
Biblioteca, Informacion
Financiera, entre otros.

V'S

accesos a las estadisticas en 2017

1.699

| i

' 2014
Informe de Gegtion 2017 -

10.385
7.796

2015 2016

11.188

2017




DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
N

Funcionarios evaluados en
competencias laborales del

Construccion participativay

p
aprobacion del cédigo de
integridad de la
Universidad

Decreto 2539 de 2005.
J
Participacion de 652 colaboradores de avance en la Implementacion del
Administrativos y Docentes en intervencion de Sistema de Gestion de seguridad y

clima, competencias, retiro laboral y salud en el trabajo

crecimiento personal

~

Sistema de Gestion de

Calidad
Recertificado hasta el 2019

/ Laboratorios Acreditados en la \
Universidad

Implementacion de la nueva
Medicion de Satisfaccion del

Usuario

4 de ensayo 1 de calibraciéon y 1 Organismo
certificador de Sistemas de Gestion.

Reacreditados hasta el 2019 porel ONAC /
Informe de Cestion 2017 _‘




91% de las
necesidades de
funcionamiento del
area académica vy
administrativa, fueron
atendidas con el

presupuesto del
2017. /

DESARROLLO FINANCIERO

El gobierno central reconocid
a la Universidad el aumento
salarial y el efecto del decreto
1279 correspondiente al afo
2017, que no estan incluidos
en los aportes presupuestales
otorgados por la Ley 30 de
, lo que significaron 4

porcentuales por/

ncima del IPC

universidad,
gestiones de los Rectores
y Vicerrectores del SUE
Ministerio de

Educacion

QMEN).

Participacion de la
Universidad en la
comision del Plan de
financiamiento donde se
analizan las diferentes
problematicas de las
universidades, causas vy
posibles soluciones, con

el fin de desarrollar una
\poh’tica CONPES.

\llenlo

Q logré la prérroga y modificacion de la ley 426 de 1998, que autoriza ab /\
emisidn de estampilla para la Universidad de Caldas, Universidad Nacional sede/_
Manizales y Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Asi mismo se cuenta con la Ordenanza de la Gobernacion de Risaralda donde
se aprueba la estampilla “Universidad Tecnoldgica de Pereira, hacia el Tercer

~

\
\

-

C
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GESTION NORMATIVA

82 Acuerdos del Consejo Superior relacionados con:

'O

S
1l

22 X )=

Presupuesto Delega o Autoriza Proyectos
Desarrollo Financiero Funcidon al Senor Institucionales PDI Estatuto
Rector 2009-2019 Docente

ﬁﬁ UNIVERSITY ﬁﬁ
iy imii|
1 Q¥ 1

Estatuto General Politica Institucional

Vv?
1

Plan de Fomento a
- Egresados de Egresados la Calidad Plan de Cargos

Fuente: Secretaria General
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GESTION NORMATIVA

82 Acuerdos del Consejo Superior relacionados con:

GQ 1@ 1% 37e

Estudiantes de

Politica de Posgrados  Estatuto de Propiedad Creacion, ajustes, o

Pregrado y Posgrado Institucional Intelectual inactivacion de programas
académicos
Reglamento Estatuto de Disminucién y Exoneracion de N
Interno de Cartera contratacion porcentaje de administracién Proteccion de Datos
Proyectos Especiales Personales

Fuente: Secretaria General
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GESTION NORMATIVA

42 Acuerdos del Consejo Académico relacionados con:

140 183 66

Modificacion a planes de Calendario académico Convocatorias
estudio y modificaciones internas

i

1 1

Distribucion de

. Acuerdo Unico
Recursos Fondo I(-:\aledn'd arlo de Practicas
Especial de Pca er;nco Universitarias
Posgrados osgrados

Fuente: Secretaria General
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POSICIONAMIENTO UTP

El ranking de Instituciones Scimago es una evaluacion .
cientifica para valorar las universidades alrededor del 13 Colombia

mundo. 152 Latinoamérica
Investigacion, Innovacién, Visibilidad en la Web

El Ranking U-Sapiens es la clasificacion de

il
[TIT] universidades colombianas segun indicadores de 14 de 102
investigacidn evaluada por el Sapiens Research Group Colombia
U-Sapiens
Sapns Rasearcn .: Ranking de IES del Sapiens Research Group ASC- 10 Puesto entre 230
Sapiens, Grupos de investigacion que producen mas
ASC-5apiens conocimiento para la sociedad. IES

El Ranking Web (Webometrics) de Universidades

RANKING WEB . P . 13 de 288
OF UNIVERSITIES proporciona la clasificacion mas completa y actualizada
de instituciones de educacion superior de todo el Colombia
mundo.

El 76,5% de las personas contactadas en la

o .
PEREIRA II encuesta de percepcion ciudadana afirman 97’:3/:;0?‘:5:";:?:'0"
= conocer la Universidad Tecnoldgica de Pereira

(Medicién 2017)
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RESULTADOS CONSOLIDADOS PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL - 2017

98,78% 98,01% 98,12%

RESULTADOS A NIVEL DE RESULTADOS A NIVEL DE RESULTADOS A NIVEL DE
OBIJETIVOS COMPONENTES PROYECTOS
CUMPLIMIENTO EJECUCION
RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS MIETAS PRESUFUESTAL
98.12% 95.29%
Desarrollo Institucional 94.62% 77.00%
|Cobertura Con calidad 98.88% 97.00%
|Bienestar Institucional 98.56% 97.00%
|Investigaci6n, Innovacién y Extensién 97.00% 100.00%
|Internacionalizaci6n 99.53% 97.00%
Impacto Regional 100.00% 100.00%
Alianzas Estratégicas 99.18% 99.00%
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L Uniuersidad

Plan de Desarrollo Institucional UTP

Para consulta detallada del Informe de Gestién 2017 (Ejecutivo) del Plan de Desarrollo
Institucional en el link:
http://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/informes-de-gestion.html

El documento descargable en:
http://www.utp.edu.co/utprindecuentas

®_ Acreditacion Institucional

“Compromiso permanente con la excelencia”

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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