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4.181

3.802

4.112

4.503

5.128

4.657

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Estudiantes nuevos Pregrado y Posgrado

Matrícula total
18.167

Pregrado 16.184
Posgrado 1.983



1.859 1.907

2.368
2.535

3.001

3.291

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Estudiantes Graduados Pregrado y Posgrado

GRADUADOS

38.170 Títulos 
entregados 

desde el inicio



DESERCIÓN INTERANUAL Y EGRESO EXITOSO

Con respecto al egreso exitoso, las
estrategias que se han venido
implementado para mejorar el logro de
los estudiantes han permitido reducir en
promedio en un semestre la cantidad de
periodos matriculados para graduarse.

93 de cada 100 estudiantes 
matriculados en la UTP continúan 

realizando sus estudios para el 2017
(Para el caso nacional, 

87 de cada 100 estudiantes continúan realizando sus 
estudios)

12,72 12,86

11,62

2015 2016 2017

Promedio duración de estudios Programas de 10 
semestres de duración



20 (71%)
Programas académicos 

de Pregrado 
acreditados de alta 

calidad de 28
programas acreditables
(14 programas en 2016)

7* (54%)
Programas académicos 

de Posgrado acreditados 
de alta calidad de 13

programas acreditables
(4 programas en 2016)
*1 con concepto afirmativo de pares académicos

66% 
de los programas acreditables están acreditados



GESTIÓN DOCENTE

* Un docente cátedra con 16 horas de asignación corresponde a un 1 DTCE

125

258

28
50

1 17

144

66

154

5

Doctorado Maestría Especialización Profesional Tecnología Sin título

DOCENTES EN TIEMPO COMPLETO SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN Y TIPO DE VINCULACIÓN

Planta y Transitorio Catedráticos (TCE)

463
Docentes Planta y 

Transitorios
83% con Maestría o 

Doctorado

91

106
118

125

2014-2 2015-2 2016-2 2017-2

TENDENCIA DOCENTES CON DOCTORADO 
(PLANTA Y TRANSITORIOS)



GESTIÓN DOCENTE

Docentes alcanzan 
el nivel B1 de 

acuerdo al MCER

295
186 en 2016

Docentes en 
formación 
Doctoral

69
Docentes en 
formación de 

Maestría
17

Docentes en 
formación en 
manejo de TIC

151
68 en 2016

Docentes en 
formación en 

pedagogía

202
53 en 2016

Docentes en 
formación en 

segunda lengua
298



RESULTADOS SABER PRO EN COMPETENCIAS 
GENÉRICAS CONSOLIDADO NACIONAL 2016

Intervalo de confianza UTP
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COMPETENCIAS
CIUDADANAS

COMUNICACIÓN
ESCRITA

INGLÉS LECTURA CRÍTICA RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

UTP UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES PÚBLICAS LINF LSUP



NUEVA OFERTA ACADÉMICA 2015 - 2018

Ingeniería de 
Manufactura

Ingeniería en 
Procesos 

Agroindustriales

Ingeniería en 
Procesos 

Sostenibles de las 
Maderas

Tecnología en 
Desarrollo de 

Software

Tecnología en 
Producción 
Hortícola

Pregrado

Posgrados

Respondiendo a las necesidades del país
y la región para mejorar la
productividad y competitividad de los
sectores involucrados.

Especialización en 
Soldadura

Especialización Tecnológica 
en Ensayos no Destructivos 

para Inspección de 
Materiales

Maestría en Ciencias Física

Maestría en Ciencias 
Químicas

Maestría en Desarrollo 
Agroindustrial

Maestría en Educación 
(Extensión Riohacha -

Guajira)

Maestría en Educación 
(Extensión San Andrés)

Maestría en Enseñanza de 
la Física

Maestría en Infancia



Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Se aprobó el Proyecto Educativo
Institucional – PEI por el Consejo
Superior Universitario, mediante
acuerdo 04 de 2018 en el cual, se
plantean los retos hacía una
Universidad del Siglo XXI, como
también se concretan la misión,
visión, principios y valores que
orientan la intencionalidad
formativa y las estrategias para
lograrlo.



BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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Acompañamiento 
Académico

Acompañamiento 
Normativo

Acompañamiento 
Biopsicosocial

Acompañamiento 
Socioeconómico

Sistema de Alertas Tempranas (SAT) – Prueba PAI 
Riesgo Académico, Riesgo Psicosocial, Riesgo Familiar y Riesgo Económico

Programa de 
Acompañamiento Integral

PAI - UTP

Atención – Acompañamiento – Orientación



ATENCIÓN PAI

2016-I

Interanual

2016-I

Intersemestral

2016-II

Intersemestral

Número de nuevos desertores si no 

hubieran tenido el acompañamiento PAI

381 575 816

Deserción original 8,21% 10,64% 10,66%

Deserción simulada sin 

acompañamiento PAI

10,48% 14,1% 15,76%

A partir de los resultados del estudio de Impacto PAI, se concluyó que el PAI es
un programa eficaz en el cumplimiento de su objetivo principal de reducir la
deserción de la UTP. El PAI reduce la deserción en aproximadamente 2%

Se atendieron en total 4.463 estudiantes de pregrado

Deserción Nacional
12.5%

Deserción UTP
7.5%



Acompañamiento 
Académico

18.108 atenciones de las asignaturas 

habilitadas para monitorias

“Es el conjunto de lineamientos, estrategias y 
actores encargados de identificar los factores 

causantes de la deserción académica y generar 
estrategias para mitigar su ocurrencia e 
impacto, generando en el estudiante un 

desempeño académico destacado, alto sentido 
de pertenencia hacia la institución y su egreso 

exitoso”.

Acompañamiento 
Biopsicosocial y normativo

2017-1         829
2017-2       1.202

Estudiantes atendidos y 
orientados a través de 

Profesionales PAI  de manera 
personalizada con un promedio de 

40 minutos de atención. 

ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO, BIOPSICOSOCIAL Y 
NORMATIVO



ACOMPAÑAMIENTO SOCIOECONÓMICO

3.996 (2017-I)
4.888 (2017-II)

Estudiantes apoyados

TOTAL 11.808
Apoyos Socioeconómicos

APOYOS 2017-1 APOYOS 2017-2

APOYOS UTP

BONO DE ALIMENTACIÓN 514 666

BONO DE DONACIONES 16 1

BONO DE MATRÍCULA 60 76

BONO DE TRANSPORTE 726 980

MONITORÍA SOCIAL 241 244

RELIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA 39 27

PROGRAMAS 

Y/O 

CONVENIOS

BECAS PA PEPAS COHORTE 1 109 92

BECAS PA PEPAS COHORTE 2 237 176

BECAS PA PEPAS COHORTE 3 - 269

BECAS TALENTO 44 52

DPS JÓVENES EN ACCIÓN 2.423 3.524

PLAN PADRINO 60 77

SER PILO PAGA 1 204 200

SER PILO PAGA 2 211 208

SER PILO PAGA 3 96 95

TODOS A LA UNIVERSIDAD 141 -

Total 5.121 6.687



PROGRAMAS EN ALIANZA CON EL DEPARTAMENTO Y EL 
MUNICIPIO DE PEREIRA

1.001 
estudiantes ingresaron a la 

Universidad mediante el 
programa Becas pa’ pepas con 
una inversión aproximada de 

$9.000.000.000

110 
estudiantes activos en 2017 

con una inversión aproximada 
de $2.300.000.000

89
estudiantes activos en 2017 
en programas de Tecnología 

Industrial e Ingeniería de 
Sistemas y Computación con 
una inversión aproximada de 

$1.250.000.000



GESTIÓN ESTRATÉGICA

$8.491.201.297

Gestiones con:
• Empresas privadas
• Cooperativas
• Particulares
• Entidades del orden nacional, 

regional y local.

• AUDIFARMA
• INGENIO RISARALDA
• PENTAGRAMA
• RG DISTRIBUCIONES
• ASEMTUR
• ATRANSEC
• JARDIN S.A.S
• DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -

DPS
• SER PILO PAGA
• FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA
• JARDIN SA
• PAE PROVIDENCIA
• FUNDACIÓN VOLAR
• FUNDACIÓN GLORIA RESTREPO DE MEJÍA
• COOPERATIVA DE EMPLEADOS FAVI
• CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ALCALDIA DE 

PEREIRA
• FUNDACION RENAULT
• ABB
• COOPERATIVA SU CREDITO
• COOPERATIVA SAN FERNANDO
• PROVIDENCIA MEDICION CARGA TURISTICA
• CLUB ROTARIO
• ALCALDIA FILANDIA
• ALCALDIA DE ALCALA
• AGUAS Y AGUAS DE PEREIRA FASE II
• CLUB ROTARIO

Empresas aportantes

4.308.281.688, 

recursos entregados a estudiantes de pregrado 
a nivel institucional

27 Alianzas



RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

Participación en los XXVI Juegos Universitarios 
Nacionales (JUN) - 2017

Participación en los juegos nacionales 
universitarios ASCUN con 

94 deportistas 11 entrenadores de 
11 disciplinas deportivas y 3 

delegados, para un total de 108 
personas.

Volvieron los juegos interfacultades
de la UTP, siendo los primeros del siglo
XXI.

El PAI le aposto a la formación integral
a través del deporte con la realización
de la II copa de la amistad UTP



EXPRESIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL – ORQUESTA SINFÓNICA 
UTP

La Orquesta Sinfónica le 
apuesta a la 

internacionalización a través 
de muestras en el marco del 
año Colombia - Francia y  Día 

de Alemania 

La UTP y la cultura se toman 
los Municipios de Belén de 

Umbría, la Virginia y 
Dosquebradas

Alianza UTP-Gobernación de 
Risaralda

Intercambios culturales con 
la Universidad del Quindío, 

la Orquesta Sinfónica de 
Caldas, Universidad de 

Missouri – Directora 
invitada    

Fortalecimiento de la 
Formación Integral, de 

manera 
complementaria 
participativa e 

incluyente



EXPRESIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL  - SALUD INTEGRAL

292 integrantes, pertenecientes 
principalmente al Cabildo Indígena, 

Semillero de Danzas y Grupo 
Trietnias.

Diplomados en Folclor Colombiano – Semillero y
Taller; y pedagogía para enseñanza de la danza.

Atención a 6.470 personas
de la comunidad universitaria en 

programas de promoción de la salud 
integral.



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN 
Y EXTENSIÓN

IIE.mp4
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

55% de los grupos 

reconocidos en 
categorías A1, A y B

86
Grupos 

reconocidos

Grupos reconocidos 
apoyan programas de 
maestría y doctorado

78%

Grupos reconocidos
Participando
en redes35

de carácter nacional o internacional 
(34 en 2016)

•Número de grupos de investigación reconocidos por 
Colciencias• 102

Semilleros de investigación activos

con 1.218
estudiantes vinculados

8

31

24

15

8

SC

C

B

A

A1

74 72 82 86
2014 2015 2016 2017



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

789 Estudiantes formados en el Taller de Prácticas Universitarias. 

Estudiantes, Docentes y Administrativos formados en el uso 
base de datos científicas y vigilancia tecnológica

Prácticas empresariales

Prácticas pedagógicas



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EXTENSIÓN

Publicados por docentes de la UTP que se 

encuentran registrados en la base de datos de

SCOPUS
(165 en 2016)

Artículos 
publicados
en los índex 
internacionales

Libro o capítulo de libro resultado de 
investigación (12 en 2016)

Artículos en revistas indexadas 
(A1, A2, B y C) en el año 2017

Artículos publicados en 
revistas indexadas

33

56

43 42

A1 A2 B C

Citaciones de 
investigadores en 

revistas indexadas 
internacionales

Citaciones



INNOVACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Nuevas obras artísticas en 
2017

(6 en 2016)
8

96
patentes nacionales e 

internacionales, registros, secretos 
industriales, marcas y software de 

la institución (Acumulado)

nuevos registros, secretos 
industriales, marcas o 

software de la institución 
año 2017

19

solicitudes de Patentes 
ante la Superintendencia 
de Industria y Comercio 

durante 2017
1



EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

281
Cursos, 

seminarios, 
conferencias y 

talleres

406
Servicios de 
laboratorio

117
Asesorías y 
consultorías



INTERNACIONALIZACIÓN
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Estudiantes UTP en 
Movilidad Internacional 

(58 en 2015)

86

Estudiantes Internacionales 
en la UTP

(55 en 2015)

58

Movilidad estudiantil por tipo

MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE

8
estudiantes apoyados 

para dar ponencias 

internacionales y 82
estudiantes apoyados en 

ponencias nacionales por 
la Vic. De Investigaciones, 
Innovación y Extensión.

19

55

12
0

7

41

4 6

Doble titulación Intercambio
Académico

Pasantía Rotación Médica

UTP en el exterior Internacionales en la UTP

37%

14% 12% 11% 9% 7% 6% 4%

Ingeniería
Industrial

Ingeniería
Mecánica

Ciencias de la
salud

Tecnología Ingenierías Ciencias
Ambientales

Bellas Artes y
Humanidades

Ciencias de la
Educación

Porcentaje de Participación por Facultad



Docentes que salen al 
exterior

157

MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE

Movilidad docente por tipo

17
docentes apoyados para dar ponencias 

internacionales y 13 docentes apoyados en 

ponencias nacionales por la Vic. De 
Investigaciones, Innovación y Extensión.

5

29

11
2

16 19

60

4 1 4 2 3

Asistencia A
Conferencia O

Seminario

Congreso Cursos Docencia Invitación
Internacional

Pasantia Ponencia Reunión Seminario Simposio Taller Visita



ACREDITACIÓN INTERNACIONAL Y DOBLE TITULACIÓN

La Universidad está proyectando como una
apuesta de mediano a largo aliento, el proceso
de acreditación internacional de programas de
pregrado bajo los modelos de acreditación EUR
– ACE y Arcusur. Como ejercicio piloto se viene
trabajando con los programas de Ingeniería
Mecánica e Ingeniería Industrial para este
proceso.

19 
estudiantes en proceso de 

obtención de doble 
titulación (pregrado y 

posgrado)

35 
estudiantes egresados 
acumulados con doble 
titulación (pregrado y 

posgrado)



PAÍSES CON CONVENIOS 
ACTIVOS EN 2017

24 México, 15 España
11 Argentina, 10 Brasil

6 Chile, 6 Francia
5 USA,  5 Italia

4 Alemania, 4 Cuba

2 Perú, 3 Costa Rica

2 Canadá, 2 Portugal
2 Colombia, 1 Dinamarca, 

1 Paraguay, 1 Republica Dominicana, 

1 Rusia, 1 Suiza, 

1 Turquía, 1 Uruguay

CONVENIOS INTERNACIONALES

97
Convenios

internacionales
activos

Misión A Francia en el Marco del Año 

Francia Colombia

Docentes en Inmersión en Purdue University, 2017. Reunión con Pares de Purdue
University, 2017.



Pruebas de 
Suficiencia a 

estudiantes de 
último semestre

Realizaron cursos de inglés 
durante el año 2017

Pruebas de 
clasificación a 

nuevos estudiantes

Instituto de Lenguas Extranjeras - ILEX

3.568

14.368 
Estudiantes

561

Docentes hacen 
parte del Instituto

62

Resultado Saber PRO Inglés B1 y B2
UTP - 44%

Nacional – 27%



IMPACTO
REGIONAL
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IMPACTO REGIONAL

700
Participantes Diplomado en liderazgo para 

la Paz (Cohorte VI y VII) y la Cátedra Abierta

250 
Estudiantes matriculados en la Cátedra 

institucional de Paz con la coordinación del  
departamento de humanidades 

 Coordinación nacional mesa Gobernabilidad y 
Paz – SUE

 Organización del evento para la evaluación de 
acuerdo de paz primer año de avances y retos.

 Taller Nacional de la UARIV
 Voluntariado de paz con estudiantes de la 

universidad y la FEU, además de las visita a 
zonas veredales.

 Coordinación de mesa social de paz en Pereira. 
 Ponentes en varios seminarios y congresos en 

temas de pedagogía por la paz. 
 Participación en el festival cultural Agua Bonita 

– Caquetá. 

Universidad Tecnológica de Pereira 
comprometida con la paz, se destaca:



IMPACTO REGIONAL

La UTP participa en

13 
Observatorios en red

Participación en 8 políticas 

públicas de la región
5 Posgrados en red

 Maestría en gestión del riesgo 
 Maestría en cafés

Postgrados interinstitucionales: 

 Doctorado en Ciencias Ambientales
 Doctorado en Ciencias Básicas 
 Doctorado en Ciencias Biomédicas 

 Preparación evento mujeres 
cafeteras 

 Publicación Diccionario de dichos 
populares y refranes de la cultura 

cafetera 



IMPACTO REGIONAL

11 
AÑOS

Gestión Ambiental con 
Comunidades

Dimensión ambiental en instituciones 
educativas, durante 3 años, 

sensibilizando 500 personas.

Certificación de confianza para 
productores agroecológicos

Mercados Agroecológicos

11
Mercados Agroecológicos 

65
Productores 

Alianza CARDER - UTP

128
Proyectos ejecutados 

$4.283.604.008
Monto total de los convenios

($856.169.023 en 2017) 



ALIANZAS
ESTRATÉGICAS

Alianza Estrat'gica UTCH.mp4
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Alianzas Estratégicas Activas24



GESTIÓN DE LA SOCIEDAD EN MOVIMIENTO E INSTITUCIONAL

19 Instituciones de Educación 
Superior 

6 nuevos memorandos de 
entendimiento

(UNAD, Universidad COMFAMILIAR,  
Universidad Claretiana, el CIDCA y la 

Universidad del Tolima)

135 instituciones firmantes



GESTIÓN DE LA SOCIEDAD EN MOVIMIENTO E INSTITUCIONAL

Seguimiento al cumplimiento de 
los pactos cívicos y sociales a los 
Planes de Desarrollo de Pereira, 

Virginia, Dosquebradas, Santa Rosa 
de Cabal y Gobernación. 

Puesta en marcha de 
la escuela de 

Liderazgo para la 
PAZ en articulación 

con el Nodo de 
Innovación Social

Creación y 
seguimiento a blogs 
comunitarios de la 

Sociedad en 
Movimiento -
Comunidad 

Innovadora en las 
comunas el Oso y el 

Poblado

Acompañamiento 6 políticas públicas: 
• Educación Integral.
• Desarrollo Social.
• Primera infancia.
• Competitividad
• Ciencia Tecnología e Innovación.
• Ambiental - PGAR



CIRCULO VIRTUOSO

3

9 instituciones aliadas

Con el apoyo de:



9 Instituciones:
I.E. Manos Unidas

I.E. Compartir las Brisas
I.E. Jaime Salazar Robledo

I.E. Villa Santana
I.E. Salamanca

I.E. San Vicente Hogar
I.E. Carlos Castro Saavedra

C.E. Puerto Caldas
C.E. Enrique Milán

Modelo bilingüe: 2.213
Pensamiento científico creativo:
990
Alianza Ondas – círculo 
virtuoso: 379
Música para la convivencia: 296

5 Centros de Desarrollo 
Infantil:
CDI Tokio

CDI Salamanca
CDI Otún

CDI San José
CDI Puerto Caldas

Acompañamiento pedagógico:
280
Unidades didácticas para la
Convivencia: 90
Salud Sensorial: 2.445
Psicosocial: 468

Que 
agrupan



Porcentaje Ejecución

Valor Asignado 
SGR

Contrapartida

Total

CENTRO DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO

Después de 36 meses, finalizó la 
ejecución del proyecto financiado con 

recursos del Sistema General de 
Regalías, obteniendo calificación 

sobresaliente

Se aspira a obtener 
el  reconocimiento:

$10,963,000,000

$11,533,854,316

$22,496,854,316

99, 3%



🎯
14 

planes de negocio



Caracterización de 1.678 
emprendedores y potenciales 

emprendedores

 

ParqueABCiencia: C&T, 
Lectoescritura, Arte Digital

Infraestructura Física para la 
innovación en operación

13.556 
Personas en edad escolar participando 
en espacios de Apropiación Social del 

Conocimiento

21
Grupos de investigación 

involucrados

1 Spin Off en incubación

(Equipo Vicerrectoría 
investigaciones CIDT).

6 potenciales

Principales logros del CIDT

Alianza empresarial Iniciativa 
Clúster NOVITAS en 
funcionamiento. (62 

empresas)

Red de nodos 
en funcionamiento



FORTALECIMIENTO DE LA RED DE UNIVERSIDADES DE 
RISARALDA

Pereira: 6to lugar 
dentro de las 

Ciudades 
Universitarias 

Risaralda: 5to lugar en el 
Índice Departamental de 

Competitividad a nivel 
nacional

UTP, actor clave del proyecto Plataforma Logística del Eje Cafetero

Trabajo en conjunto con el Centro Colombiano de Tecnologías del Transporte



DESARROLLO INSTITUCIONAL
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DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 

58.2%
del área total del 

campus en 
conservación

529,011 m2

Área total del campus

86,773 m2

Construidos en el Campus 
Universitario

4.728 m2

en nuevos lotes 
adquiridos

y

17.205 m2

de área adquiridos 
colegio La Julita

con 9.988 m2

de área construida

3.957 m2  

en construcción
- Edificio de Educación
- Zona deportiva 1 y 2
- Conexión Edificio 4 –

Edificio 15 (Túnel)
- Módulo de estudio 

biblioteca Jorge Roa

M2 Construidos en el Campus Universitario 

69.570 69.977 71.961 71.961 73.942

86.773

2012 2013 2014 2015 2016 2017



DESARROLLO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Ver video

DesarrolloFisico_prueba1.mp4


DESARROLLO FÍSICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

35% de los  Residuos 
generados en la Universidad 

fueron recuperados por el 
proyecto UTP recicla

Equivalente a 40 ton de
residuos, los cuales no fueron
al Relleno sanitario La Glorita.

Atención de 39.877 
visitantes en el Jardín lo 

que representa un 
incremento del 14.7%

(34.030 en el 2016)

Área de bosques en 
conservación ambiental en 

la UTP 

58.2% área de conservación.
Se aumentó a 562 especies
en conservación. (542 en
2016)

25.741 Personas 
capacitadas en temas 

ambientales
18.033 Estudiantes

974 Docentes
1.645 Administrativos

5.089 Externos

El 80% de las aguas 
servidas que genera 
la  Universidad son 

tratadas antes de su 
vertimiento a las 
fuentes hídricas. 

El 90% de las 
facultades tienen 

asignaturas con
dimensión ambiental.



Licencias de Jaws para Personas 
con discapacidad visual

adquiridas.

500

DESARROLLO INFORMÁTICO Y DE COMUNICACIONES

Edificios automatizados en los 

servicios de energía, agua y 
control de acceso.

8

Puntos WIFI gratis en convenio con MINTIC

Licencias Adquisición y adecuación 
del Software Motor Inteligente 

Natural (MIN).

5

60

Puntos de red y 10.160 páginas web
La red más grande del eje cafetero

6.708

Edificio 5 - Industrial
Edificio 1A - Administrativo

Edificio 1B - Eléctrica
Edificio 3 – Sistemas - CRIE

Edificio 13 - Interdisciplinario
Edificio 16A y B - Aulas Alternativas

Edificio 15A – CIDT
Sede alterna - Ciencias Clínicas

5.964 
6.025 

6.107 

6.236 

6.348 

6.471 

6.708 

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1

Puntos de red Instalados



DESARROLLO INFORMÁTICO Y DE COMUNICACIONES
INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

Reportes de 
Inteligencia 
Institucional

Visualizador 
de 

Información

Población Estudiantil:

Estudiantes matriculados
Estudiantes nuevos

Estudiantes graduados
Deserción

Población Docente:

Caracterización de 
Docentes de Planta, 
Transitorios y hora 

cátedra

Grupos de Investigación, 
Semilleros de 

Investigación, Bienestar, 
Biblioteca, Información 
Financiera, entre otros.

Sistema de 
Información 
para la toma 

de 
decisiones

accesos a las estadísticas en 2017

1.699

7.796
10.385 11.188

2014 2015 2016 2017



DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Participación de 652 colaboradores 
Administrativos y Docentes en intervención de  

clima, competencias, retiro laboral  y 
crecimiento personal 

Funcionarios evaluados en 
competencias laborales del 

Decreto 2539 de 2005. 
405 

Construcción participativa y 
aprobación del código de 

integridad de la 
Universidad

Sistema de Gestión de 
Calidad

Recertificado hasta el 2019

Implementación de la nueva
Medición de Satisfacción del
Usuario

Laboratorios Acreditados en la 
Universidad

4 de ensayo 1 de calibración y 1 Organismo

certificador de Sistemas de Gestión.

Reacreditados hasta el 2019 por el ONAC

de avance en la Implementación del 
Sistema de Gestión de seguridad y 

salud en el trabajo 
81,5%



DESARROLLO FINANCIERO

91% de las
necesidades de
funcionamiento del
área académica y
administrativa, fueron
atendidas con el
presupuesto del
2017.

El gobierno central reconoció
a la Universidad el aumento
salarial y el efecto del decreto
1279 correspondiente al año
2017, que no están incluidos
en los aportes presupuestales
otorgados por la Ley 30 de
1992, lo que significaron 4
puntos porcentuales por
encima del IPC.

$8.444 Millones de
recursos puntuales
asignados a la
universidad, por las
gestiones de los Rectores
y Vicerrectores del SUE
ante el Ministerio de
Educación Nacional
(MEN).

Participación de la
Universidad en la
comisión del Plan de
financiamiento donde se
analizan las diferentes
problemáticas de las
universidades, causas y
posibles soluciones, con
el fin de desarrollar una
política CONPES.

Se logró la prórroga y modificación de la ley 426 de 1998, que autoriza a la
emisión de estampilla para la Universidad de Caldas, Universidad Nacional sede
Manizales y Universidad Tecnológica de Pereira.

Así mismo se cuenta con la Ordenanza de la Gobernación de Risaralda donde
se aprueba la estampilla “Universidad Tecnológica de Pereira, hacia el Tercer
Milenio”



GESTIÓN NORMATIVA

Fuente: Secretaría General

5
Delega o Autoriza 
Función  al Señor 
Rector

82 Acuerdos del Consejo Superior relacionados con:

1
Proyectos 
Institucionales PDI 
2009-2019

1
Estatuto General 
- Egresados

1
Estatuto 
Docente

22
Presupuesto
Desarrollo Financiero

1
Política Institucional 
de Egresados 

1
Plan de Fomento a 
la Calidad

1
Plan de Cargos



GESTIÓN NORMATIVA

Fuente: Secretaría General

1
Estatuto de 
contratación

2
Disminución y Exoneración de 
porcentaje de administración  
Proyectos Especiales 

1
Política de Posgrados 
Institucional

1
Estatuto de Propiedad 
Intelectual

1
Reglamento 
Interno de Cartera

37
Creación, ajustes, o 
inactivación de programas 
académicos

82 Acuerdos del Consejo Superior relacionados con:

6
Estudiantes de 
Pregrado y Posgrado 

1
Protección de Datos 
Personales



GESTIÓN NORMATIVA

Fuente: Secretaría General

6
Convocatorias 
internas

2
Distribución de 
Recursos Fondo 
Especial de 
Posgrados

1
Acuerdo Único 
de Prácticas 
Universitarias 

1
Calendario 
Académico 
Posgrados

14
Modificación a planes de 
estudio

42 Acuerdos del Consejo Académico relacionados con:

18
Calendario académico 
y modificaciones



POSICIONAMIENTO UTP

El ranking de Instituciones Scimago es una evaluación 
científica para valorar las universidades alrededor del 

mundo. 
Investigación, Innovación, Visibilidad en la Web

El Ranking U-Sapiens es la clasificación de 
universidades colombianas según indicadores de 

investigación evaluada por el Sapiens Research Group

El Ranking Web (Webometrics) de Universidades 
proporciona la clasificación más completa y actualizada 

de instituciones de educación superior de todo el 
mundo.

13 Colombia
152 Latinoamérica

14 de 102 
Colombia

13 de 288
Colombia

Ranking de IES del Sapiens Research Group ASC-
Sapiens, Grupos de investigación que producen más 

conocimiento para la sociedad.

10  Puesto entre 230 
IES

El 76,5% de las personas contactadas en la 
encuesta de percepción ciudadana afirman 

conocer la Universidad Tecnológica de Pereira
(Medición 2017)

97,7%  de percepción 
favorable de la 

Institución



RESULTADOS CONSOLIDADOS PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL - 2017

98,78% 98,01% 98,12%

RESULTADOS A NIVEL DE
OBJETIVOS

RESULTADOS A NIVEL DE
COMPONENTES

RESULTADOS A NIVEL DE
PROYECTOS

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS
CUMPLIMIENTO 

METAS
EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL

98.12% 95.29%
Desarrollo Institucional 94.62% 77.00%
Cobertura Con calidad 98.88% 97.00%
Bienestar Institucional 98.56% 97.00%
Investigación, Innovación y Extensión 97.00% 100.00%
Internacionalización 99.53% 97.00%
Impacto Regional 100.00% 100.00%
Alianzas Estratégicas 99.18% 99.00%



Para consulta detallada del Informe de Gestión 2017 (Ejecutivo) del Plan de Desarrollo 
Institucional en el link: 

http://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/informes-de-gestion.html

El documento descargable en:
http://www.utp.edu.co/utprindecuentas

http://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/informes-de-gestion.html
http://www.utp.edu.co/utprindecuentas

