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Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

PREGRADOS:
* Ciencias del Deporte y la Recreacion

« Medicina

« Medicina Veterinariay Zootecnia
Tecnologia en Atencidon Prehospitalaria

JIP

Universidad Tecnolégica POSGRADOS:
de Pereira  Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia

 Maestria en Gerencia en Sistemas de Salud

 Maestria en Gerencia de las Organizaciones del
Deporte

 Doctorado en Ciencias Biomédicas

« Especializaciones: Medicina interna; Medicina

criticay cuidado intensivo; Pediatria; Psiquiatria.

l 2020 2028

onstr

Facultad de Ciencias de
la Salud

SERVICIOS:

« Consultas externas paralaregion

« Hospitalizaciéon en convenios Docencia-Servicios

» Asistencias tecnicas de alto nivel en ciencia tecnologia e
iInnovacion
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UTPE e T
REGISTRO CALIFICADO Y
ACREDITACION

Procesos de autoevaluacion con fines de Renovacion
de Registro Calificado de los siguientes programas:
Tecnologia en Atencidn Pre-hospitalaria (Radicado)
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Maestria en Biologia Molecular

Especializacion en Medicina Interna
Especializacion en Medicina Critica y Cuidado
Intensivo

Especializacion en Psiquiatria

Doctorado en Ciencias Biomédicas

Se avanzo en un 80% el proceso de Acreditacion de Ia
Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia
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* Desarrollo de prototipos §
de ventiladores en ’I, continigencia Covid-19
alianza con la Facultad % 3
de Ingenieria y con ; N
empresas privadas. ~

* Revista Médica de
Risaralda, obtiene
nuevamente la
indexacion por
Minciencias.
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Universidad B
Urp Tecnologica : /—V

de Pereira S—

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e

Internacional
* Prestacion de Servicios,
asistencia tecnica, educacion UTR | =<l
continua para la emergencia Lideresen
COVID-19. Investigacion
INNovacion y
« Participacion en la vigilancia 1Y desarrolio

epidemiologica en alianza con la
Secretaria de Salud.

* Apoyo al disefo de |a estrategia
de la contencion de |3
pandemia.

* Capacitaciones.
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Gestion
y Sostenibilidad Institucional

e Convenios con Hospitales de la ciudad y la region.

e Convenios para escenarios de practicas

Q@ @saludUTP

o@facultadUtp er°

@ @facusaludutp o Troha

Facultad de
Ciencias de la Salud

p:ll
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www.salud.utp.edu.co




Bienestar
Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en
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Link para leer nuestro
periddico

EDICION 1 ARO 2020

DE FACULTAD

Eventos

Eventos

Culturales

apSVide

Eventos

Academicos

p:h

Facultad de
Ciencias 2020 2028

dela Salud > Aqui construimes futuro <

|

Semilleros y Grupos de

Investigacion



https://drive.google.com/file/d/1U18uW9YCrVXnR9huv7ykGx5kwezZ3efp/view?usp=sharing

O @saludUTP .
O @facultadUtp [ ' ‘.I Facultad de
@ @facusaludutp Un%dadmolégka Ciencias de la Salud

www.salud.utp.edu.co de Pereira

HITOS Y RETOS POR PROGRAMA (ANO 2020)

Ciencias del Deporte vy la Recreacion

Medicina

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria
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1. Proceso de
capacitacion en
herramientas

Proceso de . Docentes en digitales para la
., Actualizacion del L, Ed .
Renovacion PEP Formacion ucacion.
Curricular CDR Doctoral (3) 2. Diplomado de

implementacion
estratégica en TICs en
el Aula.
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N
) Jornadas de capacitacion sobre procesos investigativos y DARTICIP! :
gestion administrativa de la investigacion, a profesores
del PCDR, con apoyo de los profesionales del CIARP, Sello

editorial UTP, VIIE (normativa de la investigacion y ‘ ———
derechos de autor, CVLAC, GRUPLAC Y ORCID) £V 5.4 F roshiviiad feony

Semillero de ;
cuencn cphcodo al :

A g " : Ciencias basicas y
T v - : aplicadas a la
- & : actividad fisica y al

* deporte- SECIBAD
T &

-

=% 1. CDR Investigativo

o 2. Encuentro de Semilleros de Investigacion —
T 41
/ :':7 " Semillero de
: presgripciéndel
‘ ) | mEeem
. b’w;\, \Q

1l (fl proyecto de habilidades blandas para la vida profesional

\/
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1. Lunes de Facultad

2. Semana Universitaria

Segunde Congreso Nacional de

De gcho Deportivo

= 3. Mujer y Deporte

4. ASCODEP
Mayo
iEl congreso sigue en pie! . .
Enlinea y GRATIS! 5. Congreso Nacional de Derecho Deportivo

proceso de Formacion Deportiva

6. IV Seminario de Derechos de los Nifos y Nifias en el

Foros, Coloquios, Encuentros, Conversatorios, plenarias...

Aqur con

Ji
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scuausaDDE.  UTR

ﬂ AREA P22 N EDUCACION
U-i? ewsTIGAGON R U i ﬂ CONTINUA
g MALEgY  ALGEDE @ g

Uniersdad Tecwliga Weedilemoga D eREACION CONVERSATORIOS VIRTUALES
: —— e La "nueva normalidad” para los clubes deportivos y los ® .
‘1; ASCODEP (477 e D RTE centros fitness(grandes, medianos y pequenos) durante ;@ ACTUALIZACION

Conversatorio dirigido a organizaciones del
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica

:COMO HAS ENFRENTADO EL
COVID-19?

PROBLEMAS, OPORTUNIDADES Y EXPERIENCIAS
EXITOSAS

@ y despues del covid 13 ;
o TONY LLOP PADILLA OEL FUTBOL

.@/ VICEPRESIDENTE ISCA( INTERNATIONAL SPORT CULTURE ASSOCIATION) @

MARTES 26 DE MAY0 4:00 pm B“RCEI-BNA GIGEDE F E M E N ] N 0
: ) COLOMBIANG

MARTES 21 DE Ven y cuéntanos como has

ABRIL DE 2020 e¢"frentado el COVID-19 @ A oy
desde tu organizacion. <
04:00 PM = Gl 8 Y 9 DE/MAYO
#QUEDATEENCASA i
via @zoom PR TR
#CONOCEASCODEP

Recuerde diligenciar el formulario de inscripcién
http://bit.ly/actividadesextensién

avavam. = AREA Programa _
' | ' mP | INVESTIGACION Ciencias del Deporte y la Recreacion
w P I exiension

CIENCIAS
DEPORTE

RNk GERENCIA DEL SERVICIO EN
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

Jessica Guadalupe
Brito

LUNES 13 DE ABRIL 2:00PM m

‘ /
Riae

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

El proyecto de Practica Profesional

"Internacionalizacién y ALGEDE", invita a:
SEGUNDO FORO VIRTUAL SOBRE Bollvar Palechor

MARKETING DEPORTIVO. .

Universidad Libre

PARTICIPAN:

Directora del Centro
GRS
alud Integral del it
TEo Fernan Henao Mejia
Coordinador del centro de
extension de la Universidad

Eliana Marcela Ospina

) ABRIL 01 2020 Coordinadora de mercadeo

de Antioquia
4:00 P.M.
Jeferson Pino Zuluaga
Egresado PCDR
VIA zoom Marcos Uriel Guzmén
* o Gerente y fundador de
:ebastién P‘?::ﬂdo |u¢;ihe Actlvldad CAF SPORTHEAL Rafel Niubo Baqué
i e R Master de Gestion econémica
Caldas e deaililes deportias ey MARIA FERNANDA LONDORNO
. r : - " -
EXtenS|on - ‘,ﬁ»..jM‘Vl,{—,E«S.R:' ABORATORIO CLiNICO
avavam = AREA e
U INVESTIGACION : s . Con apoyo de: La . ETERINARIO.
I e ALGEDZ Red Nacional de 23 abril =
e o9 | CERORYE &\ on Docentes. VIAZOOM INVITA: DE MEDICINA
Esscatznen P - ]
weritou p RS DS @) GERENCIA GIGEDE '@J\ RFECNTHY
g S e DEL DEPORTE iV 7 WD
% VIA ZOOM N
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SEMINARIO
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EN EL PROCESO DE FORMACION DEPORTIVA
iQue el deporte los forme, no los deforme!

— Chguencs en
QJ Fruitagram

@

Abril 24 Y 25 del 2020 derechodelosninosut,

iEn Linea y GRATIS!

Programa
CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

Facultad de Clancias da la Sakud

Inscripcion en Il'neaka

JORNADA DE DIVULGACION CIENTIFICA
VIRTUAL EN DEPORTE, LA RECREACION
Y ACTIVIDAD FISICA

| - Gerencia

- Periodismo

- Paz y equidad de género - -
D al L= FECHA JORNADA DE DIVULGACION

- Deporte social comunitario CIENTIFICA: 20 DE MAYO

- Actividad fisica =

S _ FECHA DE ENVIO DE PROPUESTA:
- Recreacidn, ocio y tiempo libre 22 MAYO

NOTA: Sélo se reciben antepro;

Daniela Carvajal Hernandez proyectosy resultados d?
3147024401
danichz@utp.edu.co ORGANIZA:

Red Nacional

Bpecializacion /7
Gerencla del
de Docentes

apermoner 1|

ALGEDE @ @) cioeot

C0LOQUIO
SOBRE
MARKETING
DEPORTIVO

Un espacio para
escucharnos y
plantear
estrategias de
ayuda y apoyo a los
colegas con
dificultades.

VIERNES
22 DE MAYO

10:00 AM

LUNES 25 DE MAYO, 1:00 - 5:00PM

2 ' ' - INVESTIGACION s /’
VIA ZOOM ' EXTENSION =9
Universidad Tecnoldgica Ep ;{ E y i
de Pereira A RE CREACION
Gestid
C o I(i:&
Capacidades organizativas . Aplicacién de la tecnologia
SF;?J‘GC IES%EQS;)'S:‘“?OES Conferencm a la gestion deportiva
Abril
2:OZO P/\/\M
Via ZOO
Jerén{i)mo Garcia Molesf\é(,:!;grce
loctor ) Ad f
Ciencias del Depor‘e | nvita: Drrcfnll:g]r‘vscggf ‘C?O/})Z'Jﬁﬁ
& ui construimos future <
et oeporre @ GIGEDE § bl i
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O
RCOF ADE

ARCOFADER

Pereira COmo Vamos

AN

AN

Internacionalizacion

¢CONOCES QUE REDES

LIDERA EL PROGRAMA
CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA

RECREACION?

ARCOFADER

RED

LATINIAMERCANA
DE RECREACION

RED
NACIONAL DE
RECREACION

RAFA PANA

COMITE
BIOETICA
uUTP

ALGEDE @

e

o
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Universidad | //(f _ o
STP

de Pereira

Acompaiamiento en la creacidn y diseiio de los
protocolos de seguridad para el uso de los
escenarios deportivos de la universidad

= Desarrollo Fisico Sostenible UTP



https://youtu.be/zo9gVS8FVno
https://youtu.be/zo9gVS8FVno

Bienestar
Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en
Contextos
Universitarios

2020 2028

#r Agui construirmos fotoro =

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




J'r"b U Programa de Medicina

' '-I Facultad de

Ciencias de la Salud C
Un wemdadTecnoluglca
de Pereira

10 Factores claves:

=hFactor 1

Mision, proyecto institucional
y programa

Elaboracidn, actualizacion y difusion de la
mision, visién, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo
del Programa (PEP), respondiendo a las
necesidades sociopoliticas y culturales del
entorno, fortaleciendo y apropiando
estos con la comunidad universitaria.



i Factor?2
Estudiantes

Elaboracion del marco normativo para los
procesos de ingreso, egreso, estimulos académicos
y formas de participacién, basados en méritos
desde la transparencia e inclusién. De igual
manera, se potencian las politicas de formacion
integral y la capacidad para la ejecucidon del
programa con talento humano, dotacién de
laboratorios y gestion de escenarios de practica.

Factor
Estudiantes

Se cumple plenamente

Caracteristicas 2011 2018
Seleccién Critero de ingreso examen de estado Critero de ingreso examen de estado
Ingreso 28 6%ingresan por re%las excepecionales 28 6%ingresan por reglas excepecionales
Estratos FIFII72% Estratos II-T92%
| | |
Admitidos Relacion estudiantes recursos es Relacién suficiente 841%
C idad suficiente 21,7% b otk 9
apacida Tasa de absorcion 6% Tasa de absorcion 6%
Institucional Desercion 44% Desercion 4,7%
i | |
;s ;7 Grupos o centrosde estudio 281% Grupos o centrosde estudio 60,8%
Pat1c1pac1gn Actividades culturales 56,3% ctividades culturales 66 9% 2020 %028
en formacion Actividades deportivas 40,7% Actividades deportivas 60 1% = Aqu canstruimas futuro w
integral Actividades artisticas 29,2% Actividades artisticas 689% -
Reglamento Reglamento estudiantil pertinente 57% Reglamento estudiantil pertinente 83,6%

Impacto de la participacion en édrganos
de direccién 23%

Impacto de la participacion en érganos
de dirreccion

estudiantil

e



i Factor3
Profesores

Transparencia y pertinencia en la seleccion,
vinculacién y permanencia de los docentes,
con posibilidades de ascenso y remuneracion
basados en los méritos; cumpliendo con el
compromiso institucional para que el programa
cuente con las horas necesarias para asumir las
funciones misionales y seguir mejorando con
las  condiciones de vinculaciones en los
docentes de planta, transitorios y catedraticos. 3
Ceremonia de
exaltacion docente

#@Factor4
Procesos Academicos

Desarrollo de programas, proyectos vy
actividades, que impactan positivamente
al medio, cultivando y perfeccionando el
proceso de investigacion y publicacion en
estudiantes y profesores; brindando un Plan

de Estudio coherente, ordenado e inclusivo, ' o

con amplios recursos bibliograficos y de TIC. p
2020 2028

Aumentar el nimero de escenarios de practica e o

Nuevos RAE y clinica, para la formacion de Talento Humano
Objetivos de & - .
formacion en Salud en el ano 2027 y renovacion curricular

para el afno 2023.

Mejores laboratorios




X Factor5 o
Visibilidad nacional

e internacional:

Continuar con la identificacion de las necesidades propias
y posibles aliados estratégicos para disefnar, establecer
y operativizar los convenios nacionales e internacionales,

ampliando el posicionamiento y visibilidad del programa.

Posicionamiento y visibilidad del programa

Presencia

L Participacion 88 y
Anfitriones de AIIE PEIE D en eventos Participacion

en espacios . :
eventos de alto colabOEativos internacionales
impacto . de alto

oj oy
S EES reconocimiento

en proyectos
internacionales

N .

Centroy |

Norteamérica

México
Estados
Unidos o

Panama @
ElSalvador @

Internacionalizacion

Suramerica

Argentina @
Chile @
Pert @

Brasil

Portugal €@
Alemania @

Espana

Fuente: Oficina de Relagi_o_r_me_sjm



-9~ Factor 6

* Investigacion, innovacion,
creacion artisticay cultural:

« Publicaciones en revistas de alto impacto; adoptar =

« en los curriculos de las areas del programa, el
desarrollo de trabajos de investigacion, incentivando a
los estudiantes a esta nueva modalidad.

« En los semilleros de Investigacion Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia

+ (87) y de Salud Publica e Infeccidn (73) han publicado 160 estudiantes de

-

Investigadores reconocidos por Colciencias por categoria

202 25%
/o ° Junior
Asociado e

Senior @

5 5 % Fuente: Viccerectoria de Investigaciones, Inovacion y Extension

»
PLA

o

2020 2028

construimes futuro <<
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T{ Factor 7
Bienestar

Continuar la vinculacion con la Vicerrectoria

de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
para la realizacion de actividades especificas del
programa; seguir con el Proceso de Identificacion
de Riesgos,disefiando y brindando intervenciones
tempranas.

Generar mas espacios para la formacion integral
de la comunidad académica, en todas las
dimensiones del ser humano.

.

3iFactor 8

WTCGP 10,

. o 7 o o o 7 \>°°§§5“‘“W°°E“a§,igoa
Organizacion,administracion 7
y gestion del programa:
La oficina de calidad universitaria implementa la norma \\c@m&@/"/

ISO 9001 y NTC GP 1000, para los procesos del Sistema

Gestion de Calidad. Cada aino se recibe visita de seguimiento
y cada tres anos se renueva la certificacion de Bureay Veritas

Certification. = li::Net &
-El 81,86% de los estudiantes calificaron la orientacion
académica como positiva y el 80,43% calificaron el grado

de liderazgo que ejercen los directivos del programa
también positiva.

s i
2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<
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l-.'
J

‘@ Factor9
Impacto de los egresados
en el medio

Fortalecimiento de la participacion por medio de La
Asociacién de Egresados ASEUTP, sistematizando el proceso
de seguimiento continuo, implementando estrategias
definidas en las politicas de los egresados de Medicina UTP,
para que sigan generando un alto impacto y reconocimiento
en la ocupacién de cargos directivos y ejercicio profesional
en diversas instituciones del sector salud.

Los egresados de Medicina UTP estan generando alto impacto Fortalecer la partcipacion de

' en elambito local,regional y nacional,por medio de : ¢ losEgresados de Medicina en
la ocupacion de altos cargos directivos y a traves de su ejercicio  : : |os programas de vinculacién
profesional en diversas instituciones del sector salud. P y seguimiento de Egresados

B emieascstsictosasasaemsoasacststseesorsumtamasaenesy : de lainstitucion.

: Contamos con una Politica Institucional del Egresado, endonde @ : [hcrementar el nimero de

reconomientos por diversas
organizaciones identificadas

se definen recursos econdmicos y se establecen estrategias
para incrementar la paticipacion, el seguimiento y el bienestar
de los egresados.

.................................................................................................

....................................

: Tener implementado vy sistematizado el proceso de seguimiento :
continuo de los egresados desde el afo 2009, haciendo uso de las :
herramientas tecnoldgicas. Desde el 2015 carnetizacion de los :
egresados UTP, para acceder a beneficios del protafolio. ;

................................................................................................

.................................................................................................

La Asociacion de Egresados ASEUTP, implementa las
estrategias definidas en la Politica del Egresado. Es el canal de
comunicacién de los egresados para acceder a los servicios y

: beneficios. Cada dos afos se celebra la convencidn de Egresados,
e en 2020 se realizd virtual, aln estd abierta al publico, con 68

o

2020 2028

»» Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLG INSTITUCIONAL

participantes de  Medicina Convenios, 10% descuento en
matricula y 25 convenios con empresas de comercio y servicios.
Bolsade empleos.
Programa pasa la antorcha de actualizacion profesi
programa de responsabilidad social: Apadrina_uRgni

..........................................




T, ©@Factor 10
\ " Recursos fisicos y financieros:

eEspacios idoneos para las funciones institucionales.
ePresupuesto para las actividades del programa internas
y externas.

ePoliticas para el uso de la planta fisica acorde a las
necesidades del programa.

eAmpliacion de los escenarios de practica.

eConstancia en los controles legales y administrativos
para la transparencia de los recursos y seguimiento de
las decisiones en materia financiera.

Contratacion docente (servicios Personales)
Contrataciéon de monitores académicos
Compra de equipos

Compra de materiales

Capacitacion de personal

Capacitacidon docente

Libros (Material Bibliografico)

Revistas (Material Bibliografico)
Arrendamiento de espacios y alquiler

de equipos

Impresos y publicaciones )
(Divulgacion, Promocion, Tipografia)
Mantenimiento

Proyeccién de comunicacion y transporte
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Universidad
' Tecnoldgica
de Pereira

Al finalizar el ano 2020, la planta docente del programa
cuenta con profesores altamente calificados.

Doctorado: 5
Maestria: 18
Especializacion: 4

Se incluyo la contratacion de un nuevo medio tiempo.

El equipo de practicas se amplio y fortalecio,
incluyendo mas grupos y docentes de practicas. Ojl
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* Se realizd el VI encuentro de Investigadores en
Medicina Veterinaria y Zootecnia EINVETZ en
modalidad virtual.

* Actualmente estamos ejecutando el proyecto de
extension de socializacion de especies de abejas sin
aguijon o abejas meliponas. Para ello, se han realizado
cuatro eventos con estudiantes de diferentes edades
en algunos colegios de la region. El proyecto aun esta
en desarrollo, se han instalado 4 colmenas en La

Julita. .j'
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 El programa participd en las pruebas realizadas en
cerdos para la validacion de dos diferentes prototipos
de ventiladores mecanicos para la atencion de
pacientes humanos en unidades de cuidados
Intensivos.

e EIl programa MVZ también jugd un papel muy
importante en la implementacion de los protocolos de
bioseguridad por la pandemia.
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* Se realizo la remodelacion del consultorio y quirdfano
pedagogico.

e Se construyo un nuevo laboratorio de microscopia,
escenarios académicos que ayudan a tener una
mayor participacion e inclusion en practicas
académicas.

* El programa MVZ participo en el diseno y desarrollo
de Laboratorio Acuicola. 0"
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Desde el PAIl se atendieron 150 estudiantes
para un total de 365 atenciones. Esto para
los dos semestres del ano 2020.
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Renovacion curricular por resultados de
aprendizaje.

Renovacion de registro calificado.

Inclusion de asignaturas de formacion integral
y flexibilidad curricular.

Creacion de PEP 2020-2025

Perfiles docentes ajustados
o:ll
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3 proyectos de investigacion en ejecucion.
Ventilador mecanico de emergencia COVID.
2 prototipos.

2 ejercicios de consultoria externa.
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Vinculos internacionales:

NAEMTSK

Authorized Training Center

AHA
NAEMT Iﬂil » |International
IPR \w#- i Paramedic
| | W Z Registry”
56 Eventos internacionales con o

ponencias y publicaciones.

-

American

Heart
Association. p '
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Apoyo al LSC
PARCE

Venta de servicios
Apoyo a emergencia

COVID vy protocolo
Interno UTP
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Humanizacion y
teleatencidon

Apoyo a los procesos de
virtualidad

PAI

Bienestar en nuevos
escenarios de practica
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POSGRADO:
Registro calificado pediatria.
Acuerdo CSU para maestria en
farmaco-epidemiologia.
10 anos de actividades de
Medicina  Critica, Medicina
Interna y Psiquiatria.
Registro de Maestria en
Gerencia del Deporte.

SERVICIOS:
Laboratorio de Biologia Molecular
Participacion en  actividades
multiples desde los programas a
la comunidad.
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Se iniciaron procesos de renovacion de Registro

Calificado de los siguientes posgrados:

* Maestria en Biologia Molecular

* Especializacion en Medicina Interna

e Especializacion en Medicina Critica y Cuidado
Intensivo

* Especializacion en Psiquiatria

* Doctorado en Ciencias Biomédicas

Se implementd a partir del
01 de Julio el Sistema
Nacional de Residencias

Se avanzo6 en un 80% el proceso de
acreditacion de la Maestria en
Biologia Molecular y Biotecnologia
y Biotecnologia

Gestion de solicitud de Registro
Calificado de la Maestria en .ﬂ'
Gerencia de las Organizaciones del

Deporte
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Desde posgrados se viene gestionando la creacion de nuevos
programas académicos, a saber:

-Especializacion en bioética.

-Especializacién en cirugia general.
-Especializaciéon en ortopedia.
-Especializacidon en anestesiologia.
-Especializacion en Medicina Familiar.
-Especializacidon en Ginecologia y Obstetricia.
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Servicios de extension con impacto a nivel regional y nacional

Taller de Extensidn solidaria para re-entrenamiento en Cédigo Azul.
Simposio internacional de oncologia critica.

Simposio de sepsis, atencion integral desde el servicio de urgencias.

Simposio DERMOCRITICO ¢ Cuidados de la piel y mucosas en paciente
criticamente enfermo.

Congreso Nacional de Residentes de Medicina Critica y Cuidado Intensivo.
Congreso de Residentes de especialidades médico — quirurgicos UTP.

Grupo de Instructores del centro de entrenamiento médico AHA.

Taller de Habilidades Técnicas en Medicina de emergencias. ‘jl
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Simposio de Semilleros de Investigacidon, Medicina de urgencias.
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Esp. Gerencia del Deporte

* Proyecto de investigacion: Calidad Del Servicio De Los Entes Municipales Del
Deporte Y La Recreacion De Risaralda.

e Estado Actual Del Asociacionismo De Los Clubes Deportivos Aficionados En El
Departamento De Risaralda.

Posgrados Médico Quirurgicos:

Participacion en el desarrollo del prototipo del Ventilador Mecanico de
Emergencia - COVID19 - Inno-vent Pro20 (Innovation in mechanical ventilation
project 2020). En forma conjunta con otros programas de la UTP y la empresa
TECNODIESEL S.A.S.

Disefio de una aplicacion para teléfonos celulares, para facilitar la
monitorizacidn de la ventilacion mecanica.

relacionados con la COVID-19, los cuales aun se encuentran en construccion.

Varios de los estudiantes han optado por enfocar su trabajo de grado en temas s
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Desde la Facultad de Ciencias de la Salud, existen multiples proyectos en los cuales se
han vinculado tanto docentes como estudiantes de los mismos, trabajo en redes de
investigacion con grupos de la facultad y participaciones en los encuentros regionales
como REDSSI, entre otros.

Con los eventos virtuales desarrollados durante la pandemia, ha sido posible lograr
mayor visibilidad nacional e internacionales desde los programas de posgrado,
especialmente médico quirurgicos.

Los programas de las especializaciones gerenciales y de ciencias basicas de la FACIES,
tienen alto nivel de reconocimiento a nivel Nacional e Internacional.
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Los residentes de Medicina Critica 'y Proyecto de Extension:

Cuidado Intensivo realizaron * Red Nacional de Docentes en
capacitaciones a los trabajadores de los Administracion, Gerencia y
escenarios de practica en medidas de Gestion Deportiva (EX-153-20-38)
bioseguridad. * |l Jornada de apropiacién

cientifica de conocimiento en
gerencia, administracion y gestion
deportiva (EX-153-20-41)

e Una pelicula llamada La gerencia
deportiva en época del Covid-19
(EX-153-20-16)

Los residentes de Medicina Interna
realizaron gran parte de sus
rotaciones de tercer afio en el
Hospital Pablo Tobdn Uribe

En el marco de la pandemia los
residentes de algunas especialidades
participaron en la actualizacidon de guias
de practica clinica en escenarios de s
practica. . '
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Todos los programas de posgrados de la FACIES se preocupan por fortalecer la
cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

Desde la Direccion de posgrados se ha procurado participar en todos los procesos
que lleven a la Universidad y la Facultad a garantizar los medios educativos, la
infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad con el fin de soportar los procesos misionales y
administrativos.

La Direccion de Posgrados hace parte del Comité Central de Posgrados, donde

permanentemente se revisan, proponen y establecen recomendaciones para la
gestion y la conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la operacién de |la

Institucion
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Desde las posibilidades que nos brinda la Vicerrectoria de Bienestar y
siguiendo las directrices del Sistema Nacional de Residencias Médicas,
estamos trabajando en el logro de objetivos orientados a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios.

Se debe incluir la gestion administrativa de la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en conjunto con la direccion de Posgrados para proveer a
los residentes de los programas de posgrados médico quirurgicos para
mantener disponibles los equipos de proteccidén personal necesarios para
el manejo de la pandemia Covid-19.
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