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Excelencia académica 
para la formación integral

Gestión, creación y 
transferencia del 

conocimiento

Gestión del Contexto 
con Visibilidad 

Nacional e 
Internacional

Gestión y 
Sostenibilidad 
Institucional

Bienestar Institucional, 
calidad de vida e 

inclusión en contextos 
universitarios



CONTENIDO 

Presentación de los logros más relevantes en el 2021 de la
Facultad de Ingenierías.





• 3063 Students
• 58 tenure track Professors

• 120 auxiliar professors (Master and Doctoral students)



POSGRADO:

• Doctorado en Ingenierías

• Maestría en Ingeniería Eléctrica

• Maestría en Ingeniería de

Sistemas

• Especialización en

Tecnologías de la Información

y las Telecomunicaciones.

• Especialización en Electrónica

Digital

PREGRADO:

• Ingeniería Eléctrica

• Ingeniería de Sistemas y

Computación (D/N)

• Ingeniería Física

• Ingeniería Electrónica

(D/N)

• Tecnología en Desarrollo

de Software





Deserción acumulada
77.8% de la deserción



EXCELENCIA ACADÉMICA PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL



Mejoramiento contínuo

2005 2013 2018 2019 2021

Primera 
Acreditación 
Institucional

Renovación 
7 años

Sistema de 
gestión de 
Calidad

Arcu-Sur
Ing. Mecánica

EUR-ACE
Ing. Mecánica
Ing. Eléctrica
Ing. Industrial

2028

Renovación 
10 años
PDI
- EUR ACE

EUR-ACE
- Pregrados
- Posgrados
- Seguimiento a 
la calidad

2022

- EUR-ACE
- Arcu-Sur



Visita pares EUR-ACE 2021



● Ingeniería Eléctrica
● Ingeniería Física
● Ingeniería de Sistemas y Computación
● Maestría en Ingeniería Eléctrica
● Maestría en Ingeniería de Sistemas y 

Computación 



Ingeniería Eléctrica Maestría en Ingeniería Eléctrica







Con acompañamiento de ViceAcadémica, 
ViceAdministrativo y monitorías solidarias

~ 900  horas de monitorias académicas por semestre



E.P.A.
• Assessment
• Mejoramiento en resultados Saber
• Mejoramiento cursos ganados
• Mejoramiento en deserción
• Mejoramiento promedio notas
• Incremento consultas bibliotecas y recursos académicos
• Incremento de asistentes a monitoría



Se diseñó y puso en marcha  la estrategia de mejoramiento académico como parte del 
Comité de Entorno Universitario para atención a los estudiantes.





Estudiantes de la Facultad de Ingenierías tienen 
incremento en desempeño general en pruebas saber 
pro, y supera en 4 puntos el promedio institucional.



Talento Humano

Plazas docentes nuevas para Facultad de Ingenierías
(transitorios y tiempo completo)

- Aumento en 2 plazas UTP Profesores de Planta

- Aumento en 2 plazas UTP Profesores transitorios en carrera 
(mejoramiento de catedráticos, y paso a tiempo completo)

2020 - 56            2021 - 58



CREACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO 





Energía
Ciudades 

Sostenible
s

Agro Salud



Las actividades de extensión alcanzaron 
más de 10 mil interesados en toda 

Latinoamérica

El número de investigadores reconocidos 
por Colciencias se ha incrementado



El recurso gestionado para la 
investigación y desarrollo ha dado un 

salto enorme 2019-2020
Las publicaciones de libros y textos 

académicos ha dado un salto enorme 
durante 2019-2021.



Proyectos Aprobados
2018 2019 2020 2021

Presentados 9 11 17 13

Aprobados 4* 2* 5* 5

Activos tecnológicos





33% investigadores Senior

Emprendedores por Facultad registrados









GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL











¿

2021
- 50 Proyectos en total incluyendo cohortes de posgrado y 3 

cohortes de pregrado
- 22 proyectos corresponden a Consultoría, Investigación y 

extensión

Más de 4000 MM en total



Se participa activamente del
direccionamiento de la
Asociación Colombiana de
Ingenieros Electricistas y
Mecánicos - ACIEM capítulo
Risaralda.

Se participa en la presidencia
de junta directiva del Centro
de Desarrollo Tecnológico del
Sector Eléctrico - CIDET.

Adicionalmente, se participa de las siguientes 
juntas y direcciones: 

● Junta Directiva de la Sociedad Colombiana de 
Computación. 

● Liga Risaraldense de Deportes de Limitados 
Visuales.

● Red de Programas de Ingeniería Eléctrica de 
Colombia - RIELEC.

● Consejo Mundial de Energía -WEC 
COLOMBIA.

● IEEE Power Energy Society - LATIN AMERICA 
INFRASTRUCTURE WG - IEEE.

● Comité de Transformadores del ICONTEC.
● Comisión Colombiana de Integración 

Energética Regional - COCIER.
● Mesa Risaralda de CT&I Agropecuaria
● Latin American and Caribean Council of 

Enginering - Colombia.







Trámites de convenios de doble titulación 
con INSA Tolouse, Politécnico de Madrid.



GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL



Edificio de ingenierías, con amplios 
espacios de laboratorios, auditorios y 

salas de cómputo. 

Se cuenta con nuevos laboratorios 
ofrecidos por la administración 

institucional.



Primera Piedra

Valores institucionales de:
- solidaridad
- Feminidad

- Goce de la vida
- Desarrollo individual
- Corresponsabilidad







Proyecto formulado por cerca de 500 MM



BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E 
INCLUSIÓN EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS







2649
Estudiantes 
apoyados

Cobertura
90,8%



Los apoyos institucionales han permitido la retención de manera homogénea





Temporalidad atributo Característica Atributo

Previo al Ingreso

Nivel Socioeconómico Estrato, Municipio, Departamento, Riesgo 

Económico, Riesgo Familiar, Riesgo Sicosocial, 

Riesgo académico, Aportantes, 

Atributos Personales y familiares Edad, Género, hermanos, tamaño familia, 

Número, escolaridad madre, escolaridad padre 

Experiencia Académica Colegio, Puntaje Saber, Resultado Matemáticas 

al Ingreso

Metas y Compromisos Motivaciones Razón para continuar

Razón para elegir programa

Razón para elegir UTP

Número del llamado, Número de Opción 

Experiencias 

Institucionales

Académico Programa, promedio, créditos 4to semestre, 

índice de deserción

Administrativo Auxiliar decanatura, Auxiliar Programa, 

Bienestar Bono Alimento, Bono Matrícula, Monitoría, 

Bono Transporte, Reliquidación, Convenios





Se ha creado una plataforma para hacer seguimiento a los estudiantes



Consejo de 
Facultad

Decanatura

Pregrados Posgrados Extensión Investigación
Procesos de 

mejoramiento

Académico
PDI

Auditorías y 
Calidad

Comité 
Investigaciones

Comité de 
pregrados

Comité Entorno 
Universitario

Sala de Inv. y 
Extensionistas

Comité de 
Posgrados

Se creó el Comité de Entorno 
Universitario



Se ha revisado un esquema de 
Dimensiones Culturales











Cooperación y gestión de Egresados

Se inició la estrategia
de egresados de la
Facultad de Ingenierías

Se han conseguido donaciones de 
dispositivos a estudiantes 



Estrategias de acompañamiento integral:

● Académico: 

- Monitorias Solidarias.

- Monitorias Académicas.

- Intervención directa en el aula.

● Bienestar: 

- Sistema de monitoreo temprano.

- Intervención psicológica en el aula.

- Difusión temprana de apoyos y 

convocatorias.

- Socialización constante del PAI.

● Coordinación docente:

- Fortalecimiento en canales de 

comunicación.

- Mayor nivel de coordinación 

Decanatura - PAI - Docentes.





Incremento sostenido en 
número de estudiantes



Profesores Catedráticos
1. Creación de un fondo para el pago de horas adicionales de 
profesores catedráticos en casos de emergencia sanitaria, social y 
económica.
2. Acceso a formación para el mejoramiento y la calidad 
académica de los profesores catedráticos.
3. Mejorar la divulgación y acompañamiento para los procesos de 
escalafonamiento.
4. Avanzar en el reconocimiento de horas adicionales de 
calificación de exámenes, proyectos de grado, cursos dirigidos y otras 
tareas académicas que permitan mejorar el salario de los profesores.
5. Procurar que los profesores catedráticos puedan tener una 
posibilidad de mejorar el valor de la hora pagada.



Se constituyó el Comité de Entorno
Universitario y se está desplegando la
línea de articulación psicosocial y
socioeconómica.

Se está trabajando en la constitución de
la semana de la Facultad de Ingenierías
con su festival de talentos.

Se generó una estrategia de

acompañamiento

personalizado para la

resolución de casos de

TODA LA COMUNIDAD 

ACADÉMICA





Reflexiones

● Podemos ser corresponsables con las dinámicas sociales en la 
región. Cada actor institucional es un líder académico, científico, 
gestor, formador, ético y puede contribuir.

● Somos una comunidad muy grande que si trabaja articulada puede 
lograr la transformación regional.

● Risaralda tiene potencialidades en su talento y capacidades, y 
también hay unas necesidades que podemos atender.







¿POR QUÉ LO HACEMOS?

Por todos los actores de la comunidad

Por la necesidad de mejorar



¡Gracias!


