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Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

'S - o

Facultad de Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Salud
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3063 Students
e 58 tenure track Professors

e 120 auxiliar professors (Master and Doctoral students)

Gestion 2021
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PREGRADO:
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria de Sistemas y
Computacion (D/N)
Ingenieria Fisica

Ingenieria Electronica
(D/N)

Tecnologia en Desarrollo
de Software

POSGRADO:
Doctorado en Ingenierias
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria de
Sistemas
Especializacion en
Tecnologias de la Informacion
y las Telecomunicaciones.
Especializacion en Electrdnica
Digital
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° Universidad
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- ' de Pereira

TOTAL ESTUDIANTES UTP POR FACULTAD

2053 Grado

Ingenierias
Posgrado
Ciencias de la Educacion 2833

3

L

=

L

-E Ciencias Ambientales _

(a1

Ingenieria Mecanica -
Ciencias Agrarias y Agroindustria -
Ciencias Basicas 'T-"-E
0 1000 2000 3000

Informe de Gestion



77.8% de la desercion
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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION
INTEGRAL
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Mejoramiento continuo EUR-ACE

Renovacion - Pregrados
, 10 anos - Posgrados
Primera PDI - Seguimiento a
Acreditacion Arcu-Sur EUR ACE | gl'd q
Institucional Ing. Mecdnica ] d calidd
Cmesme o awae o mmoeee o
Renovacion EUR-ACE
7/ anos Ing. Mecdnica - EUR-ACE
. - Arcu-Sur
. Ing. Eléctrica
Sistema de Ing. Industrial
gestion de
Calidad
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Visita pares EUR-ACE 2021

M. Informe de Gestion 2021



OBMWMEPOCCHHACKAA OBIWMECTBEHHAR OPIAHHIALMA

mf_ACCOIlHAHHH
w MHKEHEPHOI'O OBPA3OBAHMSI POCCHH

Aspciacion para la Educacidin en Ingenieria de Husia (AEER)

119049, Moscid, Leninsky prospect 6. edificio 21
Codigo de identificacion fscal: 7710068944
tel / fax: + 7 (3822) G-62-71, e-mail: acix ac-rase.ru

23 de diciembre 2021
Doctor Lws Femando Gavina Trupllo
Rector
Universidad Tecnolbgica de Pereira
Pereira (Risaralda)

Estimado sefior Rector,

Me dimjo a Usted con la imtencion de mformar que los programas educativos de UTP posiulados para la
acreditacién internacional EUR-ACE fueron acreditados de acuerdo con la decision del Consejo de Acreditacién
de AEER, aprobada por la Junia Directiva de AEER v el Consejo Administrativo de ENAEE.

Los programas pasaron con exito todo el procedimienio de acreditacion v llegaron a lns 1:|Em'|:ntcs resuliadios:

N Titula del programa Tipo de programa | Resultado de acreditaciin

| Ingenieria de 51508mas v computacion Pregrado Acreditar com ¢l sello
EUR-ACE para 4 afios

z Maesiria  Ingenieria de sistemas v | Posgrado Acreditar con el sello
compulaciin EUR-ACE para 4 afios

3 Ingenieria Fisica Pregrado Acreditar con el  sello
EUR-ACE para 4 afios

* *3
*

*
** **
o

European
Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE"

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Fisica

Ingenieria de Sistemas y Computacion
Maestria en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ingenieria de Sistemas y
Computacion
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Ingenieria Eléctrica Maestria en Ingenieria Eléctrica
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ARCU-SUR

PREMIOS

AUI[°

A LA CALIDAD DEL POSTGRADO
EN IBEROAMERICA
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Facultad de Ingenierias UTP
23 de diciemnbre de 2021 -

TESIS LAUREADAS EN LA FACULTAD DE INGENIERIAS %* &

La Facultad de Ingenierias se Enorgullese de sus egresados con tesis
galardonada como Suma Cum Laude - Laureados.

El 18 de Diciembre, en las graduaciones generales, fueron entregadas
las resoluciones que reconocen a los egresados de doctorado y
maestria de la Facultad de Ingenierias con honores Suma Cum Laude -
Laureados. Este reconocimiento es entregado a los trabajos que se
destacan por su produccion académica, aporte en la frontera del
conocimiento y por abrir nuevas lineas de investigacon. Fueron en
total 5 estudiantes de posgrados:

= Hernan Dario Vargas Cardona. Doctorado en Ingenierias.

* Oscar Danilo Montoya. Doctorado en Ingenierias.

= Wilson Gonzélez Vanegas. Maestria en Ingenieria Eléctrica.
» Maria Fernanda Montoya. Maestria en Ingenieria Eléctrica.
= Alejandro Valencia. Maestria en Ingenieria Eléctrica.

Para llegar a esta condecoracion, los trabajos pasaron por jurados
internos, evaluaciones en Consejo de Facultad, jurados reconocidos
por Colciencias, Comités de Investigaciones y por sesion en Consejo
Académico. Lo anterior, indica que son trabajos altamente calificados y
que generaron importantes aportes al mundo de la ingenieria.

Desde la Decanatura extendemos nuestras felicitaciones, y auguramos
un futuro prometedor a todos nuestros egresados laureados.
Deseamos que este sea un faro para que nuestros estudiantes se
esfuercen por generar trabajos con alto sentido ciéntifico e impacto
socal, promoviendo el desarrollo de la cencia y la generacion de
nuevos conocmientos en pro del desarrollo de nuestra region y el
pais.
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MONITORIA DE

X CIRCUITOS 1 BE:
SN = g 5P wm:r-—ﬂx'\ L:—
® LUNESDET1TOAMA 12 M

*COMENZAMOS LAS MONlTORIAS ¥ 22— © MARTES DE 2 PM A 3 PM k
' SOLIDARIAS! S ° JUEVES DE2PM A 4 PM A TUALCANCE

B ‘I?r |0
DOS NUMERICOS ¢ .Q Eigg R4 H‘. _\1*-‘ £ @IngenieriasUTP o
AT momnmém

RECUERDA QUE EN EL SIGUIENTE ENLACE PODRAS
y"\a ENCONTRAR UN MONITOR QUE TE AYUDARA A

FECHA: 20 DE OCTUBRE DE 2021

f @IngenieriasUTP

5
"

I

¢YA LOS CONOCES?

ANA LUCIA CARDONA Y GLORIA NANCY BLANDON
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE ACOPANAMENTO EN MATEMATICAS,
LECTURA, ESCRTURA Y ORALIDAD

"
r Al T

RESOLVER TODAS TUS INQUIETUDES SOBRE CIRCUITOS 1 SI ERES ESTUDIANTE DE PRIMER SEMESTRE DEBES ASISTIR A ESTA IMPORTANTE SESION

- ) o
R S R = FECHA: VIERNES 12 DENOVIEMBRE  HORA: 3:00 PM
Google Meet ENLACE:

@INGENIERIASUTP

Smuucnn Reruerzo | 7 |

e —— Umvemdad Tmlwca

‘ESIUDIA ES A ‘ » “' 1) i
-3 NGENER

. ‘ \

Con acompanamiento de ViceAcadémica,
JORNADA DE CAPACITACION PARA

ESTUDIANTES QUE TERMINARON SU ViceAdministrativo y monitorias solidarias
PRIMER SEMESTRE

(‘(]M[) R LIZAR AJUSTES A ~ 900 horas de monitorias académicas por semestre
TAVTRICLLA ACUDEMICY

Sy

INGENIERIA DE SisTEMAS €
INGENIERIA ELECTRICA €
INGENIERIA Fisica «€
INGENIERIA BLECTRONICA €

Sevuacro pe Duanisnco Gruro 1: SAeapo 4 pe Sermevisre e 8:00 AM A 1:00 PM
Swuacro pe Diaanosnco Gruro 22 Domingo 5 pe Sermevisre pe 8:00 AM A 1:00 PM

q

f @IngenieriasUTP
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Analisis diagnostico
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E.P.A.

* Assessment

 Mejoramiento en resultados Saber
* Mejoramiento cursos ganados

* Mejoramiento en desercion

* Mejoramiento promedio notas

* Incremento consultas bibliotecas y recursos académicos
* Incremento de asistentes a monitoria

‘u’.‘ at 3
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En la recta final del semestre: e

de
usando estos tips para ser
exitoso en tus trabajos

_

Planifica tus dias, fener un horario de trabajo te
ayudara a optimizar el tiempo.

Persigue pequeiias metas diarias, no hay nada
mejor que la satisfaccién al cumplir tu trabajo.

Recuerda realizar pequefias pausas activas, tu
mente y tu cuerpo lo agradeceran.

El camino puede ser largo y complicado pero
nunca olvides que con disciplina vy
responsabilidad alcanzards tus objetivos.

Recuerda que desde la Facultad de Ingenierias
estamos para ayudarte, no dudes en
comunicarte con nosotros.

LA FACULTAD DE INGENIERIAS *lg‘
DESEA VERTE EGRESAR

JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
de Ingenierias

Si tienes alguna situacion
normativa, académica o de
bienestar universitario en la
que podamos ayudar u
orientarte, puedes
comunicarte con nosotros a
través del siguiente enlace:

https://forms.gle/f8qWksJMmqrwgbEM6 B

iESTAMOS PARA APOYARTE!

,’ @IngenieriasUTP

Se disend y puso en marcha la estrategia de mejoramiento académico como parte del
Comité de Entorno Universitario para atencion a los estudiantes.

J &
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COMENZAMOS L AS MONITORI/ o
SOLIDARIAS!! IAS «

_ Matematicas1 - Circuitos 2 i
- Matematicas 2 Electronica de Potencia
- Matematicas 3 - Electronica Ana aloga

- Programaclon 1 -Electroma netismo 1

- Programacmn 2 -Relativida (Fisica)

- Circuitos 1 - Fisica 3

LUNES 29 DE MARZO

Facultad
de Ingenierias

§ @Ingenieriasuip
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Ing. Mecanica

Ing. Sistemas

Ing. Industrial 1D
Ing. Electrénica
Ing. Eléctrica
Ing. Fisica

Ing. Mecatrénica
Ing. Industrial JE
Promedio UTP

Informe de Gestion
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de Pereira

Comunicacién
Escrita
142

1435

146

154

137

141

131

134

143

Estudiantes de la Facultad de Ingenierias tienen
incremento en desempeno general en pruebas saber
pro, y supera en 4 puntos el promedio institucional.

Razonamiento

Cuantitative Critica

185
174
171
172
178
167
178
153
158

Lectura

168
165
160
160
161
159
155
143
le@

Competencias

Ciudadanas

173
164
165
160
164
154
158
146
lee

Inglés

177
178
178
167
171
163
164
149
lee

Promedio

168
165
163
163
162
157
154
145
158




Talento Humano

Plazas docentes nuevas para Facultad de Ingenierias
(transitorios y tiempo completo)

2020 - 56 2021 - 58

- Aumento en 2 plazas UTP Profesores de Planta

- Aumento en 2 plazas UTP Profesores transitorios en carrera
(mejoramiento de catedraticos, y paso a tiempo completo)

. Informe de Gestion 2021




CREACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

p’ i
% Acreditacion Institucional
gl “Compramiso permanente con la excelenci in”
Universidad Tecnolégica de Pereira
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de Pereira
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= ____________/'
El nuUmero de investigadores reconocidos

o _ Las actividades de extension alcanzaron
por Colciencias se ha incrementado

mas de 10 mil interesados en toda

Latinoamérica
No DE INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR

MINCIENCIAS POR FACULTAD

Tecnologia —— >0 Eventos de
./ ! [/ ' | | 16 R s
Facultad De Ingenierfas ] 3 divulgacion

' ) ) académica y cientifica

Ingenieria Mecanica [ 13
Ciencias Empresariales | R 1>
Ciencias De La Salud | 15

8 Educacion Continua

Facultad

Ciencias De La Educacién | 20 . . .
2 Actividades artisticas
Ciencias Basicas ﬁ 18 Cll]tl]l'BlES ¥ recreativas
Ciencias Ambientales | 20

Ciencias Agrarias Y Agroindustria [l 2

Bellas Artes Y Humanidades Rl 14

o] 5 10 15 20 25 30 35

No. Investigadoresreconocidos 5 PrD}FE'CtDS d-e
Extension Social

6 Servicios de
Consultoria y asesoria
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' r Universidad
Teonaolkiglca
- ' de Pereira

—_— — F,

El recurso gestionado para la
Las publicaciones de libros y textos investigacion y desarrollo ha dado un
académicos ha dado un salto enorme salto enorme 2019-2020

durante 2019-2021.

. MONTO FINANCIACION EXTERNA

1,438,153.31

35
2.5 918,680.36 004,905.46
1.5

2 2 811,024.83 833,117.00
,480.26
L1 L L1 1 : 526,625.31 526,095.50
1
1354,667.26
. 1,591.11 297,485.02
o I 6.70 324.93
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 29507 i ,139.23 ,867.65 ,841.19
, - - | — —

® Trabajos de Investigacion ~ M Textos Académicos

[#2]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= MINCIENCIAS = OTRAS ENTIDADES
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Pro{(ﬂeétos Aprobados

2018

2019

2020

2021

Presentados

9

11

17

13

Aprobados

4*

2*

5*

Activos tecnologicos

Facultad de Bellas Artesy.. .l 1

Facultad de Ciencias Ambientales || 13

Facultad de Ciencias Basicas | 1

Facultad de Ciencias de la salud

Facultad de Ingenieria Mecanica [ 10
Facultad de Ingenierias [ 23

Facultad de Tecnologia [N 32

Informe de Gestion
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NOMBRE PROYECTOS

MERCADOS INTRADIARIOS: ESTUDIO DE UN MECANISMO EFICTENTE PARATA PENETRACION DE FUENTES NO
ICONVENCIONALES DE ENERGIA EN COLOMBIA

21

DISENO Y CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE TRANSFERENCIA DINAMICA E INALAMBRICA DE POTENCIA
IAPLICADO A LA CARGA DE BATERIAS EN VEHICULOS ELECTRICOS

INCLUSION DE RECURSOS ENERGETICOS DISTRIBUIDOS EN LA PLANEACION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA
[¥ BAJA TENSION: UN ENFOQUE INTEGRADO

22

PLAN DE FORMACION PROYECTO: Implementacién de una estacién de medicién de variables eléctricas y atmosféricas
requeridas para la estimacién de la energia firme en plantas solares fotovoltaicas

SDLARFOTOVOLTA]CA, ALMACENAMIENTO DE ENERGIA MAGNETICA POR SUPERC QN'DUCCI()N Y SISTEMAS DE
IBATERIAS DE MEDIA POTENCIA: UN ENFOQUE UNIFICADO BASADO EN OPTIMIZACION

IOPERACION, CONTROL Y ANALISIS DE LA ESTABILIDAD EN SISTEMAS DE DISTRIBUCION CON FUENTES EOLICA'Y

ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A SUICIDIOS MEDIANTE TECNICAS COMPUTACIONALES DE

IDESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO DE AGUJAY LOCALIZACION DE NERVIOS EN
[ECOGRAFIA PARA LA PRACTICA DE ANESTESIA REGIONAL: APLICACION AL TRATAMIENTO DE DOLOR AGUDO
[TRAUMATICO Y PREVENCION DEL DOLOR NEUROPATICO CRONICO

ITAMIZAJE DEL TRASTORNO DE IMPULSIVIDAD EN POBL@C[(’)N GENERAL DEL EJE CAFETERO A TRAVES DEL
ITEST DE BARRATT Y REGISTROS ELECTROENCEFALOGRAFICOS

[ESTIMACION DINAMICA DE ESTADOS EN SISTEMAS MULTIVARIABLES ACOPLADOS A GRAN ESCALA

[ESTRATEGIA DE PROTECCION ADAPTIVA PARA MEJORAR LA RESILIENCIA DE LAS MICRO-REDES, EN UN
[ENTORNO DE INTEGRACION DE FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGIA RENOVABLE, AL SISTEMA
[ENERGETICO COLOMBIANO

IDISENO, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE UN CONVERTIDOR ESTATICO DE 10 KVA PARA COMPENSAR
[LOS DESBALANCES DE CORRIENTES EN SISTEMAS DE DISTRIBUCION CAUSADOS POR CARGAS
IDESEQUILIBRADAS

ISOLUCION AL PROBLEMA MULTIOBJETIVO DE RUTEO DE VEHICULOS CON FLOTA PROPIA Y SUBCONTRATADA
ICONSIDERANDO COSTOS, EFECTOS AMBIENTALES Y BALANCE

10

[HERRAMIENTA DE APOYO ALA PRED!CC]ON DE LOS EFECTOS DE ANESTESICOS LOCALES VIA NEUROAXIAL
[EPIDURAL A PARTIR DE TERMOGRAFIA POR INFRARROJO

11

CARACTERIZACION MORFOLOGICA DE ESTRUCTURAS CEREBRALES POR TECNICAS DE IMAGEN PARA EL
[TRATAMIENTO MEDIANTE IMPLANTACION QUIRURGICA DE NEUROESTIMULADORES EN LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON

23 |ANALITICA DE DATOS EN EVENTOS OCURRIDOS E INGRESADOS AL SISTEMA MEDICO-LEGAL DURANTE LA
PANDEMIA OCASIONADA POR EL VIRUS SARS-COV-2 EN EL EJE CAFETERO.
ODIN: OPERACION DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION INTELIGENTE, UN ENFOQUE BASADO EN MODELOS DE

24 [OPTIMIZACION MATEMATICA PARA SISTEMAS DE DISTRIBUCION INTELIGENTE CON ALTA PENETRACION D
ENERGIAS RENOVABLES, ALMACENAMIENTO DE ENERGIA Y VEHICULOS ELECTRICOS

25 [DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE SOPORTE A LA INTERPRETACION DE LAS RADIOGRAFIAS DEL TORAX
PLAN DE FORMACION PROYECTO: Control de trastornos psiquiatricos y de eventos cardiovasculares asociados a la

26 |depresion, la ansiedad v al estrés en la poblacion del Eje Cafetero, a través de coherencia cardiaca asistida por sistemas de
[bio-retroalimentacién
PLAN DE FORMACION: Caracterizacion de biomarcadores en registros EEG durante la ejecucion de tareas de

27  |reconocimiento emocional para la biisqueda de alteraciones en procesos de cognicién social relacionadas con patologias
neurodegenerativas v neuropsiguiatricas

28 DISENO E IMPLEMENTACION DE UN LABORATORIO REMOTQ PARA LA E’NSENANZA DE ELECTRONICA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE REALIDAD AUMENTADA Y EVALUACION ADAPTATIVA.

29 DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA PARA LA PLANEACION A LARGO PLAZO DE LA OPERACION DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL DE COLOMBIA

o RESILIENCIA EN REDES Y MICROREDES: UNA METODOLOGIA BASADA EN LA ADECUACION DE LOS MODELOS DE
3 LA CARGA Y DE LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE ENERGIA - REMI2023
31 DISENO E IMPLEMETACION DE UN CONTROLADOR EN LAZO CERRADO PARA EL PUENTE DUAL ACTIVO DE UN

[TRANSFORMADOR DE ESTADO SOLIDO

1z

ANA'.LIS’IS COMPARATIVO DE SENALES EEG PARA LA IDENTIFICACION DE POSIBLES BIOMARCADORES EN EL
DIAGNOSTICO DEL TDAH

HERRAMIENTA DE APOYO AL DIAGNOSTICO DEL TDAH EN NINOS A PARTIR DE MULTIPLES CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD ELECTRICA CEREBRAL DESDE REGISTROS EEG

IMPLEMENTACION DE UNA ESTACION DE MEDICION DE VARIABLES ELECTRICAS Y ATMOSFERICAS
REQUERIDAS PARA LA ESTIMACION DE LA ENERGIA FIRME EN PLANTAS SOLARES FOTOVOLTAICAS

INTEGRA 2029

16

DESARROLLO DE UN SISTENL%AUTOMATICO DE ANALISIS DE VOLUMETRIA CEREBRAL COMO APOYO EN LA
EVALUACION CLINICA DE RECIEN NACIDOS CON ASFIXIA PERINATAL

17

PLAN DE FORMACION PROYECTO: Disefic metodolégico para la evaluacién de calidad del agua subterrdnea mediante
[TICS por parte de habitantes del sector rural del eje cafetero colombiano

18

PLAN DE FORMACION PROYECTO: Desarrollo de una herramienta de seguimiento de aguja y localizacidn de nervios en
ecografia para la prictica de anestesia regional: Aplicacién al tratamiento de dolor agudo traumético y prevencién del dolor
neuropético crénico

19

DESARROLLO DE UN PROTOTIPO A BAJA ESCALA PARA LA TRANSFERENCIA DINAMICA E INALAMBRICA DE
POTENCIA APLICADO A LA CARGA DE BATERIAS EN VEHICULOS ELECTRICOS

20

IAUDIO GUIA TURISTICO BASADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL PATSAJE CULTURAL CAFETERO.

-
TOTAL: 31

Proyectos en
Ejecucion
- J
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Facultad de Ingenierias UTP

8 de noviembre de 2021 -

aee

Desde el Consejo de Facultad de Ingenierias nos permitimos felicitar a
los recién homenajeados profesores Senior de la Facultad de
Ingenierias y profesores extensionistas. En esta oportunidad la tercera
parte de los investigadores de la UTP en esta categoria fueron de
nuestra Facultad; esto es evidencia de la dinamica investigativa
reciente de la comunidad académica y del acompanamiento
institucional. El evento estuvo a cargo de la

... Ver mas
= B i R e
~ Y’ ‘ '\ /f
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-
<o T A5
. & ‘ ‘1 Ao
. e g5 e
= &3 bt
2
a4
Al
o .
O x
’ =
S +3

33% investigadores Senior

Facultad de Bellas Artes y

Facultad Ingenieria Mecanica, _\ Humanidades, 5

1 Facultad de Ciencias Agrarias y

Agroindustria, 1

Facultad de ciencias de la
educacioén, 6

Facultad de ciencias de la
salud, 5

Facultad de Tecnologia, 37

Facultad de Ingenierias, 29

Emprendedores por Facultad registrados

M. Informe de Gestion 2021
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Sapiens Research Group acaba de publicar el escalafdn de los mejores grupos de investigacidn en Colombia, seguin la produccidn
de articulos cientificos y tres de ellos son de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Los Mejores Grupos Art- Sapiens 2021, es una subclasificacion que se denva del Ranking Art- Sapiens que ubico a la Universidad
Tecnologica de Pereira entre las 20 instituciones de educacion superior del pais, y en donde el factor principal que se analizo fue la
publicacidn de 20 o mas articulos de investigacion en revistas cientificas en varos paises. lgualmente tuvo en cuenta el nimero de
paises en donde se publicaron esos articulos, la categoria del grupo en el momento de la cosecha de datos, el porcentaje de
articulos publicados en revistas colombianas y del exterior, asi como el porcentaje de articulos en espariol & inglés.

En total se analizaron 4500 grupos de los cuales 192 clasificaron, una cifra muy superior a los 28 clasificados de |a version anterior.
El total de articulos publicados por estos grupos fue de 5755 en 69 paizes del mundo. Estos 192 grupos estan representados asi:
59% son grupos en categoria A1; 20% son A; 10% son B; y 11% son C.

En la lista de los mejores grupos estan por la Universidad Tecnoldgica de Pereira:

« El Grupo Beicos, ubicado en la categoria C, iene como plan de tfrabajo el desarrollo y continuidad de investigaciones encaminadas a solucionar los problemas gue enfrentan
los ecosistemas de la regidn, su biediversidad y su fauna silvestre. Publico en total 27 articulos en revistas de 10 paises del mundo, todos ellos en inglés y en publicaciones
del exterior.

« Grupo de Investigacion de Farmacoepidemiclogia y farmacovigilancia. Ubicado en la categoria A1 de Minciencias tiene dentro de su plan de trabajo basico el desamollo de
tres lineas de investigacion: farmacoepidemiclogia, farmacovigilancia y farmacoeconomia (economia de la salud) con la participacion de miembros de la comunidad
universitaria. Publico en total 23 articulos todos ellos en Colombia, el 91% de ellos eninglés v el 9% restante en espafiol.

« ¥ el Grupo Campos electromagnéticos y fendmenos energéticos, ubicado en la categoria Al; gque analiza los fendmenos electromagnéticos mediante el uso de herramientas
computacionales y su integracidn a software de disefio asistido por computador. Investiga y desarrolla herramientas computacionales de inteligencia artificial y computacidn
blanda aplicada a sefiales, sistemas. Publico en total 22 articulos en 7 paises del mundo, en su mayoria en &l exterior, solo el 5% de ellos lo hizo en el pais y todos en inglés.

Informe de Gestion




u'r: CLASIFICACION PROVISIONAL
GRUPOS DE INVESTIGACION I IFE

Umversudad Tecnoldgica
de Pereira

Al A B C

Campos Electr i Grupo de Investigacion en
yFendmencs Energiticos-CAFE  Electronica de Potencia inteligencia Artificial - GIA informdtica

Planea G de Investigacion Gestion de SistemasEléctricos G de Investigacion en
"i'ms‘”"'” mamﬁm Electronicos y Automaticos 'kler:’:umacms::WQUIST

Desarrollo en Investigacion de Grupo de Investigacion en Grupo de Investigacion en Ingenieria Biomédicay
Operaciones DINOP Anilisis de datosy Sociologia Ingenieria Electrénica Ciencias Forenses - BIOF

Computacional (GIADSC)
Grupo de Investigacion SIRIUS

Investigacion de conceptos
mlgumscrlnciel?ma Eléctrica

Automatica

@IngenieriasUTP
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LANZAMIENTO DE
SIEEVIINREROIDIE

d,mm | VIDEO JUEGOS Y

I REFANIIDIADIESS

ERQIEINIDIIDIAYS

CHARLA: LA MEGA-INDUSTRIA DE LOS VIiDED
JUEGOS: MAS ALLA DEL ENTRETENIMIENTO

« ANDRES GARCIA _—
> @Jandgar

FOLL& :

}
FECHA: JUEVES 18 DE NOVIEMBRE ™
HORA: 6:00 PM

. JUEGOS  SERIOS
GHIIIIFI[:H[II[III EN LA ENSENANZA

 ALEXANDER MOLINA CABRERA

| f @ingenieriasUTe. '

@ ENERGIA, DESARROLLO ¥ SOSTENIBILIDAD

LERO DE |IMVESTIGACION

Semillero de investigacion en Energia,
Desarrollo y Sostenibilidad #EDS @< (]

—Abrimos nuestras convocatorias para hacer parte de #EDS jAnimate! es muy facil

incorporarte a nuestros espacios de investigacion y expansién de nuevos conocimientos. Q

Esta sencilla encuesta esta disefiada para recopilar informacién de las personas
interesadas en pertenecer al semillero de Investigacién en Energia, Desarrollo y
Sostenibilidad #EDS. Los horarios que se seleccionen no serdn los horarios de todas las
reuniones, Unicamente de nuestra primera reunién. Ademas, la informacién que aqui se
recopile no serd divulgada, es tinicamente para usos especificos del semillero. @
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GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

0. Informe de Gestion



CONVERSATORIO

Desarrollo Sostenible y Calidad de Vida

LHESED & "0
—T——. Hacia un territorio inteligente

Organizacion . Catedra UNESCO en Biotecnologia

de las Naciones Unidas -+ y Objetivos de Desarrollo Sostenible

: CPafa_ la Elduéal?on. * Universidad Tecnoldgica de Pereira,
atienciayla Cullura . ynjversidad del Quindio, Universidad de Caldas,

Universidad Nacional de Colombia sede Manizales I N V I T A D O S

Colombia

La década de la accion
para el desarrollo sostenible

29 de septiembre 5:00 pm

Bloprocesos.y agrOIndus.t"a: RECTOR FUIflEDLAICpIEOiAUErTIﬁ/ERSITAQIA D|\s§|EVcl¢g;§AB€1RD'\1{EJTP DIQElcq;\ORRDF?R%%JissMA
aprOVeChamlento de reS|duos DEL AREA ANDINA PEREIRA COMO VAMOS

solidos y liquidos

Sandra Montoya.
Directora Planta de Bioprocesos
Universidad de Caldas

Retos del sector eléctrico en
la transicion energética:
transporte basado en

ALEXANDER MOLINA SEBASTIAN OSPINA ALEXANDER CADAVID
DECANO FACULTAD DE COORDINADOR PROYECTOS DIRECTOR PARQUESOFT PEREIRA
INGENIERIAS UTP TECNOLOGICOS CIDT UTP

electricidad

Alexander Molina Cabrera )
Universidad Tecnoldgica de Pereira

INVITAN: Cidt Ny W Parquesoft.  APOYAN: _'{:'cbg,;;m.xa ASEUTP '39 RN

PEREIRA |I ’

Segundo Ciclo de Conferencias de la Catedra @ cvprenoe . ol ) W @df&ib\
como e & Emprende 5 S

UNESCO en Biotecnologia y ODS ]



Workshop 1.

Nspects of Power Quality in

Islanded Microgrids.

Ph.D. Jan Meyer.
Technische Universitdt Dresden

Jan Meyer es Asistente de investigacion

senior y Ph.D. en Ingenieria de Energfa

Eléctrica de la Technische Universitaet

Dresden de Dresde, Alemania. Ademds es
lider del Grupo de Investigacion de
Calidad de Energfa en la Technische

Universitaet Dresden y es miembro de la

IEEE Power Engineering Society.

Ph.D. Fabio Andrés Pavas
Universidad Nacional de Colombia

Fabio Andrés Pavas es Ingeniero Electricista
docente e investigador con interés en potencia
energia y calidad. Tiene experiencia en
preparacion y ejecucion de proyectos de
investigacién relacionados con energia eléctrica
también en direccién de Programas curriculares
de Maestria y Doctorado en Ingenieria, asi como
el desarrollo de procesos de acreditacion
académica y gestion de financiacion ante
Colciencias. Es director de la Revista Ingenieria
e Investigacion de la Universidad Nacional de

Workshop 2.

Using MANATLAB/Simulink

for Energy Transition.

Ph.D. Mil Shastri.
MathWorks

Mil Shastri es Senior Industry Advisor en
MathWorks, asi como Ingeniero Mecanico de
la Universidad de Florida. Con
conocimientos en sistemas |ntegvados,
diseio de software y mecanica y habilidades
Gnicas para comprender estrategias de
ingresos de los negocios.

<N

Ph.D. Mohsen Aleenejad.
MathWorks

Mohsen Aleenejad es Senior Application
Engineer en MathWorks con mds de 8 afos de
experiencia practica en diseio de electronica

de potencia, sistemas de control,

implementacion y pruebas, como
convertidores CC/ CC, CC/CA, CA/(Cy
variadores de frecuencia. Cuenta con un

Workshop 3.

Introduction to 3D printing and
open access resources.

Ph.D. Fernando Luna Vera.
Universidad del Valle - Main room

Fernando Luna Vera es quimico de la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Bogotd, doctor
(Ph.D.) en quimica de la Virginia Commonwealth
University. Cuenta con una estancia postdoctoral
en ciencia de superficies en esa misma institucion.

Colombia desde enero de 2015

Workshop 4.

Internet of things
in industrial applications.

MSc. Arley Bejarano Martinez.
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Ingeniero Electrénico y Magister en Ingenieria Eléctrica en la
linea de Automadtica. Seis aios de experiencia docente
enseiiando diferentes materias en el drea de electrdnica,
procesamiento de sefales e loT. Investigador y desarrollador
de dispositivos electronicos, enfocados a la medicion y
captura de datos de manera remota, adicionalmente cuenta
con un amplio conocimiento en visién por computador y
aprendizaje de maquina

profundo conocimiento de hardware,
seleccion y evaluacion de componentes y
diseno de PCB utilizando Altium Designer.

\I\JorkshoE)

Ndvanced Meteri

Actualmente se desempeia como director del
Sistema Integrado Institucional de Laboratorios
en la Universidad del Valle.

5.

Infrastructure (AMI) y su papel en la
modernizacién de los sistemas eléctricos.

Ing. German Matiz.
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Ingeniero electricista con amplia experiencia en
montajes de generacion de energias
alternativas; experto en movilidad eléctrica y
modernizacion de sistemas eléctricos. Se ha
desempenado como disenador e implementador
de esquemas AMI.
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Participants (94)
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Vlernes 15 de Octubre -10:00 N\\\

" PANEL INTERNACIONL\L EN TRANSICION ENERGETICAN &
' . LA GUARTA/REVOLUCION INDUSTRIAL

A5 |EEE

V Conferencia Colombia de Control
Automatico - CCAC

¥ ll.tloderadores

Jueves 8 de abril
12:30 p.m.

Webex Meetings

Organizan

Universidad de r
Dra Victoria Eugefia Echeverry PhD. Juan José Mora F Vios Andes " ;.\ Aitiand
Presidenta Comité Intergremial Director SICEL ﬂ(‘ = AR : i de Tbagué

IEEE COLOMBIA

Panelistas \

Dlrector of Electrlcal Englneerlng Minenergia - Colombia.

.

Executlve Channel Director Sales. Huawei Technologies - Colombia.
1 . L
1 | - 3 4=1| s

Dean, Electrical Engineering PhD Program - Universidad Tecnolbgica de’Pereira..
(- Py P €= g g Bl = PP By A o

Senior Specialist at BID and Professor at the Universidad dg los Andes.

COMITE
IE INTERGREMIAL
L DE RISARALDA




2018
- 16 proyectos en total incluyendo las cohortes de
posgrados -
- 9 proyectos corresponden a Consultoria, Investigacion y
Extension.

2019
- 19 proyectos en total incluyendo las cohortes de posgrados
- 8 proyectos corresponden a Consultoria, Investigacion y
Extension.

2020
- 42 Proyectos en total incluyendo cohortes de posgrado y 3
cohortes de pregrado (Tecnologia)
- 16 proyectos corresponden a Consultoria, Investigacion y
Extension.

$ 417,000,000

$ 376,652,619
$ 327,235,412
$ 255,731,886 2021

50 Proyectos en total incluyendo cohortes de posgradoy 3

cohortes de pregrado
$ 145,016,835 - 22 proyectos corresponden a Consultoria, Investigacion y

extension
$ 87193804 $ 100,786,665
$ 60, 456,553 215,289 Mas de 4000 MM en total
32, 384 63, 207 268
16, sos 739 ’ »

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 _,
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Se participa activamente del
direccionamiento de la
Asociacion Colombiana de
Ingenieros  Electricistas vy
Mecanicos - ACIEM capitulo
Risaralda.

Se participa en la presidencia
de junta directiva del Centro
de Desarrollo Tecnoldgico del
Sector Eléctrico - CIDET.

Adicionalmente, se participa de las siguientes
juntas y direcciones:

Junta Directiva de la Sociedad Colombiana de
Computacion.

Liga Risaraldense de Deportes de Limitados
Visuales.

Red de Programas de Ingenieria Eléctrica de
Colombia - RIELEC.

Consejo Mundial de Energia -WEC
COLOMBIA.

IEEE Power Energy Society - LATIN AMERICA
INFRASTRUCTURE WG - IEEE.

Comité de Transformadores del ICONTEC.
Comision Colombiana de Integracion
Energética Regional - COCIER.

Mesa Risaralda de CT&I Agropecuaria

Latin American and Caribean Council of
Enginering - Colombia.
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“~ vean .

elesse Unloreiced Acreditada en Alta Calidad

29499 del Mineducaci

Acuerdos sobre lo fundamental

Npass——1

B | 'a! i N
«?ﬂ?ﬂa ol Ei

COMITE
IE INTERGREMIAL
DE RISARALDA

TERRITORIOS SUSTENTABLES

Blogues tematicos para el abordaje posible hoja de ruta

Alexander Molina Cabrera
Luis Fernando Sanz G.
José German Lépez Q.
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INTERNATIONAL VIRTUAL COURSES
Renewable Energy in Power System:

Design, Planning, ‘ _~1

and Impacts
JULY 12TH - JULY 30TH, 2021

i
BATH sHOA
t

ERCUENro
Interna

STEITB

Sekolah Teknik Elektro dan Informatika
Institut Teknologi Bandung

4

o Universided Teumli
STENTE & ‘,‘ :a igits

{(,1%’.5’ eko

T ONEa ATIATE

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

SELECTION EVENT DATE

July 3rd - 1 July
July 5th 12th - 30th
2021 L 2021

Renewable energy is a sustainable future for electrical energy generation. Utilization of renewable energy to produce

more sustainable electrical energy requires knowledge of the aspects of the constituent elements, planning, and E E
mitigating the impact on the existing electric power system. This International Virtual Course will provide student
participants with insights into aspects related to the design, planning and utilization of renewable energy from an
electrical side. E

http://bit.ly/IVC_Renewables

Facultad de Ingenierias

Andres Escobar Mejia, Ph.D Prof. Pekik Argo Dahono
Power Electronics Research Group 2 Electrical Energy Conversion
Universidad Technoldgica de Pereira, % Research Lab

Colombia \ Institut Teknologi Bandung

Umar Khayam, Ph.D
\ High Voltage and High Current Lab
Institut Teknologi Bandung

Alejandro Garces Ruiz, Ph.D . Burhanuddin Halimi, Ph.D \ Arwindra Rizqiawan, Ph.D

Operation and Control of Power "% | Electrical Energy Conversion | Electrical Energy Conversion
Distribution Grids Research Group y Research Lab Research Lab
Universidad Technoldgica de Pereira, Institut Teknologi Bandung Institut Teknologi Bandung
Colombia
Juan José Mora Fl3 Ph.D ’ Pradita 0. Hadi, Ph.D Fathin Saifur Rahman, Ph.D
E“a“ - osg ora A o;lez't 5 .l 4 Power Systems and Grid Dynamics Lab | Power Systems and Grid Dynamics Lab .
merging Concepts in Electrical v Institut Teknologi Bendung Institut Teknologi Bandung iDale Like y Comparte!
Engineering Research Group f | ieriasUTP
Universidad Technoldgica de Pereira, @ ngenierias
Colombia
Alexander Molina-Cabrera, Ph.D :,(:xi“ g‘- th“ia“;a(:“_’;b:nh‘n — Bryan Denov, M.Sc. i
Dean, Faculty of Engineering © ser Systems and bri amics La High Voltage and High Current Lab A
Universided Technoldgica de Pereira, / Institut Teknolog Bandung Institut Teknologi Bandung "n farme de Gestlon 2 021

Colombia




Tramites de convenios de doble titulaciéon
con INSA Tolouse, Politécnico de Madrid.

CONVENIO ESPECIFICO DE DOBLE
TITULACION
ENTRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
APLICADAS DE TOULOUSE

De acuerdo con lo establecido en el Convenio
Marco de Cooperacién firmade el 27 de Febrero
2020 entre el Institut National des Sciences
Appliquées de Toulouse v la Universidad
Teenoldgica de Pereira;

ACCORD SPECIFIQUE DE DOUEBLE DIPLOME
ENTRE
L'UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ET
L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES
APPLIQUEES DE TOULOUSE

Vu l'Accord Cadre de Coopération du 27 février
2020 entre I'Institat National des Sciences
Appliquées de Toulouse et la Universidad
Tecnoligica de Pereira ;

La Universidad Tecnolégica de Pereira,
representada legalmente por su Rector Dr. Luis
Fernando GAVIRIA TRUJILLO, cuyo domicilio
legal es Carrera 27 10-02 Barrio Alamos,
Pereira, Risaralda, Colombia, en adelante "UTP",

¥

L'Universidad  Tecnolégica de  Pereira,
représentée légalement par son Recteur Dr.
Luis Fernande GAVIRIA TRUJILLO, domiciliée
Carrera 27 10-02 Barrio Alamos, Pereira,
Risaralda, Colombia, ci-aprés dénommeée “UTP",

et

() JTP

D Universidad Tecnoldgica

POLITECNICA de Pereira

ACUERDO DE DOBLE TITULACION
ENTRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Y
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM), representada por su Rector Prof. Dr.
Guillermo Cisneros Pérez y por el Director de su Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales (ETSII-UPM) Prof. Dr. Oscar Garcia Suarez, y, la Universidad
Tecnologica de Pereira (UTP), representada por su Rector, Dr. Luis Fernando Gaviria
Trujillo y por su Decano de |la Facultad de Ingenieria Mecanica Prof. Dr. Juan Esteban
Tibaquira Giraldo, feniendo en cuenta las excelentes relaciones de amistad vy
colaboracién, los objetivos comunes en cuanto a formacién de profesionales,

Tecnolégica

Universidad
de Pereica

CONVENIO BILATERAL PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, COLOMBIA
4
LA UNIVERSIDAD DE TALCA, CHILE

La Universidad Tecnolégica de Pereira representada por su Rector, Dr. Luis Fernando
Gaviria Trujillo con direccién en Carrera 27 # 10-02 Barrio Alamos en la ciudad de Pereira,
Risaralda, Colombia, en adelante UTP y la Universidad de Talca, con direccién en Calle
Cardenal Raul Silva Henriquez N°1141 (ex 1 poniente) en la ciudad de Talca, Chile, en
adelante UTALCA, representada por su Rector (S), el Prof. Dr. Marco Molina Montenegro,
manifiestan su voluntad de fortalecer las relaciones de cooperacion entre las dos
instituciones, acuerdan firmar el presente Convenio Bilateral Especifico de Intercambio de
Estudiantes.




GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
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Edificio de ingenierias, con amplios
espacios de laboratorios, auditorios y
salas de cdmputo.

Se cuenta con nuevos laboratorios
ofrecidos por la administracién
institucional.
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f Universidad '

Jl Temalbglea ‘l

|L de Pereira !
%,

Priniéra Piedra

Valores institucionales de:
- solidaridad
Feminidad
Goce de la vida
Desarrollo individual
Corresponsabilidad
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VALOR TOTAL OBRAS CIVILES
$10.442.209.360

~ AREA TOTAL DE INTERVENCION =
8.000M2

i | AREA DE CONSTRUCCION
= 3.000m2

CUATRO NIVELES (4)

=T

LABORATORIOS
ALTERNATIVOS

EN TBEGA LABUHATDRIDS MULTIFUNCIONA LES
INTERDISCIPLINARIOS
BLOQUE 16 G
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Facultad
de Ingenierias
® c‘:
\

EN TREGA LABUBA TOBIOS
INTERDISCIPLINARIOS
BLOOUE 16 C
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AREAS DE NUESTROS NUEVOS

LABORATORIOS Y SALAS

[METROS CUADRADOS]

| Nombre del laboratorio Inversion-Reg
Lﬂi‘_}gﬁ‘;"’”“‘mm“E'"GE’“E“"‘ , Laboratorio de Biofisica: 1A-123 12.111.455,00
62.1n2 i - - Laboratorio de Fisica Moderna: 1A-121 57.711.455,00
27.219.930,00

LABORATORIO INGENIERIA FSICA N o e R T Laboratorio de Hardware reconfigurable -FPGA: 3-003
48.953.244,00

62.1m2 D,/
INGENIERIA ELECTRGNICA N - | .~ _WR Llaboratorio de Ingenieria Fisica: 1A-123

. 36.271.740,00
72.500.000,00

6162

SALA DE SISTEMAS
98.000.000,00

352.767.824,00

Laboratorio de Ingenieria Fisica: 16C-310

93.8 M2 , — Laboratorios Electrénica

LABORATORIOS DE
ING. ELECTRICA, FISICA,
ELECTRONICA Y SISTEMAS

laboratorios Ingenieria Eléctrica
Total

W 0

Fuente 2019 2020 2021
PARCE S 278,958.00 S 209,946.00 S 207,052.00 |

Proyecto formulado por cerca de 500 MM

Informe de Gestion



BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E
INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

. Informe de Gestion =



M. Informe de Gestion 2021
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Institucionales Facultades
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ST 2

APOYOS CONVENIOS APOYOS UTP

MATRICULA CERO .
BONO DE ALIMENTACION

DPS JOVENES EN
ACCION

EQUIDAD BONO DE TRANSPORTE

BECAS PA PEPAS

RISARALDA

PROFESIONAL MONITORIA SOCIAL

SER PILO PAGA

EXCELENCIA 0 20 40 60 80
0 500 1000 1500 2000 2022-1
e N\
- tzg_49t N Cobertura
studiantes
)
apoyados 90,8%
A /
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de Pereira

U”' pm e

Los apoyos institucionales han permitido la retencién de manera homogénea

MATRICULADO NO MATRICULADC
T

MATRICULADO NO MATRICULADO
T [ I —

MATRICULADO NO MATRICULADO
T ——

MATRICULADO NO MATRICULADC
| __________________________________________

MATRICULADO NO MATRICULADO
.| |

MATRICULADO NO MATRICULADC
o | ______________________________________

MATRICULADO NO MATRICULADC
0

1] 10 20 30 40 o0 w1l 70 80 a0 100
%% 13.88 (p=0.031, dof=5)
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UT s

Mutes y Experiencias Integracién Reevaluacion
s g siitucionales personal / de metas y Resultados
Wiciales normativa compromisos
Sistema académico

Rendimiento
académico

Interacciones con el
profesorado

Atributos Decision de
salida

Valores y nivel
socioeconomico
y cultural familiar

Integracion
acadéemica

Intenciones Intenciones

personales

Metas y | Metas y
COI‘ﬂpl’Ol"ﬂiSOS S COmMpromisos
institucionales Act|VIdades institucionales
extracurriculares

Integracion

Experiencia social

académica
preuniversitaria .
Interacciones con el
grupo de pares Compromisos
externos
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Temporalidad atributo | Caracteristica _____________JAtributo

Nivel Socioecondmico Estrato, Municipio, Departamento, Riesgo
Econdmico, Riesgo Familiar, Riesgo Sicosocial,
Riesgo académico, Aportantes,

Atributos Personales y familiares Edad, Género, hermanos, tamafno familia,

Previo al Ingreso . .
Numero, escolaridad madre, escolaridad padre

Experiencia Académica Colegio, Puntaje Saber, Resultado Matematicas
al Ingreso

Metas y Compromisos Motivaciones Razon para continuar

Razon para elegir programa

Razon para elegir UTP

Numero del lamado, Numero de Opcion

Experiencias Académico Programa, promedio, créditos 4to semestre,
Institucionales indice de desercidn

Administrativo Auxiliar decanatura, Auxiliar Programa,

Bienestar Bono Alimento, Bono Matricula, Monitoria,
Bono Transporte, Reliquidacidon, Convenios



MO MATRICULADO

200 250 300 350 400 450
Student's t: 12,143 (p=0.000, N=2941)

MATRICULADO

15 20 23 30 33 40 43 a0 25
Student's t: 8,404 (p=0.000, N=2781)
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Se ha creado una plataforma para hacer seguimiento a los estudiantes

C @ localhost:3000/#/dashboard ax % >80 :
i Aplicaciones ® @ €@ ™ Gmall @ N Netflix © WhatsApp B Universidad W Entretenimien... B Frances M Aprendizaje Wm OfertaLaboral M Otros favoritos | E] Lista de lectura
= Home / Dashboard
Seleccione la informacion que desee
Poblacion Estudiantil
2021 v Mostrar informacién del afio: 2021 \ Mostrar informacién general J‘
Inscritos :
Matriculados 6081 2029 213 189
Matriculados Inscritos Cancelados Graduados
Primer Curso
Cancelados 2021 1 2021 2
Graduados k 3 5 1
E aviculados M 'nscritos I Primer Curso Cancelados B MVatriculados EEEEEE 'nscritos [ FPrimer Curso Cancelados
I Graduados B Graduados
Analisis Cohortes ‘ ‘
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Consejo de

Facultad

Se creod el Comité de Entorno
Universitario

Comité
Investigaciones

Comité Entorno
Universitario

Comité de
Posgrados

Institucional

Politica
curricular

Decanatura

Comité de
pregrados

Saladelnv.y
Extensionistas

Pregrados Posgrados Extension

Investigacion

Procesos

mejoramiento Auditorias y

o Calidad
Académico

Informe de Gestion



DIPLOMADO EN-
ADM*I_I!ISTRACI’ON I
_ VRRDCESOS

ORGAN IZACIONALES |

Se ha revisado un esquema de
Dimensiones Culturales

POWER DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
S o FACULTAD DE INGENIERIAS

INDULGENCE MODULO. 1¢

VS SESION 6: COMPOSICION DE LA FACULTAD DE
RESTRAINT INGENIERIAS A NIVEL DE PROGRAMAS

HOESTEDE'S
CULTURAL

DIVIENSIONS FECHA: VIERNES 12 DE NOVIEMBRE
HORA: 10:30 AM A“11:30 AM

CARLOS ANDRES GOMEZ

LONG VS
SHORT TERM
ORIENTATION

UNCERTAINTY
AVOIDANCE

N

M. Informe de Gestion 2021



uT,

Universidad
Teonaolkiglca
de Pereira

Atributos Metas y
previos al compromisos
ingreso iniciales

Valores y nivel
socioeconomico
y cultural familiar

Intenciones

Atributos
personales

Metas y
COMpromisos
institucionales

Experiencia
académica
preuniversitaria

Experiencias Integracién
institucionales persmal /
normativa

Sistemna académico

Rendimiento

académico

Interacciones con el
profesorado

Integracion
acadéemica

Reevaluacion

Resultados

de metas y

compromisos

Intenciones

Decision de

Actividades

extracurriculares .
Integracion

social

Interacciones con el
grupo de pares

salida

Metas y
COmMpromisos
institucionales

Compromisos
externos
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i J-rp da universitaria 1
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Vhiveryidad Tec
Se Pereira

Alexander Molina Cal
Decano Fa
Universidad Tecnold

aren

Informe de Gestion



CIOR

SPIE. 5 ﬂ L
Cior» Capitulo de 6ptica Universidad Tg(zldgi(a

Universidad Tecnolégica de Pereira de Pereira

M.i%,L @S -L.\/[L / \' PFS @ . . o 3
:m- \W . /( ;Quiénes somos? Como miembros del capitulo hemos tenido la oportunidad

e 1 Eaunveting - (T8 de crecer académicamente con los foros, charlas y

conferencias dad:

algunos profesores as! como por

€l capltulo fue fundado en el afio 2012 por estuciantes
los Traveling Lec
de Ingenieria Fisica

d Tecrolégica de

OSAy SPIE. Para creces

Pereira. Sin embarg: s est s se graduaron y

>
¢Quiénes somos?

tenico la_ oportu

ad de enviar aigunos de nuestros

el capitulo pas por una fa vidad. En 2014 el

miembros a ta

Conterencias de Liderazgo que se
capito se reactvo con unos Cuantos miembros

Somos un grupo de voluntarios, estudiantes del programa de ingenieria eléctrica nteresados 90 CRUBISENOUAS M NS o I Iancion e oy

| area de la optica y de la fisica. Desde

SUMOS
UN GRUPO
\PASIONADO

R i 2 B e i e reces profesionales en las areas de ptica y fotérica
que trabajan por cerrar la brecha entre el pregrado y la vida profesional con énioncn o capiu e crecido ko an misesbyos como

en actvidades

actividades constantes que le permitan el estudiante conocer como funciona el
panorama laboral y los retos a los que se debera enfrentar en el futuro

Nuestros proyectos como capltulo también incuyen varios
eventos en los que los estudiantes de diferentes

universidades pueden participar y hablar con nosotros

sobre ciencla y diferentes ares del conocimiento.

¢Qué hacemos?

Recientemente el w6 el Dia

Internacional de la Luz donde tanto estudiantes como

Organizamos talleres, charlas técnicas y de habilidades blandas que contribuyen a

aigunos profesores e investigadores nos  dieron

COMUNIDAD Y SEMILLERO ) TCI(
de rng[(’z&f en /éuw/c:g/'a I “R I\ I ISI[ \

formar un profesional integral, conferencias sobre a dptica y sus investigaciones
Contamos con 4 grupos de investigacién:

-1AS (Sociedad de Aplicaciones Industriales)

-CSS (Sociedad de Sistemas de Control)

-PES (Sociedad de Potencia y Energia)

-PELS (Sociedad de Electrénica de Potencia)

Ademas de un grupo de afinidad: (WIE - Mujeres en ingenieria), que se encarga de

\PLICADA Y 1A
DIVULGACION DE

jHaz parte de nuestro capitulo!

o CIOR OSA-SPIE Student Chapter
@ciorosa spie

visibilizar laimportancia de que las mujeres estudien carreras STEM ¢Qué hacemos?

N ©)

ieeeutp@gmail.com @ramaieeeutp Rama Estudiantil IEEE - UTP

Nuestras actividades se centran

©) @scif capif
e

AP
St vt atoenst ConteTIF CAPY,

PYPEREIRA

Comunidad Python Pereira

</>

Comunidad Pereirana creada con el objetivo de reunir
H a los usuarios desarrolladores y apasionados
J°|ntDcV por el Python y sus derivados
Creamos espacios donde se promueve el inlercambic Realizamos charlas y talleres mensuales para todos
de conocimiento a partir de charlas talleres y los niveles de conocimiento. Alli se hablan de
anrondizaio o - O C / ANy s~hary diferentes temas de tecnologia; empiezan con un
aprendizaje autonomo y a su vez aprovechamos los s s p0Co de teoria y se finaliza con ejemplos donde se
conocimientos y recursos tecnicos que nos brindan aaaavava"s aterrizan dichas ideas
otras comunidades PYPEREIRA
. . Contamos con 1 0 2 ponentes en cada reunion
inele a nuesteo eguipo . \.I.J
17/ ; 1 PyPereira.co
. .
f intDevelc f w ioint oD« f , @ @ In nQ Participan entre 30 y 40 personas como asistentes
/pgthonpereiru

Al finalizar las charlas ofrecemos un pequefio
refrigerio generando un espacio de networking
donde los participantes comparten ideas.




Se han conseguido donaciones de
dispositivos a estudiantes

Se inicio la estrategia
de egresados de |Ia
Facultad de Ingenierias
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2020-2

2021-1

2021-2

m=s = ||njversidad

—#— |ng. Sistemas Diurno

Estrategias de acompafniamiento integral:

—#— Ing. Eléctrica
—#— |ng. Fisica

—#— |ng. Electronica

e Académico:

- Monitorias Solidarias.

- Monitorias Académicas.

- Intervencién directa en el aula.

e Bienestar:

- Sistema de monitoreo temprano.

- Intervencion psicoldgica en el aula.

- Difusion temprana de apoyos y
convocatorias.

- Socializacion constante del PAL.

e Coordinaciéon docente:

- Fortalecimiento en canales de
comunicacion.

- Mayor nivel de coordinacion
Decanatura - PAI - Docentes.
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—#— Mecanica

—&— Tecnologia

—&— Lalud

=—&— Educacion

—&— Empresariales
*— Basicas

—8— Ambientales
*— Agrarias

—8— Artes

Incremento sostenido en
numero de estudiantes
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Profesores Catedraticos

1. Creacion de un fondo para el pago de horas adicionales de
profesores catedraticos en casos de emergencia sanitaria, social y
econdmica.

2. Acceso a formacion para el mejoramiento y la calidad
académica de los profesores catedraticos.

3. Mejorar la divulgacidén y acompafiamiento para los procesos de
escalafonamiento.

4. Avanzar en el reconocimiento de horas adicionales de
calificacién de examenes, proyectos de grado, cursos dirigidos y otras
tareas académicas que permitan mejorar el salario de los profesores.
5. Procurar que los profesores catedraticos puedan tener una
posibilidad de mejorar el valor de la hora pagada.

0. Informe de Gestion
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Se constituyé el Comité de Entorno
Universitario y se esta desplegando la
linea de articulacion psicosocial vy
socioeconémica.

Se estd trabajando en la constitucion de
la semana de la Facultad de Ingenierias
con su festival de talentos.

PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PREGRADO FACULTAD DE
INGENIERIAS

versidad Tecnologic
de Pereira

R )

Se generdé una estrategia de
acompafamiento
personalizado para la
resolucion de casos de

TODA LA COMUNIDAD
‘ ACADEMICA

& sus tableros

Comité Entorno Comité Extensionistas
Universitario 0 tableros restantes
Consiga tableros ilimitados

A Todos los tableros en este Espacio de trabajo

CAPACITACION EDEQ CASOS ESTUDIANTILES CONSEJO DE CONTRATACIONES
. FACULTAD FACULTAD
([ ] 3 [}
Proyecto INNOGEST Tareas a desarrollar - TESIS LAUREADAS
Carlos Andrés PREGRADO
[ ]

0 tableros restantes
Consiga tableros ilimitados
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Reflexiones

o« Podemos ser corresponsables con las dinamicas sociales en la
region. Cada actor institucional es un lider académico, cientifico,
gestor, formador, ético y puede contribuir.

o Somos una comunidad muy grande que si trabaja articulada puede
lograr la transformacion regional.

o Risaralda tiene potencialidades en su talento y capacidades, y
también hay unas necesidades que podemos atender.
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Edad del hielo (afos)
B

0 +4

Edad del hielo (afios)




Ciudadano integral capaz de aportar
elementos técnicos en la actual crisis
socioecondmicay climatica

ENTORNO UNIVERSITARIO

(Académico, Vivencial, Convivial)

Talento Procesos
Humano Administrativos
Informe de Gestion




¢POR QUE LO HACEMOS?

Por todos los actores de la comunidad

Por la necesidad de mejorar

Informe de Gestion
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Universidad Tecnolégica de Pereira
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