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EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL

• Renovación y modernización curricular

Conformación de un equipo de gestión curricular de pre y posgrado

Los siguientes programas recibieron su registro calificado en 2022:

Tecnología en Atención Prehospitalaria
Especialización en Psiquiatría
Especialización en Medicina Critica y Cuidado Intensivo

• Desarrollo y cualificación docente

Nuestros docentes han mejorado en formación y hemos aumentado los profesores con títulos de 
maestría, doctorado y especialización medico quirúrgica

Hemos avanzado en la inclusión y ascenso en el escalafón de todos nuestros docentes de planta y 
transitorios, así como llevado a cabo capacitaciones al respecto con los catedráticos 



EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL

• Acreditación de alta calidad

Se inicio el proceso de capacitación y acompañamiento para acreditar el programa de Tecnología en
atención prehospitalaria.

El programa de Ciencias del deporte y la recreación inició el proceso de autoevaluación en miras de la
reacreditación de alta calidad.

En 2022 se inicia la recolección de información con fines de acreditación internacional del programa de
Medicina

• Oferta educativa amplia

Se realizó proyección para tramite de registro calificado de 4 posgrados medico quirúrgicos para el año
2023.

• Escenarios de practica

Se renovaron los convenios docencia servicio de 10 escenarios clínicos.
Se realizaron 2 nuevos convenios docencia servicio.
Se suscribieron 2 nuevos convenios de instituciones no clínicas (practica no clínica institucionalizada).





CREACIÓN, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

• Grupos de investigación reconocidos

La Facultad mantuvo sus 18 grupos de investigación reconocidos por Minciencias.

Se llevó a cabo la socialización de procesos de gestión de grupos y semilleros y se 
avanzo en la formulación de una línea de trabajo de Facultad donde tanto grupos, 
como semilleros y posgrados estén articulados haciendo que la producción y 
transferencia de conocimiento quede registrada y sea visible. 

• Generación y Gestión de conocimiento

Se mantiene la producción académica y las publicaciones científicas.

• Investigación formativa

32 semilleros de investigación reconocidos por la UTP
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• Articulación e impacto en el contexto
La revista Medica de Risaralda mantiene sus dos números publicados al año
e ingresa a nuevos índices y bases de datos con miras a la próxima
convocatoria de revistas científicas

• Proyectos de extensión
Se generaron mas de 150 proyectos de extensión, donde se destacan
congresos nacionales con sede en la UTP, así como cursos, simposios y
encuentros.

• Procesos de innovación
Se avanzo en la articulación de la Facultad con la VIIE y el CIDT para
encontrar caminos de gestionar la innpvacion y proponer trabajos conjuntos
de alto impacto social.

CREACIÓN, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL

• Articulación interna con Facultades

Reuniones con los decanos de las Facultades para propuesta de mejora de los procesos
internos.
Articulación de proyectos en conjunto con la Facultad de Ingenierías para el desarrollo de
propuestas de investigación e innovación.

• Desarrollo sostenible y vinculo con empleadores.

Se puso en marcha una estrategia de relacionamiento directo con los empleadores de :
Ciencias del Deporte y la Recreación y sus posgrados.
Medicina y posgrados medico quirúrgicos.
Tecnología en Atención Prehospitalaria.
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Con el fin de conocer sus apreciaciones sobre la gestión curricular, perfiles de egreso y
pertinencia del egresado en el medio, así como sus expectativas para la mejora continua de
nuestros programas.



GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E 
INTERNACIONAL

• Visibilidad e impacto en el medio

Generación de contenido como el periódico signos vitales y el boletín informativo el termómetro, 
actualización de paginas web  y gestión de redes sociales con aumento del numero de seguidores e 
interacciones.
Se logro un espacio en la emisora 88.2 estéreo con el programa “Saludarnos”

• Movilidad nacional e internacional

Se realizó la movilidad entrante de 8 estudiantes de los diferentes programas y 4 salientes, esperando 
que para 2023 se logre aumentar este numero en la medida que se lleva a cabo gestión con entidades 
nacionales e internacionales.

• Acreditaciones internacionales.

Se empezó a realizar los primeros encuentros con la Vicerrectoría Académica en miras de la acreditación 
de alta calidad Internacional para el programa de medicina

• Integración y gestión de egresados

Se gestionó la creación del observatorio de la Facultad Ciencias de la Salud para el seguimiento a los 
egresados, en cooperación con la Asociación de Egresados ASE-UTP







GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

• Laboratorios.
Se realizo la inauguración del laboratorio acuícola donde se
desarrollarán proyectos de investigación y practicas para los
estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, así como generación
de proyectos de impacto social de amplia relevancia.

• Servicios de calidad y oportunidad.

Generación de recursos y análisis de la capacidad instalada para llevara
a cabo procesos de formación por medio de educación continuada en
comunidades especificas. Se generaron cursos, diplomados y demás
modalidades



• Optimización y generación de recursos.

Los laboratorios de la Facultad siguen prestando sus servicios a la
comunidad en general, se destacan: el laboratorio de biología molecular, el
laboratorio de genética médica y el laboratorio de simulación clínica.

• Centro de salud pública
Gestión para creación de proyectos a través del centro de salud publica tales
como:

Vacunación para la población en general a través de convenio con IPS
Diplomados en temas de salud
Campaña de Donación de sangre Sary Arango Gaviria

GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
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BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN EN 
CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

• Identidad de facultad

Se diseño el nuevo logo de la Facultad Ciencias de la Salud para generar
identidad entre los docentes, estudiantes y administrativos.

• Inmersión a la vida universitaria

Actos de Bienvenida para los estudiantes de todos los programas indicando
las rutas a seguir dentro de la facultad y en sus diferentes programas
académicos.

• Coordinación con PAI y PAID

Se realizaron actividades de bienestar y esparcimiento para los estudiantes
con el PAI durante los dos semestres, así como acompañamiento psicosocial.



BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN EN 
CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

• Actividades bienestar
Se realizo la semana de la Facultad en el mes de noviembre donde se realizaron actividades
de promoción de hábitos de vida saludable , eventos culturales, celebración de los 45 años
del programa de medicina, ceremonia de la estrella de la vida del programa tecnología en
atención prehospitalaria.

• Estancia y permanencia con calidad de vida.

Se gestiono la creación de los puntos violeta para la Facultad

Se propuso y se dio inicio a la estrategia Catedra: Mujer, ciencia y sociedad con la cual se
busca reconocer el papel de la mujer en las ciencias de la salud.

• Comité de convivencia y bienestar social

Se creo el comité de convivencia donde participan todos los directores de programa de la
Facultad, representantes estudiantiles de cada programa, representante de los
administrativos así como de la VRSYBU.
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