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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Ay _ - A q Canales de % de Avance % de 3
Actividades Objetivo de la Actividad Indicador Responsable Fecha Final Participantes Involucrados - Py S Observaciones
Participacion sobre la meta cumplimiento
Equipo de trabajo de Pilar de
Realizar Ia caracterizacion de los | Cracterizar los grupos de valor de la Universidad Nimero de organizaciones, grupos de Gestion del Contextoy Redes de trabajo del Plan de Desarrollo —
® | | Tecnol6gica de Pereira segin su tipo de relacionamiento,| N Visibilidad Nacional e ; Medios eléctronicos
11 |grupos de la Valor de la Universidad , 1| interés y poblacion caracterizada como 31/10/2024 Institucional 0 % N.a
e aren e o nivel de poder e interés en el proceso de implementacién fispnatheniin Internacional e s Sesiones de trabajo
g y gestion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028.
Funcionario Enlace
Definicion de la propuesta de Definir la propuesta de la Audiencia Publica, conforme a |~ Propuesta formulacion de Audiencia Planeacion Equipo de lideres de drea Oficina de
12 |Audiencia Pablica de Rendicion de prop @ . P 0! (Gerencia del Plan de 281212024 quip , Reunién de trabajo 0 0% Na
los resultados anteriores y evaluaci6n de control intero | Pablica de Rendicién de cuentas Planeacion
cuentas Desarrollo Institucional)
1. Diagnéstico
Equipo de trabajo de Pilar de
estion del Contexto y
13 |Implementacién del Observatorio | Generar nformes del Contexto en teméticas relevantes a | oo i niexto producidos Visibilidad Nacional e 151212024 Unidades Académicas y Administraivas paginaWeb N 3% Na
Institucional lamisién institucional Internacional
Funcionario Enlace
En el marco del fortalecimiento del
PDI Elaborar el diagnéstico del . Areas Misionales
14 |estado actual de la Estrategia de g:‘;',';:l'c‘l‘“ "liﬁl"f‘\f?ni'ﬁiﬂfoﬂ“ identiicar el estado Documento diagnéstico Oficina de Planeacién 13/12/2024 Sesiones de trabajo 0 % Na
Participacion Ciudadana en la Ipact Redes de trabajo del PDI
entidad
' Planeacion ) Hoja electrénica
51 |Definicion de metas del Plan de | Defini s metas del Plan de Desarollo Insttucional para | 1 e/ o1y einidas y aprobadas (Gerentia del Plan de 81212024 Redes de trabajo del Plan de Desarrollo Sesiones de o o o Na
Desarrollo Institucional 2024 la vigencia 2024 Institucional
Desarrollo Institucional) Pagina Web
Herramienta tecnologica
Propiciar un ambiente de participacion de la comunidad | Anteproyecto de presupuesto dispuesta para el efecto
de de ¢ arala 6n del elaborado y validado para Vicerrectoria Administrativa Facultades (Aplicativo de presupuesto
22 Y para k 2 Y L " y 15/12/2024 Dependencias administrativas y plicativo de presup: 0 0% Na
2025 de para la presentaci6n ante los organismos Financiera 2 U Hojas electrénicas)
¢ académicas
vigencia 2025 colegiados Sesiones de trabajo
Correo electrénico
Revisar y Gefini propuesta del
programa de transparencia y ética
en el sector piblico alineado al Establecer mecanismos que permitan el fortalecimiento
23 [Programade Cuitura de a legalidad, | de a cultura de |a legalidad, a transparencia, el gobiermo Aprobaci6n del programa Oficina de Planeacién 3011212024 Unidades administrativas Sesiones de trabajo [ % N.a
la transparencia, el gobierno corporativo y la participaci6n ciudadana como ejercicios Pégina Web
porativoy la 6 de con los grupos de valor.
ciudadana en el marco del proceso
de del PDI
Definicion de la estrategia de Definir las actividades para la vigencia 2024, frente 105 | i\ monto plan de accion de rendicion
24| iitn do cuenta pamanente | cIoTicios de rendicion de cuentas de la UTP, como de cuentas pormancnte Oficina de Planeacion 28/212024 Unidades administrativas Sesion de trabajo 0 0% N.a
espacios de participacion y control social
Formulacion del desarollo del Defini las diferentes actividades a levarse acabo en los Planeacion Comié de Sistema de Serencia
25 |Evento de Audiencia Publicade | diferentes momentos (antes, durante y después) de la Evento formulado y aprobado (Gerencia del Plan de 31/3/2024 Alta Direccion Y Aot o 0% N.a
Rendici6n de cuentas Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Desarrollo Institucional) .
Consejo Superior
Definir la metodologia a llevar a cabo para el desarollo
Definicion de las Jornadas de las jomadas de Conéctate al PDI, como estrategia de . :
conectaté al Plan de Desarrollo |difusion y generacion de apropiacion del Plan de cacion Redes sociales
26 ectal sarro ¥ apropiacion del | Metodologia formulada y aprobada (Gerencia del Plan de 31/7/2024 Unidades administrativas y académicas Sesiones de trabajo 0 0% Na
Institucional 2020-2028 "Aqui Desarrolio Institucional 2020-2028, “Aqui construimos ! ne
! : 8 ° ° Desarrollo Institucional) Pagina Web
construimos futuro’ futuro”, ante los diferentes estamentos de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira
Definir la metodologfa a llevar a cabo de la Feria "Aqui
Definicion de la metodologia del | COMSTUIMOS futuro?, como estrategia de socilizacion del eacion Comité de Gerencia de PDI y
» » de a mef Plan de Desarrollo Institucional de la UTP 2020-2028 autoevalaucion institucional
Formulacién/Planeacio| 27 verto Feria "Aqui constimos |2, e dar a conocer sus Metodologia formulada y aprobada D(S:ir!ergﬁflzz ‘ ‘:I:in md;) 30/8/2024 Redes te trabajo PDY Sesiones de trabajo 0 0% N.a
2N de Politicas, Planes, impulsores, programas, proyectos, sistema de gerencia, Facultades
Programas y personajes entre otros.
Provectos




Definicion del Plan de trabajo de la

Definir las acciones para la vigencia que contenga las
o A A ;

Vicerrectoria Académica
Vicertectorfa de Investigacion Innovacion

e y . . y Extension
28 | Comision de Etica y Buen Gobiemo |frente a los temas de integridad. Etica y buen gobiemo Documento de Plan de Accién 1 Gestion del Talento Humano SR Vicerrectoria de Responsabilidad Social Sesiones de trabajo 0% Na
de la Universidad y Bienestar Universitario
Oficina de Planeacion
Definir las diferentes actividades que se van a ejecutar en ) ]
Formulacién del Plan de Trabajo del | la vigencia, en lo correspondiente a la gestion del riesgo. Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
29 ! - enloce Documento de Plan de trabajo 1 Equipo de Gestion de Riesgos 28/212024 Vicerretoria Académica, Sistema Integral Sesiones de trabajo 0% Na
Equipo de Gestion del Riesgo en los procesos y areas que conforman la Universidad :
; de Calidad, Oficina de Planeacion
Tecnolégica de Pereira
Contar con un espacio de comunicacion en linea con los
210 |Chat PDI diferentes grupos de valor con el propdsito de atender Cumplimiento tarea 1 Oficina de Planeacién 15/12/2024 Grupos de valor de la UTP Chat 0% Na
dudas, inquitudes o difundir temas del Plan de Desarrollo
Institucional
Contar con un espacio de comunicacion en linea con el
211 |Chat Registro y Control fin de atender solicitudes, observaciones, dudas frente a Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Admisiones, Registro y Control 15/12/2024 Grupos de valor de la UTP. Chat 0% Na
la informaci6n de los programas académcios de la UTP Académico
y tramites correspondientes
Disefiar la catedra de rendicin de | D /Sen" [a metodologia y contenidos de la catedra de Presencial
212 rendici6n de cuentas, con el finde vincular los Estrategia disefiada 1 Oficina de Planeacién 1511212024 Grupos de valor de la UTP 0% Na
cuentas Virtual
estudiantes de la UTP
Actualizar las estrategia de Actualizar Ia estrategia de Participacion Ciudadana Aveas Misionales Redes sociales
213 | e incona t la UTp | ticulada con el diteccionamiento estratégico y Estrategia actualizada 1 Oficina de Planeacién 31/1/2024 Pagina Web 0% Na
P planeacion institucional Redes de trabajo del PDI Sesiones de trabajo
] Socializar y divulgar el Plan de Desarrollo Institucional
Socializacién y divulgacion del Plan e ° . Redes sociales
1 | e ong " |2020-2028 "Aqui consiruimos futuro”, que permite que | Porcentaje de ejecucién del Plan de 1000 Oficina de Plancacion . Redes de trabajo del PDI o et 0% Na
s % |los diferente grupés de valor conzcan'y se sensibilicen ‘Comunicaciones del PDI Facultades
2028 "Aqui construimos futuro ) Sesiones de trabajo
frente al propésito y restados del plan
Seguimientos cuatrimestral al Plan .
32 |de Desarrollo Pilares de Gestiony | RE2liZr seguimiento a la ejecucion de los pilares de Cumplimiento tarea 1 Oficina de Planeacién 31/12/2024 Redes trabajo del PDI _SIGER 0% Na
gestion y porgramas del PDI Pégina WEB
programas
Seguimiento bimestral al Plan de ) .
33 | Desarrolloanivel de proyectos Realizar seguimiento ala ejecucion de los proyectos y Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Oficina de Planeacién 3111212024 Redes trabajo del PDI _SIGER o% Na
planes oprativos del PDI Pagina WEB
(iniciando desde marzo)
z;’;‘ﬁ:g‘ Ze’:r:';:::g)':‘;m"és 9| Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Sesiones de trabaio
34 g | PDly Desarrollo Institucional y revision de temas frente a la Comités Realizados 4 Oficina de Planeacion 15/12/2024 Redes trabajo del PDI r & 0% Na
proceso de autoevaluacién , Pagina Web
autoevaluacion institucional
institucional
Presentacion de resultados del Plan
de Desarrallo ante el Consejo Presentar los resultados del PDI a los grupos de valor . . Sesiones de trabajo
35 | Goperor Gesultadon 2024y e hacen pate db1 CSU Informes presentados 2 Oficina de Planeacion 1511212024 Redes trabajo del PDI g Wb 0% Na
resultados de avance 2024)
Consolidacion y realizacion de
° - Redes trabajo del PDI
36 |Presentaciones periddicas de Presentar los resultados periodicos del PDI a os grupos Cumplimiento tarea (1 1 Oficina de Planeacion 1511212024 Consejo Superior (cuenta con todos los Sesiones de trabejo 0% Na
Recetoria la CSU- informes de de valor que hacen parte del CSU ° Pagina Web
; grupos de valor indentificados)
gestion PDI
f"fnce‘éf;?: ;i::f\ jz”l‘f:;?w”o Realizar difusion y generar apropiacion del Plan de Ntmero de Unidades Administrativas y Redes de "abm;““j‘ci': ':a”l de Desarrollo Evento prosencia
37 sarroll Desarrollo Institucional 2020-2028 "Aqui construimos Académicas con Jomadas 10 Oficina de Planeacion 30/11/2024 ftop 0% Na
Institucional 2020-2028 "Aqui 3 Pégina WEB
2 futuro”, a los diferentes grupos de valor de la Universidad desarrolladas
construimos futuro! Unidades Administrativas
, o] e contramos e e una o inamicay e |Desarol e Fra”Aqu Recesdo o el Pla de Desarlo | g renci
38 |Ejecucién de la Feria "Aqui construil - : " 1 Oficina de Planeacion 30/11/2024 Institucional " 0% Na
facil entendimiento para los diferentes grupos de valor de | construimos futuro! Pégina WEB
° Facultades
Ia Universidad
Ejecucién del PACTO - Programa ) N Porcentaje de cumplimiento del Plan
- R I | P e . e " IGER
39 |de Transparencia y Etica en lo ealizar seguimiento a la ejecucion del Plan de de Atencion al Ciudadano y 100% Oficina de Planeacion 31/12/2024. Unidades administrativas Stel 0.00% Na
: Atencion al Ciudadano y Transparencia Organizacional Pagina Web
Pabliico Transparencia Organizacional
R
Porcentaje de cumplimiento del Plan de o
comunicaciones de la Audiencia 100% Oficina de Planeacion 31/8/2024 Unidades administrativas g 0% Na
Pablica de Rendicion de Cuentas Medios de comunicacién
Ejecutar el Plan de comunicaciones extemos e intermos
a10 e e 013 | Desarolla cada una de las actividades formuladas para
Ia correcta realizacién de la audiencia piblica
Rendicion de Cuentas :
Participantes en el proceso de Evento central
audiencia pablica de rendicion de 400 Oficina de Planeacion 30/5/2024 Grupos de valor de la UTP Redes sociales 0% Na

cuentas ala ciudadania

Pagina Web




ATENCION Y PARTICIPACION

Implementacién/Ejecu
cion

Porcentaje de cumplimiento de plan

Sesiones de trabajo
Eventos

i operativo para la rendicion de cuentas 100% Oficina de Planeacién 31/12/2024 Grupos de valor de la UTP 0% Na
Ejecutar la estrategia de Rendicion de Cuentas |07 10 1 Redes sociales
411 | Elecutarla estrategia de rendicion | permanente de la Universidad, como espacios de Pagina Web
de cuenta 6 6n y control social de
informacion institucional ) . Eventos
Informes de gestion y encuentros de 10 Oficina de Planeacién 30/11/2024 Alta Direccion Redes sociales 0.00% Na
dilogos Unidades académicas y administrativas g
pagina Web
Realizar el seguimiento e identificacién de fuentes de .
! ¢ ¢ Centro de Innovaci6n y Desarrollo
financiacion como insumo para los pilares de gestion del !
Proceso de monitoreo de fuentes de 2 Tecnologico
financiacién e informe final del PDI, facultades, grupos de investigacion y proyectos | o onvaie de cumplimiento del proceso Oficina de Relaciones Intemacionales Sesiones de trabajo
312 especificos de interés, que facilte la gestion y 100% Oficina de Planeacién 31/12/2024 p o ' 0% Na
contexto sobre fuentes de p o de monitoreo Vicerrectoria de Investigacion, Pagina Web
financiacion ! P: Innovacién y Extension
de sus proyectos de interés y alineados con el S ot
direccionamiento estratégico institucional 2020 - 2028
315 |Actualizacion del Sistema de Mantener as ; en | Nivel de on delai 95% Oficina de Planeacién 15/12/2024 Unidades Académicas y Administrativas Pagina Web o% Na
Estadisticas e Indicadores las tematicas relacionadas con la misi6n instituncional anivel estratégico y tactico
Ejecutar ol lande absjo ela | cuuategis s senolaacon, ayopacion socamsacn| Frocenaledecumplmintodel Pande Sesiones de trabajo
314 |Elecutar | trabajo de la Comision de ética y buen 100% Gestion del Talento Humano 15/12/2024 Unidades Académicas y Administrativas 2l 0% Na
Comisién de Etica y Buen Gobierno |frente a los temas de integridad. Etica y buen gobiemno o Documento electrénico
de la Universidad gobierno
Estudiantes Sesiones de trabajo
Difundir el procesos de sociedad en movimiento, con el
345 |Elecutar a catédra de Sociedad en | i e yingjar fos estudiantes de la UTP, a los diferentes | Namero de estudiantes difundidos 50 Sociedad en Movimiento 3011172024 Entidades Externas Redes Sociales % Na
Movimiento R Vicerrectoria de Responsabilidad Social Pagina Web
proye y Bienestar Universitario Boletines virtuales
Ejecutar las diferentes actividades que se van a ejecutar
6 Pe taje de i to del plan de d
416 |Eiecucion del Plan de Trabajo el [en lavigencia, en lo correspondiente ala gesin del orcentaje de cumplimiento del plan de de 100% Eauipo de Gestion de Riesgos 1511212024 Unidados Académicas y Adminisrativs Sesiones de wiabajo 0% a
Equipo de Gestion del Riesgo riesgo en los procesos y areas que conforman la trabajo Correos Electrénicos
Universidad Tecnolégica de Pereira
. Redes sociales
Gestion de la Comunicacion y Fortalecer los procesos que abarcan la comunicacién Procentaj de cumplimiento de los planes Medios de comunicacion externa
3.7 JelaC institucional en sus diferentes niveles: corporativo, ! 100% Direccién de Comunicaciones 1511212024 Grupos de valor de la UTP 0% Na
Promoci6n Institucional operativos Campus informa
organizacional, informativo y movilizador.
Sesiones de trabajo
Medir el Nivel de intervencion Institucional en el Nivel de Intervencién Institucional en el
desarrollo de las estrategias de Desarrollo Humano
Gestion del Desarrollo Humanoy | (Sistema integrado de evaluacion (resultados desarrollo de as estrategias de Desarrollo Sesiones de trabajo
318 b y ey Gestion del 4 Humano = 50% Entornos Saludables + 25% 60 Gestion del Talento Humano 31/12/2024 Grupos de valor de la UTP aleres. - 0% Na
laborales saludables, Educacién Bioceéntrica, Conciencia | 1201Macion Cullural +25% Aprendicje
organizacional, Capacidades intelectuales y afectivas) rganizacional
Vicerrectoria Académica
Organismos colegiados con Contar con la rpesentacién de los egresados en los Porcentaje de organismos colegiados con ) Junta Directiva ASE UTP Consejos de facultad
319 ‘ " 65 Asociacion de Egresados 311212024 : Reuniones 0% Na
representacion de egresados espacios colegiados de la UTP representacidn de egresados Programas académicos
Medios electronicos
Egrersados
Conceptualizacion y difusion del | Socializar el propésito de Sociedad en movimiento como | .
320 | e movilvacion Social | asuaton e spropiacion sou del conoeimionts Nimero total de personas difundidas 6000 Sociedad en Movimiento 31/12/2024 Grupos de valor de la UTP Sesiones de trabajo 0% Na
Propiciar espacios de socializacion y apropiacion de la
Politica de Bienestar Institucional, asi como de espacios
Articulacion y apropiacion dela | € Meicramiento continuo que permitan consolidar una | ¢, i, ge articulacion y apropiacién de Vicerrectoria de Sesiones de trabajo
EESH o B*Enislgr etitucional |Vision compartida de los propésitos establecidos para dar y o oltios e Blonont Y‘ "n" ¥ 100% Responsabilidad Social y 31/12/2024 Grupos de valor de la UTP. it Elecnfmw 0% Na
cumplimiento a las funciones misionales en docenci 2 Politca de Bienestar Institucional Bienestar Universitario
investigacion y proyeccion social
. . Eventos
Establecer un sistema de seguimiento y comunicacion ] Unidades Académicas y Administrativas
Seguimiento de Ia politica de e facilite los procesos asociados  la Politica de Ejecucion de Seguimiento de la politica de Vicerrectorfa de Estudiantes Redes sociales
322 |39 P a P 5 'e Seguimiento de 2 p 100% Responsabilidad Social y 31/12/2024. pagina Web 0% Na
Bienestar Institucional Bienestar. Bienestar Institucional Docentes
Bienestar Universitario Sesiones de trabéjo
Egresados ! ;
Espacios de interaccion
. - - - N . Eventos
Implementar estrategias para la comunicacion y difusion Vicerrectoriade Unidades Académicas y Administrativas oo o s
. . eiecucion de Divalgacis ..
323 |Divelgacion y comunicacion de | de los programas y actividades encaminadas al ienestar | Ejecucién de Divulgacion y comunicacion 1000 Responsanid Socialy 17121202 Estudiantes o 0% a
Politica de Bienestar Insitucional  institucional de Politica de Bienestar Institucional octa Docentes
Bienestar Universitario Egresados Sesiones de trabajo

Espacios de interaccion




FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES DE

Eventos
Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
un programa de fi integral Docentes Atendidos PAID 390 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pégina Web 0.00% N.a
para los docentes, que permita identificar las Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Programa de Acompariamiento | "CeSi0adeS, a fin de establecer unas lineas estratégicas Espacios de interaccion
324 tegral Docentes PAID de y orientaci6n, que a
mejorar, la calidad de vida y las condiciones de trabajo Eventos
del docente; en articulacion con las dependencias y Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
programas de las Vicerrectorias Atenciones a Docentes 500 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web % N.a
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Espacios de interaccién
Eventos
Facilitar procesos de promocién social que coadyuven al Apoyos sociosconémicos otorgados s Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
fortalecimiento al bienestar y Ia calidad de vida de los ! 15000 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web % N.a
estudiantes en aspectos socioeconémicos. poblacién universitaria Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Espacios de interaccién
Evenios
Vicerrectoria de Vicerrectorfa Académica Redes sociales
Grupos de Apoyo Vinculados con el PAI 7 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pégina Web 0% N.a
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Articular los grupos de apoyo que fortalezcan los ) ) ) EVentos
procesos de acompafiamiento en la formacion Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
i verdtaria, Atendidas por el PAI 7200 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web % N.a
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
B =
Vicerrectoria de Vicerrectorfa Académica Redes sociales
Atenciones en los grupos de apoyo 1500 Responsabilidad Social y 31/12/2024 des pégina Web 0% N.a
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Integral Eanasiog co tnomanaitn
325 | Inclusion con enfoque diferencial Vicerrectoria de Vicerrectorfa Académica Redes sociales
para la calidad de vida y el bienestar Implementar talleres para trabajar las habilidades Talleres Implementado 65 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web 0% N.a
cognitivas, mejorando las Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Técnicas de Estudio y buscando ubicar el mejor Perfil Fsnacins de interaccién
Vocacional Teniendo en cuenta las necesidades de la ventos
poblacién vulnerable. Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
Participantes en talleres PAI 8000 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web % N.a
ienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Fsnacins de interaccién
Eventos
Fortalecer la promocién y prevencion de la Salud Integral | L oL et Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
de la comunidad estudiantil 4 iony pr 100 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web 0% Na
Salud Integral Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Espacios de interaccién
Generar lineamientos, programas y acciones
encaminadas a la inclusion social de la comunidad Eventos
universitaria con enfoque diverso y de derechos, donde | Lo Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
se den espacios de participacion colectiva con las 4 strateg 100 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Facultades pagina Web 0% Na
comunidades internas y externas para el desarrollo y enfoque diversoy de derechos ienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
aplicacion de propuestas innovadoras que contribuyan a Espacios de interaccién
Ia transformacion social.
Sumatoria de participantes de cada una de 3 Unidades Académicas y Administrativas Eventos
las lineas de cultura (formacion artistica y. Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
Consolidar un modelo de deporte, cultura y desarrollo A 500 Responsabilidad Social y 31/12/2024 pagina Web 0% N.a
humano Universitario construido con la participacion de | cultural, Difusién c_uku_ra\ ¥ representacion Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
todos los grupos sociales y de interés del deporte UTP Institucional) Grupos sociales Espacios de interaccion
(nivel directivo y operativo), conforme a la i
nacional, el objetivo visional de la Universidad y las é Eventos
tendencias y cssidados del deporte y la eultura Urp. | sumatoria de particpaciones de asistentes Vicerrectorfa de Unidades A"a’d:s"“u‘;fn{e:"'“‘“‘s"a""as Redes sociales
de actividades artistico-culturales en la 7000 Responsabilidad Social y 31/12/2024 Docentos pagina Web 0% N.a
Cultura, desarrollo humano y Implementar una estrategia de masificacién cultural y linea de difusién cultural Bienestar Universitario Grupos sackles Sesiones de trabéjo
3.26 | deporte universitario como estilo de antistica para la Comunidad Universitaria. Espacios de interaccion
vida UTP i Eventos
Transversalizar la Estrategia de Formacion para el Vicerrectora de Unidades Académicas y Administrativas Redes sociales
Desarrollo Humano en la Comunidad Universitaria. Ejecucion de Desarrollo Humano 100 Responsabilidad Social y 3111212024 E;‘““‘T‘es pagina Web o% Na
Bienestar Universitario o ‘;?s"ozfales Sesiones de trabajo
Implementar un modelo consolidado y validado de P Espacios de interaccion
Deporte Universitario, con todos los actores sociales de ) Eventos
Ia Universidad implicados con el sector Vicerrectoria de Unidades Académ fozsy Administrativas Redes sociales
Participacién de las lineas del deporte 5000 Responsabilidad Social y 31/12/12024. E;‘_fw‘l‘:s pagina Web 0% Na
Bienestar Universitario Sesiones de trabajo
Grupos sociales ;
Espacios de interaccién
Coadyuvar a la formacion integral de profesionales con
un desarrollo humano que genere impactoy ) Unidades Académicas y Administraivas Eventos
transformaciones sociales articuladas al Proyecto Satistaccitn de los estuciantes en los Vicerrectoria de Redes sociales
Educativo Institucional PEI, a través de las précticas > ;| % Responsabilidad Social y 31/12/2024 pagina Web 0% N.a
sociales, Ia formacion en liderazgo, el voluntariado, el | C"éditos de formacion vivencial - Procesos Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Egresados A
deporte y la cultura. Espacios de interaccién
327 | Créditos de formacion Vivencial
Formar lideres integrales que se diferencien dentro de la Eventos
comunidad universitaria por ser gestores de cambio, con i Unidades Académicas y Administrativas
influencia social positiva e inteligencia colectiva para Ejecucién de Estructura de Creditos de Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
‘ 100 Responsabilidad Social y 31/12/2024 pégina Web 0% N.a
promover la corresponsabilidad social, la conciencia Formacion Vivencial oo Docentes
. ” Bienestar Universitario Sesiones de trabajo
ambientaly el ejercicio de una ciudadania Egresados g
Espacios de interaccién
transformadora y constructiva
Total de eventos institucionales asesorados . Unidades Académicas y Administrativas Eventos
o desarrollados, que permitan mejorar el Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
Gestionar estrategias y actividades para dar respuestaa | pienestar y la calidad de vida de la €0 Responsabilidad Social y 811212024 Docentes pagina Web o% Na
las necesidades de la comunidad universitaria, en comunidad Bienestar Universitario Egresados Sesiones de trabajo
Protocolo, logistica y eventos parala| relacion alos procesos de formacion, Espacios de interaccion
328 | pertenencia, los estimulos y el motivacién, exaltacion, responsabilidad social y las
bienestar relaciones con los grupos de valor, aportando al i Eventos
mejoramiento de la calidad de vida y bienestar en la Vicerrectoria de Unidades A“"Ee"‘ ‘;as ¥ Administrativas Redes sociales
institucion Ejecucion de Exaltacion y pertenencia 100 Responsabilidad Social y 3111212024 Sudames pagina Web % Na
Bienestar Universitario Egresados Sesiones de trabajo

Espacios de interaccion




Comité de Bienestar Universitario

Proponer politicas de Bienestar Universitario a los
Consejos Superior y Académico.

Proponer el proyecto anual de programas y actividades
de Bienestar, segin las politicas adoptadas o que se
adopten.

Proponer el proyecto anual de presupuesto para su
aprobacien por el Consejo Superior.

Defini las estrategias para fomentar la participacion de la

Vicerrectoria de

Rectoria
Representates de cada uno de los
estamentos de la UTP

329 \yrp comunidad universitaria en las actividades de bienestar. Nmero de sesiones del comité 6 Responsabilidad Social y A Representante de Consejo Académico Sesiones de trabajo 0% N.a
A Bienestar Universitario N
Evaluar periédicamente las politicas propuestas y en Gestion del Talento Humano
ejecucion, en las diferentes reas que se indican en el
presente acuerdo.
Velar porque se respeten y se cumplan los deberes,
derechos, planes y programas de Bienestar Universitario,
adoptados oficialmente por la Universidad.
330 |Encuesta de Medicion de Conocer |a percepci6n del usuario acerca de los SeNicios | . ge satifaccion del Usuario MU 80% Sistema Integral de Calidad 31/12/2024 Unidades Académicas y Administrativas Grupos de valor 0% N.a
Satisfaccion del Usuario - MSU en la Universidad Tecnologica de Pereira ivel de satisfaccion del Usuario eg y P
EvenTos
Llevar a cabo las acciones propuestas para la Areas Misionales Areas Misionales Redes sociales
Ejecutar la estrategia de . . Fos
331 [ e participaci6n ciudadana de los grupos de valor de la Ejecucion de la estrategia 100% 31/12/2024 pagina Web 0% Na
P institucion Redes de trabajo del PDI Redes de trabajo del PDI Sesiones de trabajo
Evaluar cada uno de los médulos que conforman el Conforme al Programa Anual de
4.1 |Evaluar el sistema de control interno | Sistema de control intemo y su actualizacion en la Evaluacién semestral de control interno 2 Oficina de Control Intermo 31/12/2024 NA Pagina Web 0% g
Auditorias para la vigencia 2024
Universidad
Vigilar que la atencion dada a los ciudadadanos a través
42 |Evaluar el sistema de PQRS del sistema de PQR se preste de acuerdo Informe de evaluacion del sistema 2 Oficina de Control Interno 31/12/2024 NA Pégina Web % Conforme al Programa Anual de
Auditorias para la vigencia 2024
con las normas legales vigentes
Conforme al Programa Anual de
Evaluar el cumplimiento del PACTO Auditorias para la vigencia 2024.
2024 (tanto en sus acciones
permanentes como el plan de Evaluar el cumplimiento de las acciones formuladas en El tercer informe se realiza una vez
43 |acci6n), Plan de participacion el plan atencion al ciudadano y transparencia Informe de evaluacién PACTO 3 Oficina de Control Intermo 317112025 NA Pagina Web 0% sea entregado la informacion con
ciudadana y del plan de organizacional 2024 , asi como el SUIT. corte a 31/12/2024 por parte de la
racionalizacién de tramites Oficina de Planeacion, por lo cual el
- establecido en el SUIT informe se emite en el mes de enero
4. Control/Evaluacion de 2025,
Conforme al Programa Anual de
Evaluar la audiencia publica de Evaluar el cumplimiento del reglamento intero de la Evaluacion de resultados de Correo electronico I’:““f‘“’";z:’:f :g:‘:':j‘f?ﬁy a
4.4 |rendicién de cuentas a la ciudadania | audiencia ptblica de rendicion de cuentas a la ; 1 Oficina de Control Intemo 31/12/2024 Na ° 0% prog que dispong
" Audiencia Pablica Pagina Web Oficina de Planeacion parala
2024 ciudadania 2024 de la Universidad. ) p
realizacién de la audiencia pablica de
rendicion de cuentas ala ciudadania.
Conforme al Programa Anual de
Auditorias para la vigencia 2024,
Evaluacion de la estrategia de Evaluar of cumplimiento del plan de partcipacion Correo electronico El tercer informe se realiza una vez
45. |participacion ciudadana los valuar el cumplimi Ly participaci Evaluacin de resultado de la Estrategia 1 Oficina de Control Intemo 31/1/2025 Na : % sea entregado la informaci6n con

resultados

ciudadana 2024 UTP.

Pagina Web

corte a 31/12/2024 por parte de la
Oficina de Planeacion, por lo cual el
informe se emite en el mes de enero
de 2025,



















