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PILARES DE GESTIÓN

Gestión, creación y 
transferencia del conocimiento

Excelencia académica para la 
formación integral

Gestión y Sostenibilidad 
Institucional

Bienestar Institucional, calidad de 
vida e inclusión en contextos 

universitarios

Gestión del Contexto con Visibilidad 
Nacional e Internacional



CAMBIO DE NOMBRE DE LA FACULTAD

FACULTAD DE 
INGENIERÍA MECÁNICA

FACULTAD DE 
MECÁNICA APLICADA



FACULTAD DE MECÁNICA APLICADA

Pregrados
• Ingeniería Mecánica
• Ingeniería Civil

Posgrados
• Maestría en Ingeniería Mecánica
• Maestría en Sistemas Automáticos de Producción
• Especialización en Soldadura

Servicios
• Laboratorios
• Consultorías
• Educación Continua
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Excelencia académica para la 
formación integral



INICIO DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL

2023-1

2023-2

2024-1

59 estudiantes

102 estudiantes

158 estudiantes



ORGANIZACIÓN ESTRATÉGICA

Centralización de la documentación

Facultad de Mecánica Aplicada

Decana: Valentina Kallewaard
Profesional de apoyo: Andrea García

Auxiliar: María Isabel Rodríguez

Programa de Ingeniería 
Mecánica - PIM

Director: Yamid Carranza
Auxiliar: Leidy Grajales

Programa de Ingeniería
Civil - PIC

Director: Luis Carlos Ríos

Auxiliar: Diana Caterine Arango

Consejo de Facultad

Decana, directores 
y representantes

Distribución de funciones



AUTOEVALUACIÓN, AUTORREGULACIÓN Y MEJORAMIENTO 
CONTINUO

Re-acreditación EUR-ACE – PIM - MIM 

Informe de 
Autoevaluación

Visita de Pares

Re-acreditación



AUTOEVALUACIÓN, AUTORREGULACIÓN Y MEJORAMIENTO 
CONTINUO

• Continuación del proceso de Re-acreditación
Nacional del programa de Ingeniería Mecánica.
Vigencia de la acreditación actual: 15 de
Noviembre de 2024.

• Aval para modalidad PREMTIC (Presencial
Extendida Mediante las Tecnologías de la
Información y la Comunicación) de los
Programas de Posgrado



Revisión de resultados de aprendizaje e indicadores de desempeño - PIM

AUTOEVALUACIÓN, AUTORREGULACIÓN Y MEJORAMIENTO 
CONTINUO



GESTIÓN DE EGRESADOS

• Creación y fortalecimiento del Observatorio
de Egresados.

• Conversatorios con egresados.

• Vinculación a las jornadas lúdico-
académicas.

• Reconocimientos en la página de Facebook
del Observatorio de Egresados.

• Actividad “Pausa Activa Cafetera” dirigida a
egresados de la facultad.



DESPEDIDA DE GRADUADOS

• Coctel de despedida “Los
engranajes del futuro”:
Estudiantes graduados durante
el año 2023.
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Creación, gestión y 
transferencia del conocimiento



CHARLAS Y CONFERENCIAS DE ACTUALIZACIÓN

Jornadas de apropiación 
social del conocimiento

Conversatorios Concurso de proyectos



INVESTIGACIÓN

• Se contactos con empresas para
desarrollo de proyectos.

• Se cuenta con cuatro grupos de
investigación y se crea un nuevo
semillero en “Estructuras y
construcción”.



EXTENSIÓN

Seminarios Diplomados 
Cursos a 
medida 

Consultorías 
a empresas

Prestación de 
servicios en los 

laboratorios
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Gestión del contexto y visibilidad 
nacional e internacional



DESAYUNO CON EMPLEADORES

• Presentación de la facultad.

• Evaluación de los resultados de
aprendizaje PIM.

• Conversatorio sobre inquietudes,
recomendaciones y trabajo
colaborativo.



FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN

Facebook
Facultad

Facebook
Observatorio Egresados

Instagram
Facultad

Página Web
Facultad



VISITAS A EMPRESAS

04

02

01 Papeles Nacionales

03

05

Pintupartes

La Rosa

Agregados El Cairo

Agregados Éxito



INTERNACIONALIZACIÓN

Universidad Federal de 
Minas Gerais

Universidad Politécnica 
de Cataluña

Universidad Nacional
de Tucumán

Firma de 3 nuevos convenios Visitantes Internacionales



VIAJE DE GESTIÓN A ESPAÑA

Búsqueda de convenios de movilidad y doble titulación.



OTRAS VISITAS QUE PERMITEN LA VISIBILIDAD DE LA 
FACULTAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Par internacional en el proceso de 
acreditación EUR-ACE en la Universidad de las 

Fuerzas Armadas – ESPE, Ecuador

Visita al Ministerio del Transporte 
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Gestión y sostenibilidad 
institucional



GESTIÓN DE RECURSOS PARA LA FACULTAD

Compra de máquina 
universal

Adecuaciones del Laboratorio 
LPEA

Salón para 
Mecanismos y Dibujo

Salones equipados con 
equipos audiovisuales



GESTIÓN DE DOTACIÓN DE BATAS E IMPLEMENTOS DE 
BIOSEGURIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DEL TALLER
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Bienestar institucional, calidad de vida  
e inclusión en contextos universitarios



PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE JORNADAS DE 
INTEGRACIÓN Y ACTUALIZACIÓN (2022-2023)



PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DEL EVENTO “LA 
SEMANA”

• Competencias

• Conferencias

• Conversatorio con egresados

• Muestra de proyectos y
emprendimientos

• Actividades deportivas



CLIMA ORGANIZACIONAL

Espacios de fortalecimiento 
del grupo de mujeres

Vinculación de docentes, 
administrativos y estudiantes en 

actividades de esparcimiento



DÍA DE LA LUZ

• Participación en el concurso
de pesebres

• Participación en el concurso
de Faroles

• Decoración del edificio de la
Facultad

• Integración de docentes,
administrativos y estudiantes
durante la preparación del
evento



GESTIÓN BIENESTAR INSTITUCIONAL
Asistencia a Congresos Reuniones de Decanos

Curso Unir

Miembro de REDUBREC



EQUIPO DE TRABAJO




