


CIERRE PLAN DE GESTIÓN
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Pilar 1 - Excelencia académica para la formación
integral

100%

Pilar 2 – Creación, gestión y transferencia del
conocimiento

Pilar 3 – Gestión del contexto y visibilidad
nacional e internacional

Pilar 4 – Gestión y sostenibilidad institucional

Pilar 5 – Bienestar institucional, calidad de vida e
inclusión en contextos universitarios



PILAR 1
EXCELENCIA ACADÉMICA PARA LA 

FORMACIÓN INTEGRAL



PROGRAMA 1.1

GESTIÓN CURRICULAR
1. Realización de 2 Jornadas de Gestión Curricular.



PROGRAMA 1.2 

ACCESO, INSERCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
A LA VIDA UNIVERSITARIA
1. Pensar la didáctica tras la excelencia académica por medio de la realización del 
evento 36 Horas de Didáctica.

Participación de: 57 Estudiantes, 18 Docentes, 10 Administrativos

En total se produjeron 12 estrategias didácticas.



PROGRAMA 1.3 

VINCULACIÓN E INTEGRACIÓN DEL 
EGRESADO
1. Evento “Tejiendo redes”: evento entre estudiantes últimos semestres y 

egresados. 

2.    Talleres de hoja de vida para el sistema maestro.

3. A diciembre de 2023, 9 de los 15 programas de la Facultad de Ciencias de la
Educación, contaron con representación de egresados.



PROGRAMA 1.4 

MEDIOS, RECURSOS E INTEGRACIÓN DE 
TIC EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS
1. Oficialización de los siguientes laboratorios ante la VIIE: Comunicación 

Sonora, Comunicación Visual, Comunicación Audiovisual, Narrativas Digitales  
y Fuentes Históricas. 

2. Realización del Reality 24 Horas de la Licenciatura en Tecnología en donde 
los estudiantes produjeron 8 cortos cinematográficos. 



PILAR 2
CREACIÓN, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA

DEL CONOCIMIENTO



PROGRAMA 2.1
CONSOLIDACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL CON IMPACTO EN 
LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL, A 
TRAVÉS DE LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y LA CREACIÓN 
ARTÍSTICA
1. Jornada de Apropiación Social del Conocimiento

2. 18 eventos para la visibilización de procesos y resultados de investigación 

3. Formación para los grupos de investigación en el uso de inteligencias artificiales en el proceso 
investigativo 

4. Convocatoria de Publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación

5. Renovación del Comité de Investigaciones, Innovación y Extensión de la FCE

6. Estrategias de visibilización de los semilleros de investigación de la FCE, a través de videos tipo 
presentación de los semilleros

7. Publicación del libro “Una modernidad política Iberoamericana, Siglo XIX. Formación, relaciones 
internacionales y representaciones de la Nación” en alianza con investigadores de la Universidad de 
Grenoble – Alpes, Francia

8. Participación masiva en la Feria del libro.



PROGRAMA 2.2
CONSOLIDACIÓN DE LA EXTENSIÓN INSTITUCIONAL CON IMPACTO EN LA 
SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

1. Realización de 4 cursos de extensión

2. Realización de 151 actividades de extensión

3.   Participación de 11 estudiantes de la FCE en el Programa “Viva la Escuela” del MEN

4.   Realización de la Semana de la Facultad de Ciencias de la Educación con 21 eventos. 



PILAR 3
GESTIÓN DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD

NACIONAL E INTERNACIONAL



PROGRAMA 3.1

ARTICULACIÓN INTERNA PARA LA 
GESTIÓN DEL CONTEXTO
1. Encuentros con Instituciones Educativas.



PROCESOS ASOCIADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA COMPETIVIDAD 
Y LA MOVILIZACIÓN SOCIAL
1. Realización de los Encuentros Territoriales del Poder Pedagógico del Eje Cafetero, en 
articulación con la Asociación Colombiana de Facultades de Educación ASCOFADE

2. Conversatorio sobre la Ley Estatutaria: educación integral y trayectorias educativas en 
articulación con la Asociación Colombiana de Facultades de Educación ASCOFADE

3. Participación activa en el Comité Territorial de Formación Docente de la Secretaría de 
Educación de Risaralda.

PROGRAMA 3.2



PROGRAMA 3.3 
INTERNACIONALIZACIÓN INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD
1. Ganadores en el programa Expertos Internacionales del ICETEX, con el proyecto “Ciclo 

de formación Sentir y pensar desde la lengua nativa: una revitalización del emberá”
en articulación con la ORI UTP y el Cabildo Indígena Universitario. El programa tiene 
por objetivo resguardar la riqueza lingüística del Emberá y fortalecer los procesos 
culturales del Cabildo

2. Ganadores en el programa Expertos Internacionales del ICETEX, con el proyecto 
“Historias sonoras de Paz” en donde 9 estudiantes y 2 docentes se desplazaron a 
Argentina a la Universidad de Buenos Aires, para crear historias sonoras de paz

3.   18 estudiantes en movilidad internacionacional

4.   7 docentes en movilidad internacional.



PILAR 4
GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 

INSTITUCIONAL 



PROGRAMA 4.1

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA
1. Actualización de la página web de la Facultad de Ciencias de la Educación.



PROGRAMA 4.2
GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
1. Avances en el Plan de Mejoramiento de la FCE con base en los resultados de la 

Auditoría Interna del programa AUDIT Internacional 

2. Plan de capacitaciones en las líneas de entorno laboral saludable, transformación 
cultural y gestión del conocimiento para el personal administrativo de la FCE 

3. La Facultad de Ciencias de la Educación fue la ganadora del área académica en el “Plan 
de puntos” del Sistema Integral de Gestión de la UTP 

4. Consolidación de los Comités de la FCE: Comité Editorial; Comité de Prácticas; Comité 
de Gestión de la Comunicación; y Comité de Bienestar.



PROGRAMA 4.3
CULTURA DE LA LEGALIDAD, LA TRANSPARENCIA, EL 
GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
1. Cierre del Plan de Gestión de la FCE 2021 -2023

2.   Consolidación del Plan Estratégico y de Acción de la FCE 2024 – 2026 por medio de 
una jornada de construcción participativa con docentes, estudiantes, administrativos, 
egresados, Consejo de Facultad y Oficina de Planeación 

3.   Consolidación de redes sociales y académicas de la Facultad para la actualización 
constante de información. 



CALIDAD DE VIDA E INCLUSIÓN EN 
CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

BIENESTAR INSTITUCIONAL,
PILAR 5



Programa 5.1

Gestión e implementación de la Política 
de Bienestar Institucional 
1. Articulación e implementación de la Política de Bienestar UTP en la FCE.



1. Proceso de formación en la Ruta Violeta 

2. Consolidación de dos Puntos Violeta en la Facultad de Ciencias de la 
Educación, ubicados en las oficinas 7A - 225 y 7A – 103

3. Estrategia de prevención y mitigación del consumo de sustancia psicoactivas

4. Convención de la Afrocolombianidad

5. Articulación de la FCE con el MEN y con el Ministerio del Trabajo por medio de 
las actividades “Conversatorio sobre prevención, detección, atención de 
violencias y cualquier tipo de discriminación basada en género de las IES”; 
“Protocolo para el abordaje pedagógico del racismo y la discriminación 
étnico racial en entornos escolares” y “Foro: cero tolerancia al acoso en el 
ámbito laboral”.

Programa 5.2

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL E 
INCLUSIÓN



Conoce nuestra Facultad

Gestión de la Comunicación FCE




