


Excelencia académica para la formación integral

• Renovación de registros calificados de programas de Medicina Critica y
Cuidado Intensivo, Psiquiatría, Medicina Interna, Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Doctorado en Ciencias Biomédicas.

• Reacreditación de alta calidad del programa de Medicina.

• Acreditación internacional WFME programa de Medicina.

• Acreditación de alta calidad Maestría en Biología Molecular y
Biotecnología.

• Insignias digitales programa Tecnología en Atención Prehospitalaria

• Avances en renovación curricular de todos los programas de pre y
posgrado.



Creación Gestión y Transferencia del conocimiento

• Consolidación de grupos y semilleros de investigación.

• Avance en producción científica y apropiación social del conocimiento.

• 2023 fue el año con más actividades de extensión en la historia de la
Facultad.

• Portafolio de servicios de extensión de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

• Eventos de alto impacto como: Congreso nacional de Cáncer infantil,
Congreso Nacional de Vitamina N, Congreso nacional de medicina
prehospitalaria, Congreso nacional de gerencia deportiva, Simposio de
educación medica



Gestión del contexto y visibilidad nacional e internacional

• Trabajo conjunto con entes gubernamentales a nivel local y
regional

• Avances en trabajo colaborativo con otras Universidades
nacionales e internacionales.

• Consolidación de convenios y redes de cooperación.

• Fortalecimiento de las rutas de internacionalización y de la
movilidad nacional e internacional.

• Equipo de creación y comunicación de facultad ha logrado
posicionamiento e impacto nacional.



Gestión y sostenibilidad institucional

• Gestión de oferta de servicios de Facultad:

Laboratorio de simulación clínica, Laboratorio de Movimiento
humano, Quirófano pedagógico de MVZ , Laboratorio Acuícola,
Laboratorio de genética médica, Laboratorio de biología molecular
y biotecnología.

• Inversiones por el mejoramiento de equipos y locaciones como
compra de mesa Anatomage 10, adecuación de zona Coworking
edificio 14, apoyo a gestión docente y participación de
estudiantes en eventos científicos.

• Inversión en recursos electrónicos como Dynamed.



Bienestar Institucional, calidad de vida e inclusión en 
contextos universitarios

• Comité de bienestar de Facultad.

• Activación e implementación de puntos violeta en todas las sedes de la
Facultad.

• Catedra mujer, ciencia y sociedad.

• Tomas de bienestar por Facultad.

• Ceremonias de batas blanca en medicina, MVZ y ceremonia estrella de
la vida en prehospitalaria.

• Reconocimiento a los grupos de trabajo de Facultad.




