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Maestría en Sistemas 
Integrados de Gestión de 
la Calidad. 

Resolución N° 017719 de 
septiembre de 2023.

Especialización en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Maestría en Gestión y 
Dirección de Proyectos.

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral

ACREDITACIÓN ALTA 
CALIDAD

OFERTA DE NUEVOS 
PROGRAMAS

SOLICITUD 
PREMTIC

Solicitud ante el 
Ministerio de Educación 

Nacional.

Registro Calificado Único 
Programas de posgrado 

de la Facultad de Ciencias 
Empresariales.

SOLICITUD 
RENOVACIÓN 

ACREDITACIÓN ALTA 
CALIDAD

La Maestría en 
Administración del 

Desarrollo Humano y 
Organizacional. 



Valoración del nivel de logro 
alcanzado por los estudiantes en 
cada uno de los resultados de 
aprendizaje del programa de 
Ingeniera Industrial.

Diseño de una propuesta de plan 
de mejoramiento a partir de los 
resultadosdel assessmet.

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral

EVALUACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPUESTA DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO



Facultad Pionera de la UTP en entregar una insignia digital en pregrado.

La Insignia de Liderazgo fue otorgada a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira de los programas de 
ingeniería industrial, medicina e ingeniería electrónica por haber culminado satisfactoriamente el diplomado 

Laboratorio de cambio.

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral



264

Nota: El programa de Administración de 
Empresas aún no se inicia el proceso de 
prácticas, dado que su primera cohorte 
se encuentra en 7mo semestre.

La FACIEM con el programa de Ingeniería Industrial
representael 31.81%de las prácticas,teniendo el volumen
másalto de prácticasempresarialesy de investigaciónde la
Universidad.

Ingeniería 
Industrial 121Empresas

Estudiantes en práctica 
empresarial o de 
investigación.

31.81%

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral



DOCENTES CON 
FORMACIÓN DOCTORAL65%

Sala de profesores FACIEM

Docentes con 
formación 
doctoral

Docentes en 
proceso de 
formación

9 6

Docentes sala

Formación Docente

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral



Pilar de Gestión
Creación y 
Transferencia del 
Conocimiento



ÅAlianzay fortalecimientocon la iniciativa1.000paisajes,liderandoprocesosde
comunicacióny narrativasde paisajes.

ÅLa UniversidadTecnológicade Pereira - BosqueModelo Risaraldafirmó un
memorando de entendimiento con la OrganizaciónCUSOInternacional,
Agencia de Cooperación Canadiense,que actualmente implementa el
programade voluntariado para el desarrollo,en Colombiay a nivel global,
llamadaά/ƻƳǇŀǊǘƛŜƴŘƻla experienciacanadienseparael desarrolloinclusivoy
la igualdadde géneroς{I!w9έ.

ÅMonitoreo de la faunaen losprediosde restauración.

ÅEl Bosque Modelo Risaralda a través de la ejecución del proyecto
RESTAURacciónII, otorgó apoyo para estudios de pregrado, maestría y
doctorado.

BOSQUE MODELO RISARALDA 

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Diplomado de integración como modelo de desarrollo social 

La Universidad Tecnológica de Pereira, a través de su 

Centro de Liderazgo Regional, y la Fundación Forever

ofrecieron el Diplomado en Integración como Modelo 

de Desarrollo Social. 

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Laboratorio de Cambio

Cohorte I

Cohorte II

Cohorte III

16

10

Graduados

11

Cohortes

Mejorando las perspectivas de futuro con la juventud 

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Taller de Liderazgo 
femenino: Tángara
Multicolor 2.0

Segunda versión del Taller de Liderazgo 
CŜƳŜƴƛƴƻ άTángaraaǳƭǘƛŎƻƭƻǊέpara el 
desarrollo de competencias técnicas y 
relacionales que permitan llevar a cabo 
procesos de restauración ecológica de 
paisajes degradados. En el marco del 
proyecto RESTAURacción.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Evento con empresarios. 
Hacia un futuro emergente: Retos de liderazgo en las empresas de la región.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Cine Foro Centro de Liderazgo 
Regional UTP
Se desarrollo un espacio académicoy de
entretenimiento con el propósito promover
el diálogoy la discusiónen torno a películas
desde una perspectivade liderazgo en la
comunidadUTP.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Se llevaron a cabo espacios de intercambio 
de conocimientos y experiencias en torno a 
la tématicade liderazgo a través de 
conversatorios para promover la 
transformación en la sociedad.

Evento Hablemos de...



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Transferenciadel laboratorioGEIOa la Fundación
Universidadde Américade la ciudadde Bogotá.

Participaciónen el 10° EncuentroNacionalde la
RedIddeal2023llevadoa caboen la Universidad
de Antioquia.

TRANSFERENCIA METODOLOGÍA

PARTICIPACIÓN EVENTO



Proyectos ejecutados QLCT

CERTIFICACIONES OTORGADAS

41Organismo Certificador

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

NORMA
CERTIFICADOS 

2023

ISO 9001:2015 ςSistema de Gestión de Calidad 29

ISO 14001:2015 ςSistema de Gestión Ambiental 4

ISO 45001:2018 ςSistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
8

TOTAL CERTIFICACIONES 41

EMPRESA PROYECTO

On Off Soluciones en Línea S.A.S Auditoría Interna Sistema de Gestión de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

Audifarma
Capacitación en Gerencia de Procesos 

Curso de Formación de Auditores internos ISO 9001:2015

Maestría en Sistemas Integrados de Gestión Formación de Auditores internos HSEQ



Unidad para la Gestión de 
Proyectos

Empresa Línea estratégica

MegabúsS.A.S Investigación De Mercados

Aguas y Aguasde Pereira Investigación De Mercados

Universidad Tecnológica de 
Pereira

Mejoramiento de las Capacidades en 
Salud - Hospital Regional de Alta 

Complejidad HRAC

Restauración II Gestión Ambiental Y Liderazgo

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Laboratorio Financiero

Se realizaron 17 actividades de extensión con un total de 55 personas 
certificadas.

Acompañamiento empresarial brindado a organizaciones del sector real e 
institucional a través del servicio de consultorías.

Se finalizó el proyecto de investigación desarrollado con el grupo de 
investigación GEIO y adscrito a la Vicerrectoría de Investigaciones 
Innovación y Extensión obteniendo como resultado ocho productos de 
investigación. 

Se dio inicio al proyecto de investigación aplicada en conjunto con el 
grupo de investigación Desarrollo en Investigación Operativa (DINOP) de 
la Facultad de Ingeniería Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la 
Computación.



Se desarrollo el segundo simposio en administración 
dirigido a compartir experiencias del mundo 
empresarial en el ámbito de la Industria 5.0.

SIMPOSIO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

ÅCo- organización de IV Encuentro Colombiano de 

Ingeniería y Desarrollo Social.

El programa de Administración de Empresas 
participó en los siguientes eventos:

ÅConferencia Internacional ASCOLFA 2023 ñIndustria 

5.0 y el futuro de las escuelas de negocioò.

ÅRed iddeal.



Pilar de Gestión
Contexto y Visibilidad 
Nacional e Internacional


