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Excelencia Académica 
para la Formación 
Integral



Maestría en Sistemas 
Integrados de Gestión de 
la Calidad. 

Resolución N° 017719 de 
septiembre de 2023.

Especialización en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Maestría en Gestión y 
Dirección de Proyectos.

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral

ACREDITACIÓN ALTA 
CALIDAD

OFERTA DE NUEVOS 
PROGRAMAS

SOLICITUD 
PREMTIC

Solicitud ante el 
Ministerio de Educación 

Nacional.

Registro Calificado Único 
Programas de posgrado 

de la Facultad de Ciencias 
Empresariales.

SOLICITUD 
RENOVACIÓN 

ACREDITACIÓN ALTA 
CALIDAD

La Maestría en 
Administración del 

Desarrollo Humano y 
Organizacional. 



Valoración del nivel de logro 
alcanzado por los estudiantes en 
cada uno de los resultados de 
aprendizaje del programa de 
Ingeniera Industrial.

Diseño de una propuesta de plan 
de mejoramiento a partir de los 
resultados del assessmet.

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral

EVALUACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPUESTA DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO



Facultad Pionera de la UTP en entregar una insignia digital en pregrado.

La Insignia de Liderazgo fue otorgada a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira de los programas de 
ingeniería industrial, medicina e ingeniería electrónica por haber culminado satisfactoriamente el diplomado 

Laboratorio de cambio.

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral



264

Nota: El programa de Administración de 
Empresas aún no se inicia el proceso de 
prácticas, dado que su primera cohorte 
se encuentra en 7mo semestre.

La FACIEM con el programa de Ingeniería Industrial
representa el 31.81% de las prácticas, teniendo el volumen
más alto de prácticas empresariales y de investigación de la
Universidad.

Ingeniería 
Industrial 121 Empresas

Estudiantes en práctica 
empresarial o de 
investigación.

31.81%

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral



DOCENTES CON 
FORMACIÓN DOCTORAL65%

Sala de profesores FACIEM

Docentes con 
formación 
doctoral

Docentes en 
proceso de 
formación

9 6

Docentes sala

Formación Docente

Pilar: Excelencia Académica para la 
Formación Integral



Pilar de Gestión
Creación y 
Transferencia del 
Conocimiento



• Alianza y fortalecimiento con la iniciativa 1.000 paisajes, liderando procesos de
comunicación y narrativas de paisajes.

• La Universidad Tecnológica de Pereira - Bosque Modelo Risaralda firmó un
memorando de entendimiento con la Organización CUSO Internacional,
Agencia de Cooperación Canadiense, que actualmente implementa el
programa de voluntariado para el desarrollo, en Colombia y a nivel global,
llamada “Compartiendo la experiencia canadiense para el desarrollo inclusivo y
la igualdad de género – SHARE”.

• Monitoreo de la fauna en los predios de restauración.

• El Bosque Modelo Risaralda a través de la ejecución del proyecto
RESTAURacción II, otorgó apoyo para estudios de pregrado, maestría y
doctorado.

BOSQUE MODELO RISARALDA 

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Diplomado de integración como modelo de desarrollo social 

La Universidad Tecnológica de Pereira, a través de su 

Centro de Liderazgo Regional, y la Fundación Forever

ofrecieron el Diplomado en Integración como Modelo 

de Desarrollo Social. 

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Laboratorio de Cambio

Cohorte I

Cohorte II

Cohorte III

16

10

Graduados

11

Cohortes

Mejorando las perspectivas de futuro con la juventud 

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Taller de Liderazgo 
femenino: Tángara
Multicolor 2.0

Segunda versión del Taller de Liderazgo 
Femenino “Tángara Multicolor” para el 
desarrollo de competencias técnicas y 
relacionales que permitan llevar a cabo 
procesos de restauración ecológica de 
paisajes degradados. En el marco del 
proyecto RESTAURacción.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Evento con empresarios. 
Hacia un futuro emergente: Retos de liderazgo en las empresas de la región.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Cine Foro Centro de Liderazgo 
Regional UTP
Se desarrollo un espacio académico y de
entretenimiento con el propósito promover
el diálogo y la discusión en torno a películas
desde una perspectiva de liderazgo en la
comunidad UTP.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Se llevaron a cabo espacios de intercambio 
de conocimientos y experiencias en torno a 
la tématica de liderazgo a través de 
conversatorios para promover la 
transformación en la sociedad.

Evento Hablemos de...



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Transferencia del laboratorio GEIO a la Fundación
Universidad de América de la ciudad de Bogotá.

Participación en el 10° Encuentro Nacional de la
Red Iddeal 2023 llevado a cabo en la Universidad
de Antioquia.

TRANSFERENCIA METODOLOGÍA

PARTICIPACIÓN EVENTO



Proyectos ejecutados QLCT

CERTIFICACIONES OTORGADAS

41Organismo Certificador

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

NORMA
CERTIFICADOS 

2023

ISO 9001:2015 – Sistema de Gestión de Calidad 29

ISO 14001:2015 – Sistema de Gestión Ambiental 4

ISO 45001:2018 – Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
8

TOTAL CERTIFICACIONES 41

EMPRESA PROYECTO

On Off Soluciones en Línea S.A.S Auditoría Interna Sistema de Gestión de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

Audifarma
Capacitación en Gerencia de Procesos 

Curso de Formación de Auditores internos ISO 9001:2015

Maestría en Sistemas Integrados de Gestión Formación de Auditores internos HSEQ



Unidad para la Gestión de 
Proyectos

Empresa Línea estratégica

Megabús S.A.S Investigación De Mercados

Aguas y Aguas de Pereira Investigación De Mercados

Universidad Tecnológica de 
Pereira

Mejoramiento de las Capacidades en 
Salud - Hospital Regional de Alta 

Complejidad HRAC

Restauración II Gestión Ambiental Y Liderazgo

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Laboratorio Financiero

Se realizaron 17 actividades de extensión con un total de 55 personas 
certificadas.

Acompañamiento empresarial brindado a organizaciones del sector real e 
institucional a través del servicio de consultorías.

Se finalizó el proyecto de investigación desarrollado con el grupo de 
investigación GEIO y adscrito a la Vicerrectoría de Investigaciones 
Innovación y Extensión obteniendo como resultado ocho productos de 
investigación. 

Se dio inicio al proyecto de investigación aplicada en conjunto con el 
grupo de investigación Desarrollo en Investigación Operativa (DINOP) de 
la Facultad de Ingeniería Eléctrica, Electrónica, Física y Ciencias de la 
Computación.



Se desarrollo el segundo simposio en administración 
dirigido a compartir experiencias del mundo 
empresarial en el ámbito de la Industria 5.0.

SIMPOSIO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

• Co- organización de IV Encuentro Colombiano de 

Ingeniería y Desarrollo Social.

El programa de Administración de Empresas 
participó en los siguientes eventos:

• Conferencia Internacional ASCOLFA 2023 “Industria 

5.0 y el futuro de las escuelas de negocio”.

• Red iddeal.



Pilar de Gestión
Contexto y Visibilidad 
Nacional e Internacional



Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento

ESTUDIANTES3 Movilidad saliente

ESTUDIANTES26 Movilidad entrante

ESTUDIANTES11 Doble titulación
Total histórico: 46 graduados

DOCENTES9 Movilidad saliente

Movilidad internacional



Visitas laboratorios FACIEM
Institución Participantes

Representante ENIM Francia 4

Universidad San Buenaventura 21

Uniminuto - Proyecto ERASMUS 2

Colegio-Institución Educativa Veracruz de Santa Rosa de 
Cabal

40

Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca 18

Corporación Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca 16

Fundación Universitaria Comfamiliar 21

Universidad Católica Luis Amigó 17

Universidad Surcolombiana Huila 12

Universidad del Quindio 33

Universidad Católica de Pereira 8

Fundación Universitaria del Área Andina 14

Fundación Universitaria del Área Andina 16

Total 225



Pilar de Gestión
Gestión y Sostenibilidad 
Institucional



Desde el Laboratorio Financiero de la Facultad de
Ciencias Empresariales en alianza con la Vicerrectoría
Administrativa y Financiera se contribuyo en el
fortalecimiento del proceso de generación de
recursos propios a través de la gestión de un modelo
tipo endowment y el modelamiento de riesgos
financieros para soportar iniciativas como el
sostenimiento y crecimiento de bonos alimenticios,
capacitación docente, internacionalización y otros
servicios a nuestra comunidad universitaria.

Contribución a la generación de recursos propios



Pilar de Gestión
Bienestar Institucional,  
Calidad de Vida e 
Inclusión en Contextos  
Universitarios



Actividad para la construcción del imaginario FACIEM
de un espacio respetuoso, seguro y diverso 

La comunidad FACIEM (estudiantes, 
docentes y administrativos) realizó 
actividades que permitieran la 
identificación de conductas a 
fortalecer para la construcción de 
una Facultad respetuosa, segura y 
diversa.



Pilar: Bienestar Institucional,  Calidad de Vida e  Inclusión en Contextos  Universitarios

Programa de Acompañamiento 
Integral – PAI

1.041 ESTUDIANTES

Programa de Acompañamiento 
Integral a Docentes y 
Administrativos – PAID

27 DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS

Motivo de consulta

Línea biopsicosocial Línea académica

Línea de información y articulación Línea socioeconómica



Pilar: Bienestar Institucional,  Calidad de Vida e  Inclusión en Contextos  Universitarios

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

PROGRAMAS DE LA VRSBU

1.567

1.634 2023-1

Estudiantes beneficiados

2023-2

Estudiantes beneficiados





Gracias a toda la comunidad 
FACIEM por hacer parte de 
los logros obtenidos en la 

vigencia 2023.




