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1. Presentacion

Me complace presentar los resultados méas destacados durante la vigencia 2024, no
sin antes agradecer a todos los equipos de trabajo de los estamentos, quienes con
sSus acciones y gestiones permiten consolidar una institucion con excelencia y
reconocimiento a nivel internacional, nacional, regional y local. Igualmente, a los
estudiantes, quienes, desde la critica constructiva en los diferentes espacios de
didlogo generados, proponen acciones de mejora permanente para fortalecer los
procesos misionales de la UTP.

El Informe de Gestion ejecutivo, se enmarca en el direccionamiento estratégico del
Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028 “Aqui Construimos Futuro” en sus cinco
pilares de Gestidn: Excelencia Académica para la Formacién Integral; Creacion.
Gestion y transferencia del conocimiento; Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional; Gestion y Sostenibilidad Institucional y; Bienestar
Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en Contextos Universitarios. Se destacan
los siguientes resultados:

Desde el Pilar Excelencia Académica para la Formacion Integral, se resalta que, de
56 programas acreditables, 35 se encuentran con acreditacion nacional, igualmente
11 programas cuentan con acreditacion internacional bajo el sello EUR ACE, uno
de ellos también bajo el sello ARCU SUR. En cuanto a la formacién avanzada, se
apoyaron 75 docentes de planta y transitorio en formacién doctoral y de maestria,
esta estrategia ha permitido que el 42% de docentes de planta y transitorios cuenten
con titulo de doctorado. También se resalta que 56 programas académicos de
pregrado y posgrado han disefiado o renovado sus propuestas curriculares con
base en el PEI y desde la consolidacion de la educacion virtual se viene avanzando
en la virtualizacion de programas de posgrado y asignaturas de pregrado. Se cuenta
como hecho destacado el aumento de la oferta académica en el marco del Plan
Integral de Cobertura con los 5 nuevos programas académicos con registros
calificado de nivel de formacién Tecnologia para ofrecerse en 7 municipios del
departamento de Risaralda

Se trabajo de la mano con la Comunidad Universitaria en el desarrollo de estrategias
y acciones que incidan en el mejoramiento de las capacidades de la Universidad,
para posicionarla como una Instituciéon de Educacion Superior de alta Calidad en el
pais. Como principal resultado de esta gestion se destaca la ratificacion de la
Acreditacion Institucional Internacional bajo el Sello SOFIA de la Fundacion
Madri+d hasta el dia 30 de mayo de 2028.

En cuanto al Pilar Creacion. Gestién y transferencia del conocimiento, se destaca el
avance en el fomento a la 1+D+| generando capacidades investigativas, hoy la UTP
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cuenta con 195 investigadores y 115 grupos de investigacion. También se resalta el
logro de la institucién de posicionarse en rankings internacionales como THE World
University Ranking, QS World Ranking, Green Metrics, entre otros; desde el fomento
a la investigacion, se cuenta con 152 semilleros de investigacion activos, 304
productos resultado de investigacion y 5 proyectos ejecutados en alianza con
entidades internacionales. Frente a la Extension, se desarrollaron 1.230 actividades,
y 3.172 servicios de extension. Se ejecutaron 6364 practicas universitarias entre
practicas académicas y practicas empresariales conducentes y no conducentes a
trabajo de grado. Se caracterizaron 30 activos con la metodologia TRL distribuidos
asi: TRL (3): 11; TRL (4): 4; TRL (5): 12; TRL (6).

De otro lado el Centro de Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial (CDTA) de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) se consolida como una plataforma clave
para el fortalecimiento del ecosistema agroindustrial de Risaralda y la region Eje
Cafetero. Su mision es impulsar la transformacion productiva mediante el desarrollo
tecnoldgico, la formacion especializada y la digitalizacion del sector.

Con relacion al pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional,
la UTP viene ejecutando 10 proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias con una financiacion de mas de 100 mil millones de pesos. Por otra
parte, se sigue fortaleciendo la bolsa de empleo de la UTP, como una estrategia de
empleabilidad que beneficie a nuestros egresados, la cual ha tenido 6.412 personas
beneficiarias desde su creacion. Igualmente, se resalta la escuela de liderazgo
regional y el diplomado Integracion como Modelo de Desarrollo Social.

Desde la Red Universitaria de Risaralda, la UTP trabajo de manera colaborativa con
las Universidades del Departamento en la consolidacion del Cluster de Educacion
Superior. Y se realizé la reunién de Directorio de la Red Latino americana de Bosque
Modelo. Con relacion los procesos de internacionalizacion, se tiene un trabajo
colaborativo con algunas escuelas de ingenieria del “Grupo IMT - Grupo de
Escuelas de Ingenieria y de Gestion de Francia” conformado por 8 grandes escuelas
superiores publicas y 2 institutos filiales.

Entre los hitos mas destacados de este periodo, se resalta la participacion
sobresaliente de la Universidad en la COP16, un espacio en el que la universidad
se posiciond como referente nacional en la discusion de temas de biodiversidad,
paz y territorio. Asimismo, el trabajo continuo en proyectos de gran envergadura
como el Hospital de Cuarto Nivel y el Centro de Ciencia y Biodiversidad de
Risaralda, iniciativas que prometen transformar el bienestar y la innovacion en
nuestra region. Igualmente, la continuidad a nuestro Proyecto Educativo
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Institucional y a la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional “Aqui
construimos Futuro”, garantizando la alta calidad académica e institucional, la
inclusion, la internacionalizacion e interculturalidad, en todas nuestras apuestas de
formacion, investigacion y extension, siempre con el permanente compromiso con
nuestra sociedad y el territorio.

Desde el pilar Gestion y Sostenibilidad Institucional se adjudicaron 24 proyectos de
la convocatoria PARCE para el fortalecimiento de los laboratorios de pregrado y de
areas administrativas que soportan y acompafian las labores de caréacter
académico. En cuanto a la modernizacion y desarrollo Organizacional, se
implement6é el horario laboral flexible para las dependencias administrativas,
impactando en el bienestar de los colaboradores, como también ayudar a mejorar
la movilidad en la ciudad. Desde la Gestidon Integral de la Calidad, asi como se
realizd seguimiento a la certificacion en el afio 2024 para la 1ISO 9001:2015 y
Reconocimiento de Certificacion por parte de UKAS (Entidad acreditadora del reino
unido); obtuvimos la renovacién de la acreditacion para los laboratorios (2024-
2029), bajo la norma ISO 17025:2017. Como estrategias para la socializaciéon y
empoderamiento del PDI con la comunidad Universitaria se realizé la “Feria aqui
construimos Futuro” con la participacion de mas de 550 personas de la comunidad
universitaria, en su mayoria estudiantes, igualmente se realizaron las jornadas de
socializacion “Conéctate al PDI”. También se destaca la realizacion de la 19
Audiencia Publica Virtual de Rendicién de Cuentas con 577 participantes.

Frente a la infraestructura fisica se puso en operacion el edificio de Ingenierias, Este
edificio fue pensado para que estudiantes, docentes, grupos y semilleros de
investigacion estén comprometidos no solo con la academia si no con el
fortalecimiento del pais, puesto que se abren puertas para el desarrollo de nuevas
tecnologias energéticas mas eficientes y sostenibles.

Con relacion al pilar Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en
Contextos Universitarios se destaca el mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes, ya que se logro que el 76,25% de los estudiantes superaran la calidad
de vida minimo de acuerdo con los instrumentos y metodologias aplicadas para su
medicion. Todo lo anterior, gracias a la intervencion integral de los estudiantes
desde las condiciones vitales, la salud, el entorno social, el entorno universitario,
infraestructura y servicios UTP. El 74.55% de la Poblacion vulnerable identificada
cumple con permanencia y camino al egreso. En cuanto a la satisfaccion de 1170
encuestados, se obtuvo un nivel de satisfaccion del 83% alrededor de la politica de
bienestar. Adicionalmente, se contoé con 17.386 participantes en las actividades de
bienestar, representando un 92% de la Poblacidn objetivo.
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Se logra un total de 27913 apoyos entregados a estudiantes de pregrado durante el
1y 2 semestre de 2024, con un cumplimiento del 100% de la ejecucion de las
actividades planteadas para el afo.

Finalmente, invito a conocer mas resultados de la gestién Universitaria durante la
vigencia 2024, en donde se destaca los avances que la UTP ha logrado, y su aporte
como corresponsable en la generacion y transferencia de capacidades puestas al
servicio del desarrollo del departamento, la region y el pais.

RECTOR
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2. Comunicado de involucramiento

Como Rector de la Universidad Tecnologica de Pereira ubicada en el Departamento
de Risaralda — Colombia, ratifico nuestro compromiso institucional con la insercién
y promocion de los 10 principios del Pacto Global y sus estandares: derechos
humanos, ambientales, laborales y anticorrupcion.

El presente Comunicado de Involucramiento expone de manera amplia los avances
conseguidos en cada materia fundamental, las cuales han sido abordadas
previamente y con amplia participacion de nuestros principales grupos de valor,
especialmente estudiantes, docentes y administrativos mediante la metodologia
denominada Dialogo con Estamentos, que involucra comunicacion directa entre los
Grupos de valor y las directivas académicas y administrativas del orden institucional.

Es importante destacar, que desde la gestion institucional se ha procurado siempre
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, agenda con la cual
seguimos comprometidos, especialmente con los temas concernientes a la paz.

Sin lugar a duda, es la educacion (en todo su sistema), maxime la superior, la
llamada a generar capacidades para la transformacion de las agudas probleméaticas
y realidades que aquejan la sociedad siendo un medio efectivo para avanzar hacia
el desarrollo sostenible de los territorios.

Disponemos de nuestras capacidades humanas, cientificas, de investigacion,
académicas, de formacion, de extension y de proyeccion con responsabilidad social
al servicio de los propdsitos y fines superiores de Colombia ya que tenemos el deber
moral de construir nuevas realidades y oportunidades, al igual que generar
escenarios de convivencia para el desarrollo con equidad y justicia ambiental y
social en favor de la Nacion.

RECTOR
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3. Marco Institucional

3.1. Mision

“Somos una universidad estatal de caracter publico, vinculada a la sociedad, que
conserva el legado material e inmaterial y ejerce sus propdsitos de formacién
integral en los distintos niveles de la educacion superior, investigacion, extension,
innovacion y proyecciéon social; con principios y valores apropiados por la
comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formacion humana vy
académica de ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en
el fortalecimiento de la democracia; con una mirada interdisciplinar para la
comprension y busqueda de soluciones a problemas de la sociedad;
fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las artes y los
saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante
procesos de investigacién que crean, transforman, transfieren, contextualizan,
aplican, gestionan, innovan e intercambian conocimiento, para contribuir al
desarrollo econdmico y social de manera sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de
su actividad académica a los sectores publicos y privados en todos sus
ordenes, mediante convenios 0 contratos para servicios técnicos,
tecnoldgicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a
sus objetivos misionales”.

www.utp.edu.co
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3.2. Vision

“Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion de alta calidad
en los procesos de formacion integral, investigacion, innovacion vy
transferencia de conocimiento; con reconocimiento internacional, vinculacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion e impacto en la
academiay en los diferentes sectores sociales y econdmicos, a nivel local y global;
destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial como uno de
sus pilares para el desarrollo sostenible™.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




ALIDIENC
PUBLICA

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

3.3. Principios Rectores

Autonomia institucional en los procesos de autorreflexion, autorregulacion y
creacién de normas propias, para el cumplimiento de los propdsitos misionales al
servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita
el cumplimiento de los propdésitos y funciones misionales con calidad y en procura
de la excelencia.

Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el
direccionamiento y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que
contribuya al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida
institucional, que aporten a la construccién de democraciay paz.

Capacidad de cooperacion de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de
alcanzar propoésitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de
la comunidad universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades
y circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitan claridad
y transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion
de cuentas a la sociedad.

Mitigacidn de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, econémica y
social en el ejercicio de los propésitos y funciones misionales, en bdsqueda de
sostenibilidad ambiental y de una mejor calidad de vida.

www.utp.edu.co
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3.4. Valores

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la
responsabilidad social y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad
que inspire confianza y credibilidad a la sociedad y a nosotros mismos como parte
de esta comunidad; la mision que tenemos exige mantener el mas alto estandar de
comportamiento ético, el cual busca no solo el cumplimiento de las normas y
politicas institucionales, sino también el cumplimiento de pautas éticas y de
integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como parte de una
formacion integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad establece
siete (7) valores fundamentales que los docentes, funcionarios, colaboradores y
estudiantes deben apropiar para la consecucion de los fines institucionales, pues es
claro que estos resultan de una vision compartida sobre los conceptos: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Liderazgo.

e HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

¢ COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como miembro de
la comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi rol de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza
y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Percibo y entiendo las necesidades de los demas, soy un ser
humano fraterno, leal, y colaborador.

e LIDERAZGO: Me comprometo a tomar decisiones acertadas y actuar de manera
correcta a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la
comunidad a alcanzar los propdésitos institucionales.

Honestidad ‘ Compromiso

Fuente: Cédigo de Integridad

www.utp.edu.co 9
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4. Plan de Desarrollo Institucional

A la luz de la Mision, la Vision y el proyecto educativo institucional de definieron los
lineamientos del plan de Desarrollo Institucional es ejecutado por 11 impulsores

estratégicos.

Excelencia Académica para la Formacion
Integral

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y
crear programas pertinentes acordes con el proyecto educativo
institucional y las tendencias de tecnologias de informacion y
comunicacion.

|
Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno ]

Creacion, Gestion y Transferencia del
conocimiento

Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, Ios\
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las
fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico
sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades
de emprendimiento de la comunidad universitaria. /
|
Consalidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel
regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos
servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia

Impulsores Estratégicos

Gestion y sostenibilidad institucional

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes
transversales del desarrollo institucional. )

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacién integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales
y administrativos. P,

| |

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente
el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

J

Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la
conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la
operacionde la Institucion y;

\ de las capacidades institucionales

Gestidn del Contextoy Visibilidad Nacional e
Internacional

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el
aprovechamiento y la transformacién de bienes y  servicios,
mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

internacional.

Bienestar institucional, Calidad de Vida e inclusion
en contextos universitarios

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional eJ

Fuente: Oficina de Planeaciéon

Estos impulsores plantean la apuesta institucional para los préximos 9 afos, los
cuales estan planteados ser ejecutados a través de los Pilares de Gestion del Plan.

e Excelencia académica para la formacién integral.

e Creacion, gestion y transferencia del conocimiento.

e Gestion del contexto y visibilidad nacional e internacional.

e Gestion y sostenibilidad institucional.

e Bienestar institucional, calidad de vida e inclusibn en contextos

universitarios.
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Mision
Vision 2028

Impulsores Estratégicos

Pilares de destién Misional

lencia Creacién, Gestiony Gestion del
icaparala Transferencia del _Contextoy
6n Integral conocimiento Visibilidad Nacional

e Internacional

Pilares de/Gestién de Apoyo |

Gestion y sostenibilidad " Bienestar institucional, Calidad de vida
institucional e inclusion en contextos universitarios

Programas Programas Programas

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto

Fuente: Oficina de Planeacion.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCIA
PUBLICA(ES

DE RENDICION DE CUENTAS
ALA CIUDADANIA

4.1. Metodologia de Medicion

La medicion de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza
mediante la siguiente forma:

PILAR DE GESTION PONDERADOR PILAR DE

GESTION
Excelencia Académica para la Formacion Integral 20%
Creacion, Gestidn y Transferencia del conocimiento 20%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 20%
Gestion y sostenibilidad Institucional 20%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en 20%
contextos universitarios 0
CUMPLIMIENTO POR PILAR DE GESTION 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

* Para la ponderacion se definieron pesos iguales para la medicion del cumplimiento
del Plan, lo anterior en atencion a que, independiente del presupuesto asignado,
para la Universidad cada uno de los pilares tienen la misma importancia en cuanto
alcances e impacto.

RESUMEN 3 NIVELES PONDERADOR

Resultados a nivel de Pilar de Gestion 30%
Resultados a nivel de Programas 30%
Resultados a nivel de Proyectos 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100%

Fuente: Oficina de Planeaciéon

Los porcentajes de ponderacion se contrastan con la medicion de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de
desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de
las metas es del 100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza
analisis y justificacion, pero el porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la
medicion con el fin de establecer mayor objetividad al resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se
ajustaran a un maximo de 100%.

www.utp.edu.co
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5. Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional

Como se observa en la informacion presentada a continuacion, a corte 31 de
diciembre de 2024, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio
en sus tres niveles de gestién con un cumplimiento general del 98.39%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR
Resultados a nivel de Pilar de Gestion 96.64% 30%
Resultados a nivel de Programas 99.11% 30%
Resultados a nivel de Proyectos 99.17% 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 98.39%

Fuente: Cuadro de control PDI

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

50,00% 98,39%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Resultados a nivel de Pilar de Resultados a nivel de Resultados a nivel de CUMPLIMIENTO GENERAL
Gestién Programas Proyectos DEL PDI
mResultados a nivel de Pilar de Gestion mResultados a nivel de Programas m Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI

Fuente: Cuadro de control PDI
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 96.64%

Excelencia Académica para la Formacion Integral 91.14%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 98.87%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100.00%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99.08%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en contextos universitarios | 94.14%
RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS | 99.11% |
Excelencia Académica para la Formacion Integral 98.44%
Creacion, Gestidn y Transferencia del conocimiento 98.36%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 99.48%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99.64%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios 99.61%

T ReSULTADOSAWVELDEPROVECTOS | a1
Excelencia Académica para la Formacion Integral 99.54%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 98.61%
Gestidn del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100.00%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99.34%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusiébn en contextos universitarios 98.37%
Fuente: Cuadro de control PDI

EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectividad de 97.84%, que
corresponde a la medicion de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (metas). Dado
lo anterior se contd con un cumplimiento satisfactorio.

100,00% 99,17%
98,00%
96,00%

97,84%

94,00% 92,53%
92,00%
90,00%
88,00%

EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Fuente: Cuadro de control PDI
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6. Excelencia Académica para la Formacion Integral

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION [) TRABAJOD
YBIENESTAR DECALIDAD LJ Y CRECIMIENTO
|

13 ACCION 16 PAZ, JUSTIGIA ALIANZAS PAR
POREL CLIMA EINSTITUCIONES DGRAR
SOLIDAS » 0S 0B 0
AN
."
vy

El pilar Excelencia Académica para la formacion integral estad soportado por 6
programas, los cuales enmarcan los actores principales para nuestra institucion, la
comunidad universitaria, docentes, estudiantes y egresados. Dichos programas
soportan los retos del futuro consolidando una cultura institucional orientada a la
calidad y excelencia académica.

Los resultados de este pilar de gestion apuntan al cumplimiento de dos impulsores
estratégicos que se alimentan de los resultados de los siguientes programas
asociados:

1.1 Gestion Curricular

1.2 Acceso, insercién y acompafiamiento a la vida universitaria

1.3 Desarrollo Docente

1.4 Vinculacién e integracion del egresado

1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
1.6 Consolidacion de la educacién virtual

www.utp.edu.co
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'~ Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear ~ | Disminuirla
programas pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las dm'f“" y lograr
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Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2024, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados
generales de cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

91.14%

Pilar de Gestion ‘

Programas 98.44%

99.54%

Fuente: Oficina de Planeaciéon
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Impulsor 1- Renovar o innovar los curriculos de los programas
académicos y crear programas pertinentes acordes con el
Proyecto Educativo Institucional y las tendencias de tecnologias
de informacion y comunicacion

PROGRAMAS ACREDITADOS

Programas acreditados
80 CUMPLIMIENTO DE LA META
& Y
60
META

75

RESULTADO

- i

Fuente: Cuadro de control PDI

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas
acreditables el cual se encuentra en un 68%, para un cumplimiento del 90, 7% de
la meta establecida en 75% para el afio 2024, la Universidad Tecnholdgica de Pereira
cuenta con 35 programas acreditados, 19 programas de pregrado y 16 programas
de posgrado con acreditacion de alta calidad o concepto afirmativo de pares
académicos.

En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al
cierre de la vigencia 2024:

RESOLUCION

PROGRAMAS
ACADEMICOS

DEL

MINISTERIO DE  DURACION ESTADO

EDUCACION

NACIONAL

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS
21349 DEL 11

Bellas Artes y Licenciatura en Artes DE
Humanidades Visuales NOVIEMBRE
DE 2020

ANO

FACULTAD N VENCIMIENTO

6 afios Acreditado 2026

www.utp.edu.co
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A

PROGRAMAS

ACADEMICOS

=2

RESOLUCION
DEL

MINISTERIO DE  DURACION

EDUCACION
NACIONAL

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS

ESTADO

ANO
VENCIMIENTO

. . 020745 DEL 02
Ll_c:_enc_:.l_atura en _ DE . _
2 SI!IIIangl]IIéSSmO con Enfasis NOVIEMBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023
018836 DEL 25
3 | Licenciatura en Filosofia DE OCTUBRE 8 afios Reacreditado 2032
DE 2024
4 | Licenciatura en Misica 35J|j 8 EDLE2240?£I)E 6 afios Reacreditado 2025
Ciencias L L . LEoONPECSIDE . .
: 5 | Administracion Ambiental = DICIEMBRE DE 8 afios Reacreditado 2026
Ambientales 2018
Licenciatura en 001053 DEL 03 o .
6 Tecnologia DE FEBRERO 6 afios Reacreditado 2029
DE 2023
. . Licenciatura en Literatura | 3984 DEL 12 DE o .
C'ggﬁf:ddéi'a 7 | y Lengua Castellana ABRIL DE 2019 = ©afios izlil Y
. . 21348 DEL 11
LlcenC|a_t’ura (?n_ DE B _
8 E'(’jiumc:r(i:;on Basica NOVIEMBRE 4 afios Reacreditado 2024
DE 2020
024580 DEL 27
9 | Medicina DE DICIMEBRE 8 afios Reacreditado 2030
Ciencias de la DE 2022
6lE Ciencias del Deporte y la 11555 DEL 17
10 . DE JULIO DE 6 afios Acreditado 2024
Recreacion
2018
Ciencias o _ 17380 DEL 27 ) _
Empresariales 11 | Ingenieria Industrial DE DICIEMBRE 6 afos Reacreditado 2025
DE 2019
014241 DEL 23
12 | Ingenieria Eléctrica DE AGOSTO DE 6 afios Reacreditado 2029
L 2023
Ingenierias
’ Ingenieria de Sistemas y St I 1L DI o .
13 - MARZO DE 6 afios Reacreditado 2028
Computacion 2022
17749 DEL 15
I&gigﬁgg 14 | Ingenieria Mecéanica NOVIIEIEABRE 6 afios Reacreditado 2024
DE 2018
001062 DEL 03
15 | Tecnologia Quimica DE FEBRERO 8 afios Reacreditado 2031
DE 2023
3138 DEL 1 DE
16 | Tecnologia Mecanica MARZO DE 4 afios Reacreditado 2025
2021
Tecnologias . . Lo DLL 28 . .
17 | Quimica Industrial DE MAYO DE 6 afios Reacreditado 2029
2023
18 | Tecnologia Industrial 8“22?(8%‘;3025 4 afios Acreditado 2027
018840 DEL 25
19 | Tecnologia Eléctrica DE OCTUBRE 8 afios Reacreditado 2032
DE 2024
PROGRAMAS DE POSGRADO ACREDITADOS
21352 DEL 11
Ciencias Maestria en Ensefianza DE o .
Basicas 4 de la Matematica NOVIEMBRE “elles Acreditado Az
DE 2020
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PROGRAMAS

ACADEMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITADOS

A

RESOLUCION
DEL

MINISTERIO DE  DURACION

EDUCACION
NACIONAL

ESTADO

ANO
VENCIMIENTO

Maestria en 024854 DEL 30
2 Instrumentacion Eisica DE DICIEMBRE 6 afios Reacreditado 2028
DE 2022
. . L, 15864 DEL 25
Maestria en Investigacion ~ .
3 Operativa y Estadistica DE AGZE))ZSIO DE 6 afios Acreditado 2027
Ciencias
Empresariales Maestria en Sistemas 017719D5EL 21
4 Ilgtce:grlﬁljc:l%s de Gestién de SEPTIEMBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023
Maestria en 5552 DEL 5 DE o .
5 | Comunicacién Educativa = ABRIL DE 2023 Bl Ayl ALy
2616 DEL 21 DE
L 6 | Maestria Linguistica FEBRERO DE 4 afios Acreditado 2027
Ciencias de la 2023
Educacion 016903 DEL 20
Doctorado en Ciencias DE o .
7 de la Educacion SEPTIEMBRE G s AEIEEIEGD Az
DE 2023
Lo Maestria en Biologia 019511 DEL 20
C'engg‘j dde la g | Moleculary DE OCTUBRE 4 afios Acreditado 2027
Biotecnologia DE 2023
Maestria en 6750 DEL 28 DE . .
9 | Ecotecnologia JUNIO DE 2019 P AEIEEIEGD Ay
Maestria en Ciencias 024867 DEL 30
Ciencias 10 Ambientales DE DICIEMBRE 4 afios Acreditado 2026
Ambientales DE 2022
Doctorado en Ciencias Uileer .y D2l 20
11 Ambientales DE OCTUBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023
21351 DEL 11
. . DE ~ .
12 | Maestria en Literatura NOVIEMBRE 6 afios Reacreditado 2026
DE 2020
. L 43 DEL 13 DE
Bellas Artes Y 13 Maestﬂa B ey ENERO DE 6 afios Acreditado 2029
Humanidades Creacion 2023
016923 DEL 20
. . " DE o .
14 | Maestria en Filosofia SEPTIEMBRE 4 afos Acreditado 2027
DE 2023
Maestria en Ingenieria ELAR DEL 1 bl
15 P 9 MARZO DE 8 afios Reacreditado 2029
Eléctrica
2021
Ingenierias 016924 DEL 20
- DE ~ .
16 | Doctorado en Ingenieria SEPTIEMBRE 6 afios Acreditado 2029
DE 2023

Fuente: Vicerrectoria Académica

Nota: Los programas que se encontraban con acreditacion de alta calidad activa en
algin momento del segundo semestre de 2024 se siguen considerando como
acreditados para efectos del indicador.
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ACREDITACION INTERNACIONAL

Se resalta que la Universidad cuenta con 12 programas académicos que han sido
acreditados internacionalmente, 11 bajo el sello EUR-ACE, y de los cuales dos de
ellos también estan acreditados bajo el sistema ARCUSUR, adicionalmente un
programa académico acreditado por la World Federation Medical Education —
WFME; este reconocimiento brinda posicionamiento tanto de la institucion e nivel
global, como de los egresados que obtienen su titulo durante la vigencia de la
acreditacion, en la siguiente tabla se contempla los programas acreditados
internacionalmente:

- . - :\\[e}
PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACION | DURACION ESTADO VENCIMIENTO
o . ARCU SUR 6 afios Acreditado 2024
Ingenieria Mecanica
EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Maestria en Ingenieria Mecanica EUR ACE 4 afios Reacreditado 2025
Ingenieria Industrial EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Maestria en Investigacion Operativa y EUR ACE 4 afios Reacreditado 2026
Estadistica
) . EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
Ingenieria Eléctrica -
ARCU SUR 6 afios Acreditado 2028
Ingenieria de Sistemas y Computacion EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
Ingenieria Fisica EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
Maestria en Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 afios Reacreditado 2026
Maestria en Ingenieria de Sistemas y o .
Computacién EUR ACE 4 afios Reacreditado 2025
Maestria en Ecotecnologia EUR ACE 3 afios Acreditado 2025
Quimica Industrial EUR ACE 4 afios Acreditado 2026
Medicina WFME 8 afios Acreditado 2030

Fuente: Vicerrectoria Académica

e fundacion .. Q o ‘perera obiivo Ia Acrectacion
b Institucional Internacional, bajo el Sello
madricd B Sofia de la Fundacién Conocimiento

Madri+d; Agencia de Calidad Universitaria de la Comunidad de Madrid, reconocida
por ENQA (Asociacién Europea de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
superior) e inscrita en el registro de EQAR (Registro Europeo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion superior), como parte de las apuestas que facilitan el
relacionamiento, las alianzas, los titulos conjuntos, las dobles titulaciones, la
movilidad nacional e internacional de toda la comunidad, y una educacién de calidad
gue responda a las necesidades actuales de la sociedad y a los valores de la agenda
2030, para lograr una mayor visibilidad en los contextos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), de manera que promuevan la reflexion de las practicas
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educativas que impulsen la investigacion, la formacion y el relacionamiento con el
contexto en la UTP.

En este periodo de gestion se trabajé de la mano con la Comunidad Universitaria
en el desarrollo de estrategias y acciones que incidan en el mejoramiento de las
capacidades de la Universidad, para posicionarla como una Institucién de
Educacién Superior de alta Calidad en el pais. Como principal resultado de esta
gestion se destaca la ratificacién de la Acreditacion Institucional Internacional bajo
el Sello SOFIA de la Fundacién Madri+d hasta el dia 30 de mayo de 2028.

PROGRAMAS CON CURRICULOS RENOVADOS

Programas con curriculos renovados

60 CUMPLIMIENTO DE LA META

%

40

META
30

100.0%

50

20

RESULTADO
10

55

Se cuenta con 60 programas (55% del total de programas)
gue han disefiado o renovado sus propuestas curriculares a
la luz de los lineamientos institucionales del Proyecto
Educativo Institucional y de las orientaciones para la
renovacion curricular.

A continuacion, se presenta el listado de programas que han
trabajado en la renovacion de sus curriculos:

Ammkeis  Aewwpiesi Meomeenoenes

Nivel del o
Facultad Programa Programa académico
‘ Pregrado Ingenieria Industrial
‘ Pregrado Administracion de Empresas
Ciencias Empresariales L B

‘ Posgrado Especializacion en Gerencia de Proyectos

‘ Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacién
Posgrado o

Técnica

www.utp.edu.co
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Facultad il ale
Programa
Posarado Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion
9 Técnica (Extension Armenia - Quindio)
Posgrado Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Posgrado Maestria en Administracion de Empresas
Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y
Posgrado Y
Organizacional

Posgrado Maestria en Administracion Econémica y Financiera
Posgrado Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica
Posgrado Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la calidad
Pregrado Ingenieria Mecéanica

Mecénica Aplicada Posgrado Maestria en Ingenieria Mecanica
Pregrado Ingenieria Civil
Pregrado Ingenieria Eléctrica
Posgrado Maestria en Ingenieria Eléctrica
Pregrado Ingenieria Fisica

Ingenierias ) ) )
Posgrado Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion
Pregrado Tecnologia en Desarrollo de Software
Pregrado Ingenieria de Sistemas y Computacién
Pregrado Ingenieria Mecatronica
Posgrado Maestria en Gerencia de la Cadena de Suministro
Pregrado Ingenieria de Manufactura
Tecnologia .
Pregrado Tecnologia Eléctrica
Pregrado Tecnologia Quimica
Pregrado Quimica Industrial
Pregrado Licenciatura en Ciencias Sociales
Posgrado Doctorado en Didactica
Posgrado Doctorado en Ciencias de la Educacion
Posgrado Maestria en Educacion
Posgrado Maestria en Migraciones Internacionales
Ciencias de la Educacion

Pregrado Licenciatura en Educacion Basica Primaria
Posgrado Maestria en Historia
Pregrado Licenciatura en Etnoeducacion
Posgrado Maestria en Infancia
Posgrado Maestria en Linguistica
Pregrado Tecnologia en Atencién Médica y Prehospitalaria TAPH
Pregrado Medicina Veterinaria y Zootecnia
Posgrado Especializacion en Gerencia en Sistemas de Salud

Ciencias de la Salud
Posgrado Maestria en Gerencia de las Organizaciones del Deporte
Posgrado Especializacion en Gerencia del Deporte
Posgrado Maestria en Gerencia de Sistemas de Salud
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Facultad I'-”\:ic\)/e::nfla Programa académico
Pregrado Ciencias del Deporte y la Recreacién
Pregrado Matematica
Ciencias Bésicas Pregrado Fisica
Posgrado Especializacion en Ensefianza de la Fisica
Posgrado Maestria en Agronegocios del Café
Cienciag Agrari_as y Pregrado Tecnologia en Produccién Forestal
Agroindustria
Pregrado Tecnologia en Produccién Horticola
Pregrado Tecnologia en Gestién del Turismo Sostenible
Pregrado Administracion del Turismo Sostenible
Posgrado I(El\;gsgilﬂzgii/?r?ugl; Gestion Ambiental Local
Ciencias Ambientales Posgrado Maestria en Gestion de Riesgos de Desastres
Posgrado Maestria en Ecotecnologia
Posgrado Maestria en Ciencias Ambientales
Posgrado Doctorado en Ciencias Ambientales
Pregrado Licenciatura en Musica
Posgrado Maestria en Estudios Culturales y Narrativas Contemporaneas
Bellas Artes y Humanidades
Pregrado Licenciatura en Filosofia
Pregrado Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en inglés

Fuente: Vicerrectoria Académica

DOCENTES CON DOCTORADO

Actualmente, la Universidad cuenta con 207 docentes de vinculacion Planta o
Transitorio con formacién doctoral?, incrementado 9 docentes con este nivel frente
al afio 2023. En términos de equivalencia en tiempo completo, se cuenta con 199.5
docentes equivalentes en formacién doctoral.

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo
completo

1 Se incluyen 2 Docentes del Programa Fomento a la investigacién Doctoral (ocasionales proyecto).
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Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2024, en total La Universidad contaba con un total de
479 docentes en tiempo completo equivalente, vinculados en las modalidades
de plantay transitorios, y 451 vinculado a través de hora catedra.

Docentes por Nivel de formacion 2024-2 (Planta, transitorios y
catedraticos) en tiempo completo equivalente

250

210
200 171
155 168

150
100 76,5

50 445 553

.10,4 13 75 3 115 0 0 308 0 0 163

0 — e p— |

Doctorado Maestria Especializacién  Profesional Tecnologia Sin titulo

B Planta M Transitorio M Catedra

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Con respecto al nivel de formacion de los Docentes vinculados en las
modalidades de planta y transitorios, el 42% tiene nivel de formacién de
Doctorado, 51% nivel de Maestria, 4% nivel de Especializacién y 3% en los otros
niveles de formacién. Nota: Los docentes sin titulo son docentes que por su
experticia en el tema son contratados a pesar de esta condicién, y su contratacion
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es aprobada por el Consejo Académico, el cual adicionalmente recomienda que
estos docentes realicen un proceso de formacidén en pedagogia universitaria.

Adicionalmente, con corte a septiembre de 2024 se contaba con 75 docentes en
formacion doctoral y 11 docentes en formacion de maestria, los cuales se detallan
en la siguiente tabla:

Docentes en formacién avanzada 2024-2

: : ., En formacidén En formacioén
Tipo de vinculacion .
doctoral maestria
Planta 19 1
Transitorio 56 10
TOTAL 75 11

Fuente: Vicerrectoria Académica

CONSOLIDACION DE LA EDUCACION VIRTUAL

- El programa busca dar cuenta de la apropiaciéon y

)/ ejecucién de procesos educativos que integren las
UMIVIRT AL tendencias de las tecnologias de la Informacién y la
AprendiendoJuntos 54y nicacion  en una  educacion del siglo  XXI,
generando nuevas posibilidades de acceso, permanencia, aprendizaje Yy
visibilizacion de logros. Sus principales alcances se evidencian en generar las
capacidades académicas y administrativas para operacion de la educacion virtual,
la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacion de logros académicos

a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacion curricular iniciados en la instituciébn requieren la
integracion de las TIC en su oferta educativa, facilitando la generacion de rutas de
aprendizaje, el acceso a la educacion y nuevas posibilidades de flexibilizacion.

Dentro de los resultados relevantes se destaca en el componente de Formacion
Académica mediada por Ambientes Virtuales, se cont6 con 1.488 aulas virtuales
habilitadas para el proceso de formacién académica mediada por Ambientes
Virtuales. Después de la pandemia generada por el COVID 19 acelerd la
incorporacion de TIC en los procesos de ensefianza de gran cantidad de docentes
presenciales, los cuales implementaron aulas virtuales para desarrollar el actual
semestre académico.
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Adicionalmente, frente a la capacidad académicay administrativa que garantice
la proyeccién de la Educacion Superior con TIC, Se tiene un avance general del
100% relacionado con la Planeacion y priorizacion de modelos operativos de la
educacion virtual, el desarrollo de modelos operativos priorizados y la validacion de
modelos operativos ante los cuerpos colegiados pertinentes.

Se tiene planeado socializar los siguientes modelos operativos:

e Modelo operativo de Procedimiento de alistamiento de curso
e Modelo operativo de Procedimiento de Acompafiamiento a los Estudiantes

Y en cuanto al Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica, se
cumplié con un avance del 100% del plan operativo donde los Documentos y
modelos se encuentran finalizados (Plan de Actualizacion anual de Software de
Moodle y en la propuesta de politica de backups para Univirtual)

e Seintegra la politica de backups construida por GTISI al modelo de backups
de Univirtual.

e Continda la integracion tecnologica del Sistema de informacion LMS de
Univirtual con el Sistema de Informacién Institucional

PROGRAMAS VIRTUALES

Con el acompafiamiento del trabajo articulado entre las facultades y Univirtual, la
Universidad viene desarrollando la oferta académica mediada por las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC), la cual se refleja con corte al 2024 en los
siguientes programas académicos:

Esp. de Ensefianza de la fisica (Modalidad Virtual).

Esp. en Gestion Ambiental Local (Modalidad Virtual).

Maestria en Educacion (Modalidad Virtual).

Especializacion en Soldadura (Registro Unico).

Maestria en Desarrollo Agroindustrial (Registro Unico).

Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion (Registro Unico).
Maestria en Ingenieria Mecanica (Registro Unico).

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién (Registro Gnico)
Maestria en Administraciéon de Empresas (Registro Unico).
Maestria en Ciencias Ambientales (Registro unico).

Maestria en Infancia (Registro Unico).

Tecnologia en Regencia de Farmacia (Modalidad Virtual).
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NUMERO DE ESPACIOS FiSICOS INTERACTIVOS DISPONIBLES PARA USO
DE LA COMUNIDAD UTP

Los espacios fisicos interactivos, como herramienta para los procesos de formacion,
son fundamentales para fomentar la colaboracion, la creatividad y la innovacion
entre los estudiantes y docentes. Proporcionan un ambiente propicio para el
aprendizaje activo y participativo, donde la interaccién directa con el material
didactico y entre los participantes facilita una comprension mas profunda de los
contenidos. Ademas, estos espacios permiten la implementacion de metodologias
pedagdgicas avanzadas, como el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje
experiencial, que son cruciales para el desarrollo de habilidades practicas y criticas
necesarias en el siglo XXI. Al integrar tecnologia y recursos didacticos interactivos,
los espacios fisicos se convierten en entornos dindmicos que adaptan y enriquecen
la experiencia educativa, contribuyendo significativamente al éxito de los procesos
de formacion.

Para el cierre del afio 2024, la Universidad contaba con 93 espacios fisicos
interactivos disponibles, con capacidad para 2.526 personas en total.
clasificados en Salas de computo, Salones de clase (PREMTIC), Salones de clase
y Salas de videoconferencia.

Tipo de espacios Cantidad de espacios '?r;ez? (No.Clgep?)Ceirdsi)dnas)
Sala de Cémputo 24 1.397,26 631
Sala de Videoconferencia 1 43 20
Salén de Clase 56 3.482,7 1.583
Salon de clase (PREMTIC) 12 903.3 292
Total general 93 5.826,26 2.526
Fuente: CRIE

PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

“‘En un firme compromiso por fortalecer y expandir la educacion superior en
Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) avanza con paso firme en la
implementacion de los Planes Integrales de Cobertura (PIC). Estos planes,
esenciales para ampliar el acceso a la educacion superior en todo el pais, buscan
incorporar a 500 mil nuevos estudiantes colombianos y, ademas, tienen como
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objetivo adaptarse a las necesidades y particularidades de cada institucion
educativa.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, atendiendo al llamado disefio la estrategia
“UTP en tu Territorio” que busca fortalecer la vocacion productiva de los municipios
de Risaralda, para esto formul6é una nueva oferta académica especializada para el
aumento de cobertura, contando asi con el otorgamiento de registros calificados por
un periodo de 7 afios para 6 nuevos programas académicos: 5 tecnologias en
modalidad presencial y 1 tecnologia en modalidad virtual, que sera el primer
programa virtual de pregrado de la UTP. Estos programas estan orientados a la
formacion préactica y altamente pertinente, con un enfoque claro en el "hacer", lo que
asegura que los estudiantes adquieran habilidades y competencias directamente
aplicables en el mercado laboral. Ademas, al ser de ciclo corto con 5 semestres
académicos, permiten a los estudiantes acceder rapidamente al mundo profesional,
promoviendo la empleabilidad y el desarrollo econémico del departamento.

Tecnologia en Gestién ) Tecnologia en procesos

Logistica de Fabricacién
Metalmecanica
S,
s
f v'f

Tencologia en Disefio y o T oo
. ecnologia en
X produccion agricola
Otorgamiento integrada.

construccion de
instalaciones eléctricas
de baja y media Tension. :
ay Registros
calificados
para nuevos

Tecnologia en Desarrollo programas : 3 X Tecnologia en Regencia
de Procesos Quimicos O académicos * B de Farmacia-Modalidad

Sostenibles. Virtual

Como resultado de este proceso, se dio apertura a las inscripciones de los
programas académicos que hacen parte del plan integral de cobertura en los
municipios de La Virginia, Apia, Pueblo Rico, Belén de umbria, Quinchia y Marsella
contando con méas de 250 estudiantes nuevos en los programas de Tecnologia
Gestion Logistica, Tecnologia en desarrollo de procesos quimicos sostenibles,
Tecnologia en produccion agricola integrada, Tecnologia en disefio y construccion
de instalaciones eléctricas de media y baja tension, tecnologia en procesos de
fabricacion metalmecanica y Tecnologia en Regencia de Farmacia (Modalidad
Virtual).

2 https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/421365:El-Ministerio