


Renovación curricular de 

programas de pre y posgrado

Formulación de nuevos posgrados medico 

quirúrgicos y gestión en ministerio de 

educación: Ginecología y Obstetricia, 

medicina de urgencias, Medicina Familiar, 

Cirugía General, Radiología e imágenes 

Diagnosticas

Obtención de Registro calificado de la 

especialización en entrenamiento 

deportivo

Avances en acreditación y reacreditación 

de alta calidad de programas de 

pregrado: Medicina- CDR- TAPH- MVZ

Apertura y asignación de 4 plazas de 

planta docente para el programa de 

Medicina.

Gestión de nuevos convenios docencia 

servicio y fortalecimiento de alianzas 

estratégicas en el sector salud- deporte-

bienestar animal

Gestión de doble titulación de 

programa CDR.

Excelencia académica para la formación 

integral



Creación, gestión y transferencia del 

conocimiento

Participación de grupos de 

investigación en 

convocatorias internas y 

externas.

Creación de una política 

interna de investigación.

Promoción de la producción 

científica de alto nivel y de alto 

impacto.

Participación en mas 250 

proyectos de extensión.

Fortalecimiento de la Revista 

Medica de Risaralda y 

celebración de sus 30 años.

Diseño e implementación de 

estrategia de acompañamiento en la 

convocatoria de grupos de 

MinCiencias.



Trabajo articulado con la ORI en las 

rutas de internacionalización y 

movilidad nacional e internacional.

Incorporación a los currículos de 

estrategias de globalización y trabajo 

en redes internacionales.

Fortalecimiento de vínculos con 

aliados estratégicos del orden 

nacional.

Generación de ofertas y eventos 

para egresados.

Vinculación del egresado a las 

actividades de gestión de la facultad.

Gestión del contexto y visibilidad nacional 

e internacional

Consolidación del equipo de 

comunicaciones de la facultad 

logrado impacto y posicionamiento.



Gestión y sostenibilidad 

institucional

Laboratorio de simulación clínica, 

Laboratorio de Movimiento humano, 

Quirófano pedagógico de MVZ , 

Laboratorio Acuícola, Laboratorio de 

genética médica, Laboratorio de biología 

molecular y biotecnología.

Inversiones para el mejoramiento de 

equipos y locaciones, así como apoyo a 

gestión docente y participación de 

estudiantes en eventos científicos.

Inversión en recursos electrónicos en 

asocio con la biblioteca

Gestión de oferta de servicios de Facultad:



Comité de bienestar de 

Facultad

Fortalecimiento de puntos y 

referentes  violeta en todas las 

sedes de la Facultad.

Catedra mujer, ciencia y 

sociedad.

Tomas de bienestar por 

Facultad.

Ceremonias de batas blanca en 

medicina, MVZ y ceremonia 

estrella de la vida en 

prehospitalaria

Bienestar institucional, calidad de vida e inclusión en 

contextos universitarios

Reconocimiento a los grupos de 

trabajo de Facultad.




