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INFORME DE GESTION P

Excelencila académica para la formacidn
integral

Formulacion de nuevos posgrados medico
- . quirdrgicos y gestion en ministerio de
Renovacion curricular de educacion: Ginecologia y Obstetricia,
programas de pre y posg rado medicina de urgencias, Medicina Familiar,
Cirugia General, Radiologia e imagenes
Diagnosticas

Obtencién de Registro calificado de la
especializacion en entrenamiento
deportivo

o o : oz Gestion de nuevos convenios docencia
Avances en acreditacion y reacreditacion Apertura y asignacion de 4 plazas de . oy :

: servicio y fortalecimiento de alianzas
de alta calidad de programas de planta docente para el programa de

. . . estratégicas en el sector salud- deporte-
pregrado: Medicina- CDR- TAPH- MVZ Medicina. bienestar animal

y : . -' Facultad
Gestion de doble titulacion de ‘ de Ciencias

programa CDR. wemdad Tecnolédgica de la Salud
de Pereira




Creaciodn,
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conocimiento

Participacion de grupos de
investigacion en
convocatorias internas y
externas.

Creacion de una politica
interna de investigacion.

Fortalecimiento de la Revista
Medica de Risaralda 'y
celebraciéon de sus 30 anos.

Participacion en mas 250
proyectos de extension.
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gestidn y transferencia del

Promocion de la produccion
cientifica de alto nivel y de alto

impacto.

Disefio e implementacion de
estrategia de acompafamiento en la
convocatoria de grupos de
MinCiencias.
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Gestidon del contexto y visibilidad nacional
e 1nternacional

Trabajo articulado con la ORI en las
rutas de internacionalizacion y
movilidad nacional e internacional.

Generacion de ofertas y eventos
para egresados.

Incorporacion a los curriculos de
estrategias de globalizacion y trabajo
en redes internacionales.

Vinculacion del egresado a las
actividades de gestion de la facultad.

Fortalecimiento de vinculos con
aliados estratégicos del orden
nacional.

Consolidacion del equipo de
comunicaciones de la facultad
logrado impacto y posicionamiento.

-' Facultad
‘ de Ciencias
wemdad Tecnoldgica de la Salud
de Pereira
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Gestidn y sostenibilidad
institucional

Gestion de oferta de servicios de Facultad:

Laboratorio de simulacion clinica,
Laboratorio de Movimiento humano, Inversiones para el mejoramiento de

Quirofano pedagdgico de MVZ, equipos y locaciones, asi como apoyo a Inversion en recursos electronicos en

Laboratorio Acuicola, Laboratorio de gestion docente y participacion de asocio con la biblioteca

genética médica, Laboratorio de biologia estudiantes en eventos cientificos.
molecular y biotecnologia.

Facultad
- S
' ' ' de Ciencias
Un |ver5|dadTecnoIog|ca de la Salud
de Pereira



Bienestar 1nstitucional,
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calidad de vida e inclusidén en

contextos universitarios

Comité de bienestar de
Facultad

Tomas de bienestar por

Facultad.

Fortalecimiento de puntosy
referentes violeta en todas las
sedes de la Facultad.

Catedra mujer, ciencia 'y
sociedad.

Ceremonias de batas blanca en

medicina, MVZ y ceremonia Reconocimiento a los grupos de
estrella de la vida en trabajo de Facultad.
prehospitalaria

Facultad
de Ciencias
de la Salud
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