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PILARES DE GESTIÓN

Gestión, creación y 
transferencia del conocimiento

Excelencia académica para la 
formación integral

Gestión y Sostenibilidad 
Institucional

Bienestar Institucional, calidad de 
vida e inclusión en contextos 

universitarios

Gestión del Contexto con Visibilidad 
Nacional e Internacional



POSGRADOS

PREGRADOS

SERVICI

OS

• Ingeniería Mecánica (718 estudiantes)

• Ingeniería Civil (268 estudiantes)

• Maestría en Ingeniería Mecánica

• Maestría en Sistemas 
Automáticos de Producción

• Especialización en Soldadura

• Laboratorios

• Consultorías

• Diplomados

• Educación Continua

FACULTAD DE MECÁNICA 

APLICADA



PILAR DE GESTIÓN 1

Excelencia académica para la 
formación integral



Acompañamiento en 

proceso de Re-

acreditación Nacional 

PIM

Acompañamiento a 

planes de 

mejoramiento y PEP



Apoyo a la gestión del 

programa de Ingeniería Civil

o Acompañamiento en procesos de

contratación docente.

o Apoyo y seguimiento a la

planificación de los espacios

destinados al programa en el

bloque 15 B, actualmente en

construcción.

o Asociación con ICCA (Instituto

Colombiano de Construcción en

Acero).



Propuestas de nuevos programas 

de Posgrado



Gestión de Egresados

Observatorio de egresados

• Reuniones periódicas del Comité

de Observatorio de Egresados en

articulación con la Asociación de

Egresados ASEUTP.

• Publicaciones activas en las redes

sociales



Actividades con egresados

• Coctel de despedida “Los

engranajes del futuro”

• Toma de facultades de la

Convención de Egresados

• En el marco de La SEMANA:

conversatorio con egresados,

conferencias con egresados, y

tarde de egresados “Pausa activa

cafetera”.



PILAR DE GESTIÓN 2

Creación, gestión y transferencia 
del conocimiento



Charlas y Conferencias de 

Actualización

IV Jornada de 

apropiación social 

del conocimiento

Conferencias



Apoyo a Semilleros y Grupos de 

Investigación

Procedimiento para 

aval de grupos de 

investigación

Semilleros de 

investigación



Actividades de Extensión

Educación Continua
Seminarios, cursos y diplomados

Trabajo de extensión con 

empresas



Actividades de Extensión

Extensión socialPropuesta de consolidación del 

centro de extensión



PILAR DE GESTIÓN 3

Gestión del contexto y visibilidad 
nacional e internacional



Internacionalización

o Convenio doble titulación con la Universidad

Politécnica de Madrid.

o Consolidación de un comité de

internacionalización.

o Se recibió una pasante de investigación de la

Universidad Politécnica de Madrid.

o Invitados internacionales.

o Pasantía de 6 estudiantes por medio del programa

Delfín.

o Acercamientos para búsqueda de nuevos

convenios de movilidad para los programas: con la

Pontificia Universidad Católica de Chile,

Universidad de Concepción, y la Universidad de

Minas Gerais.



Acercamientos con Educación 

Media
Feria del Libro de 

Pereira
Taller “Un viaje hacia 

las ingenierías mecánica 

y civil”

Vinculación de 

Colegios en “La 

Semana”
Competencia Mario Kart



Trabajo colaborativo con 

empresas
Desayuno de 

empleadores
Visitas a 

empresas

Feria de 

Suzuki en la 

UTP



Otros eventos

PDI Fest

Feria 

Internacional de 

Bogotá

Participación en 

Congresos



PILAR DE GESTIÓN 4

Gestión y sostenibilidad 
institucional



Participación en 

anteproyecto de 

Presupuesto 

Institucional

Acompañamiento en 

adecuaciones

Envío de 

necesidades 

actualización de 

equipos de 

laboratorio, 

necesidad docente, 

entre otros.



Entrega de dotación a 

estudiantes de 

Introducción a la 

Manufactura

Comunicación Efectiva 

con los miembros de la 

comunidad



PILAR DE GESTIÓN 5

Bienestar institucional, calidad de vida e 
inclusión en contextos universitarios



Encuentros de mujeres

Vuelve la Orquesta de la 

Facultad “El Pregón de la 

U”



La SemanaCreación de Olimpiadas 

Ingenia-Games



Día de la Luz
Bienvenida de estudiantes 

y graduación



Decanatura participativa
Compartir en fechas 

especiales



¡MUCHAS GRACIAS!


