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Registro calificado E Visita de pares E Nuevos programas Renovacion curricular

Reacreditacion de alta calidad

idémica para lz INFORME DE GESTION P

Renovacidn de Registro Maestria en Especializacion en Todos los programas de
calificado — Pregrado Administracion del Analitica y Ciencia de la Facultad realizaron la
Administracion de Desarrollo Humano y Datos Aplicada. renovacion curricular.

Empresas. Organizacional.
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Entrega insignias digitales

Se realizo la entrega de insignias digitales en liderazgo a 9 estudiantes de pregrado
y 4 de posgrado de la Maestria en Administracion de Empresas, acreditando las
competencias y las habilidades requeridas para liderar procesos de cambio vy
transformacion social sostenible a partir de la solidaridad y el apoyo mutuo.
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Pilar:

@ Practicas empresariales ﬂ Escenarios de practica 30% Practicas UTP

Ingenieria Industrial

[ ngen ieria Practicas Empresariales e Investigacion
Industrial E 1 1 8 Practicantes por Facultad

1% 19

Estudiantes en practica

empresarial o de investigacion. Empresas

FACULTAD.
W FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

W FACULTAD DE INGENIERIAS
= FACULTAD DE TECNOLOGIA

FACULTAD DE NECANICA APLICADA

Escenarios de practicas con mayor vinculacion

o o @
LY @ Hitachi Energy
i 7,

= FACULTAD DE CIENCIAS ANMBIENTALES

Nota: El programa de Administracion de
Empresas aun no inicia el proceso de
prdcticas, dado que su primera cohorte

B FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y AGROINDUSTRIA

W FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES

AUDIFARMA
8 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

/a 7
se encuentra en 9mo semestre. Fep ok, B FACULTAD DE CIENCIAS O LASALUD
= JLaRosa )
Comfamiliar ( l
La Facultad de Ciencias Empresariales ocupa el 1er. lugar en el volumen de las practicas
MAGNETRON Empresariales y Practicas en Investigacion.

DAVIVIENDAN

PAPELES 0
NACIONALES S.A.
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Formacion Docente

0 DOCENTES CON ' o
64 /o FORMACION DOCTORAL !
Docentes con ocentes en

Sala de profesores FACIEM formacién proceso de

doctoral formacion

10 6
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La segunda Jornada de Apropiacion Social del
Conocimiento tuvo como obijetivo socializar los
resultados de proyectos de los grupos de investigacion
de la Facultad.
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Grupo de investigacion en Categoria Al
adscrito a la Facultad de Ciencias
Empresariales.

Grupo de investigacion: TransFormate
Categoria: Al
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Cuarta y quinta cohorte del Diplomado Laboratorio de Cambio, mejorando las
perspectivas de futuro con la juventud.

Este programa fue disefiado para brindar una
vision holistica del ejercicio del liderazgo a
través de tres modulos:

Transformandose a uno mismo

Transformando equipos

Transformando organizaciones

Centro de Liderazgo
Regional UTP




INFORME DE GESTION P

Co-creacion del Direccionamiento Estratégico de la Red de Bosques Escuela
con LEGO® Serious Play®

Ta:

Espacio de construccion estratégica a través de la
metodologia LEGO® Serious Play®, una herramienta
innovadora que impulsa la creatividad y la toma de

decisiones colaborativa.




.

INFORME DE GESTION PDI'2024

Hablemos de...

' HABLEMOS DE... @
LIDERAZGCO

CON:
CARLOS LAGUNA

Auditorio
CIENCIAS DE LA SALUD

=4
ABRIL (:/_.v--"""

~ ENTRADA LIBRE

i A &,“0“' %)
CRISPETAS GRATIS

Invita Con el apoyo de

Espacio académico y de entretenimiento que tiene como propdsito Espacio de intercambio de conocimientos y experiencias en

promover el diadlogo y la discusion en torno a peliculas desde una torno a la tematica de liderazgo a través de conversatorios para

perspectiva de liderazgo en la comunidad UTP. promover la transformacién en la sociedad.
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Segundo encuentro de la Red Bosques Escuela para liderar procesos de educacion
ambiental experienciales y contextualizados en el territorio

.

ROARALDA
BOSQUE MODELQ Centro de Liderazgo
Regional UTP

Este evento tuvo como obijetivo principal fortalecer
los lazos entre las diferentes iniciativas de
Educacion Ambiental en el territorio risaraldense y
dialogar respecto a los retos de la educacion

ambiental en el departamento de Risaralda.
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Modulo I:
Mi voz, nuestro canto Centrode Lidsrazao

Modulolli:
Melodiosas y multicolores



Programa de Liderazgo Forestal: La voz de los vigias

Maodulo I:
Buscando hacia el interior O gional JT5°

Modulo I
Unimos nuestras voces




INFORME DE GESTION P

ROARALDA
BOSQUE /MODELQ

Programa de Liderazgo Forestal — RestaurAccion 3 — Canada

Durante el primer trimestre del afo se llevd a cabo el proceso del Programa de Liderazgo Forestal, donde se llevaron a cabo
talleres de monitoreo de fauna (aves, mamiferos insectos y macroinvertebrados acuaticos), gobernanza y redes sociales. Se llevd a
cabo con productores en programas de aliados estratégicos del Bosque Modelo, como el programa Asémbrate de Solidaridad
(ONG de Holanda) y el programa Todos al Agua de RGC Coffee (comercializadora de café canadiense), en diversos municipios de

Risaralda.
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Taller de Atencion Previa a Fauna Silvestre

Se realiz6 un taller sobre la correcta manipulacion y atencion previa para fauna silvestre que se encontrara
herida o en situacion de riesgo.

RISAR ALDA
BOSQUE [MODELQ




Pilar:

INFORME DE GESTION PDI2¢

Curso de Gestion Integrada de Paisajes por el
Programa de Liderazgo Forestal y EcoAgriculture

Dos de los jévenes del Bosque Modelo Risaralda participaron en el Curso de
Gestion Integrada de Paisajes, que tuvo sus primeras sesiones de forma
presencial en Mato Grosso do Sur, Brasil, y actualmente contintdan en su
proceso de formacion.

RIGARALDA
BOSQUE [NODELQ




PENSANDO
EN LA COP-16

Universidad Tecnoldgica de
Pereira y RAP Eje Cafetero

Tienen el gusto de invitarlo al:
TALLER

MIRADA

BIODIVERSIDAD Y

LOS EC/BSIS(;/ %/\S

Inscribete a,qui /

Encuentro Pre-COP Junto a la RAP

Se llevé a cabo un evento en la Universidad Tecnolégica de Pereira, en
articulacion con la Region Administrativa y de Planificacion del Eje Cafetero
(RAP Eje Cafetero). El encuentro contd con la participacion de invitados
destacados provenientes de distintos municipios de Risaralda, quienes se
reunieron en torno a temas relacionados con la biodiversidad y los
ecosistemas.

RISAR ALDA
BOSQUE [MODELQ
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Participacion de la UTP en la
COP 16

m:lf;rllelzaa! 4' f = El equipo de Bosque Modelo coordiné actividades
AL COLMEA R e e e de s para la participacion tanto de la Universidad como
/ Y ' de la Red Latinoamericana de Bosques Modelo en
la COP16, incluyendo dos dias de evento en un
auditorio de la Pontificia Universidad Javeriana de
Cali, contando con la participacion de actores

destacados.

RISAR ALDA
BOSQUE [MODELQ
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RGARALDA

Pilar:
BOSQUE /MODELQ

Directorio en Peru

Se participo en el Directorio de la Red Latinoamérica de Bosque Modelo, con una ponencia en el taller Internacional sobre
Gobernanza en los Bosques Modelo. Se conformo la comision para el evento académico internacional, y se posiciond oficialmente

un espacio con voz y voto para la Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo.

~/JITORIO MICAELA BASTID -

P
fueina [}y
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Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo o
BOSQUE /MODELQ

Se participd en el primer encuentro de la Red
Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo,
en el CATIE, Costa Rica. Un espacio disefiado para
fortalecer la gobernanza y liderazgo de juventudes en
procesos sostenibles.

Se contd con la participacidn de jovenes del equipo
Bosque Modelo de Risaralda.




Pilar: INFORME DE GESTION PD12024

0

Unidad de Proyectos

Unidad para la Gestion de Proyectos

Se realizd la investigacion de los principales factores que afectarian la
construccion y puesta en funcionamiento de un auditorio con capacidad
para 1200 personas, estableciendo las condiciones de la region frente a
la oferta y demanda de servicios requeridos.

Se desarrollé el diagndstico institucional y benchmarking de los
posgrados que permita Construir una propuesta que fortalezca el
funcionamiento de los posgrados UTP.
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BE ®

El grupo de investigacion GEIO participo en el 11° Encuentro de la
Red IDDEAL, llevado a cabo en Cartagena en la Fundacion
Universitaria Tecnolégico Comfenalco. e

m)

" = Universidad Tecnokigica

i de Perelra
4

Asi mismo, durante el 2024 se participd en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Biodiversidad en la ciudad de Cali.




Laboratorio Financiero

Se realizaron actividades dirigidas a los estudiantes de pregrado de la Facultad de
Ciencias Empresariales, extension como complemento a la malla curricular, logrando un

alcance de 180 participantes.

Dos docentes del laboratorio ganardon la Convocatoria de doctorado nacional para
profesores de Instituciones de Educacion Superior de Minciencias.

Laboratorio Financiero
Yy Punto BVC Consultoria
Y Formacion Especializada




Educacion continua

Diplomado Trading para No Traders.
Diplomado Liderazgo y Coaching.

Diplomado Innovacion y Responsabilidad
Social Empresarial.

INFORME DE GESTI(I)N?P'DI 2024




Consultorio empresarial

Se realizé la implementacion de la estrategia académica consultorio empresarial.

Se conformo y capacité al equipo de estudiantes voluntarios.

Se asesoro a la Corporacion Abuara en el direccionamiento estratégico de la
organizacion.
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Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional
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Movilidad internacional

27 5 Movilidad saliente

Movilidad saliente

7

Movilidad entrante

1 6 Doble titulacion

Total historico: 46 graduados
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Visitas laboratorios FACIEM

Institucion Participantes
Universidad Surcolombiana Huila 18
Universidad Central del Valle UCEVA 34
Universidad Comfamiliar 20
Universidad de Pamplona 29
Universidad del Tolima 12
Universidad del Valle 11
Universidad ICESI 71
Total 195

INFORME DE GESTION PDI"
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Gestion y Sostenibilidad
Institucional
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Contribucion a la generacion de recursos propios

Desde el Laboratorio Financiero de la Facultad de Ciencias
Empresariales en alianza con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera se contribuyd en el fortalecimiento del proceso de
generacion de recursos propios a través de la gestion de un modelo
tipo endowment y el modelamiento de riesgos financieros para
soportar iniciativas como el sostenimiento y crecimiento de bonos
alimenticios, capacitacion docente, internacionalizacion y otros
servicios a nuestra comunidad universitaria.




mr

Director del programa de Ingenieria
Industrial

Se gestiond la separacion de cargos de la decanaturay la
direccion del programa de Ingenieria Industrial.

Se realiza el nombramiento de Director al programa de
Ingenieria Industrial.
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Adecuaciones espacio fisico

Antes Después
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Bienestar Institucional,
Calidad de Vida e
Inclusion en Contextos
Universitarios
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Motivo de consulta

A
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1 f;__‘g_\ 1.157 estuoiantes
|

Programa de Acompanamiento
Integral — PAI

o DOCENTES Y

BB 1

%) ADMINISTRATIVOS neabiopsicsocl  slineacadémica
| Programa de Acompafamiento

Integral a Docentes y
Administrativos — PAID
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ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Estudiantes beneficiados

2% 7% 1%
0,04%
[ """ 1%

$0,18%
0,18%

~_0,11%

Bono de transporte Bono de alimentacion
= Monitoria social = Bono de matricula
= Becas talento = Beca Excelencia
= Beca Risaralda Profesional = DPS Jovenes en Accién
m Beca deportistas = Politica de gratuidad

Estudiantes beneficiados

Estudiantes beneficiados
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Gracias a toda la comunidad
FACIEM por hacer parte de
los logros obtenidos en la
vigencia 2024.

de Ciencias
Empresariales

Universidad Tecnolégica
eeeeeee



