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Renovación de Registro 
calificado – Pregrado 
Administración de 
Empresas.

Maestría en 
Administración del 
Desarrollo Humano y 
Organizacional.

Especialización en 
Analítica y Ciencia de 
Datos Aplicada.

Todos los programas de 
la Facultad realizaron la 
renovación curricular.

Registro calificado Visita de pares

Reacreditación de alta calidad

Nuevos programas Renovación curricular



Entrega insignias digitales

Se realizó la entrega de insignias digitales en liderazgo a 9 estudiantes de pregrado

y 4 de posgrado de la Maestría en Administración de Empresas, acreditando las

competencias y las habilidades requeridas para liderar procesos de cambio y

transformación social sostenible a partir de la solidaridad y el apoyo mutuo.
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255

Nota: El programa de Administración de 
Empresas aún no inicia el proceso de 
prácticas, dado que su primera cohorte 
se encuentra en 9mo semestre.

Ingeniería 
Industrial

Estudiantes en práctica 
empresarial o de investigación.

30%

118
Empresas

Escenarios de prácticas con mayor vinculación

Pilar: Excelencia Académica para la 
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Practicas empresariales Escenarios de práctica Prácticas UTP

Ingeniería Industrial



DOCENTES CON 
FORMACIÓN DOCTORAL64%

Sala de profesores FACIEM
Docentes con 

formación 
doctoral

Docentes en 
proceso de 
formación

10 6

Docentes sala

Formación Docente
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II Jornada de Apropiación Social del Conocimiento

La segunda Jornada de Apropiación Social del 
Conocimiento tuvo como objetivo socializar los 
resultados de proyectos de los grupos de investigación 
de la Facultad.
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Nuevo grupo de investigación Categoría A1

Grupo de investigación en Categoría A1 
adscrito a la Facultad de Ciencias 
Empresariales.

Grupo de investigación: TransFórmate
Categoría: A1
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Cuarta y quinta cohorte del Diplomado Laboratorio de Cambio, mejorando las
perspectivas de futuro con la juventud.

Este programa fue diseñado para brindar una

visión holística del ejercicio del liderazgo a

través de tres módulos:

Transformándose a uno mismo

Módulo I:

Transformando equipos
Módulo II:

Transformando organizaciones

Módulo III:
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Co-creación del Direccionamiento Estratégico de la Red de Bosques Escuela
con LEGO® Serious Play®

Espacio de construcción estratégica a través de la

metodología LEGO® Serious Play®, una herramienta

innovadora que impulsa la creatividad y la toma de

decisiones colaborativa.
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Cine Foro CLR

Espacio académico y de entretenimiento que tiene como propósito

promover el diálogo y la discusión en torno a películas desde una

perspectiva de liderazgo en la comunidad UTP.

Hablemos de...

Espacio de intercambio de conocimientos y experiencias en

torno a la temática de liderazgo a través de conversatorios para

promover la transformación en la sociedad.
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Segundo encuentro de la Red Bosques Escuela para liderar procesos de educación

ambiental experienciales y contextualizados en el territorio

Este evento tuvo como objetivo principal fortalecer

los lazos entre las diferentes iniciativas de

Educación Ambiental en el territorio risaraldense y

dialogar respecto a los retos de la educación

ambiental en el departamento de Risaralda.
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Programa de Liderazgo Forestal: El canto de las tángaras

Mi voz, nuestro canto

MóduloI:

Melodiosas y multicolores

MóduloII:

Contenido del programa
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Programa de Liderazgo Forestal: La voz de los vigías

Buscando hacia el interior

Módulo I:

Unimos nuestras voces

Módulo II:

Contenido del programa
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Programa de Liderazgo Forestal – RestaurAcción 3 – Cánada

Durante el primer trimestre del año se llevó a cabo el proceso del Programa de Liderazgo Forestal, donde se llevaron a cabo
talleres de monitoreo de fauna (aves, mamíferos insectos y macroinvertebrados acuáticos), gobernanza y redes sociales. Se llevó a
cabo con productores en programas de aliados estratégicos del Bosque Modelo, como el programa Asómbrate de Solidaridad
(ONG de Holanda) y el programa Todos al Agua de RGC Coffee (comercializadora de café canadiense), en diversos municipios de
Risaralda.
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Taller de Atención Previa a Fauna Silvestre
Se realizó un taller sobre la correcta manipulación y atención previa para fauna silvestre que se encontrara 
herida o en situación de riesgo.
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Curso de Gestión Integrada de Paisajes por el 
Programa de Liderazgo Forestal y EcoAgriculture

Dos de los jóvenes del Bosque Modelo Risaralda participaron en el Curso de 
Gestión Integrada de Paisajes, que tuvo sus primeras sesiones de forma 
presencial en Mato Grosso do Sur, Brasil, y actualmente continúan en su 
proceso de formación.
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Se llevó a cabo un evento en la Universidad Tecnológica de Pereira, en 
articulación con la Región Administrativa y de Planificación del Eje Cafetero 
(RAP Eje Cafetero). El encuentro contó con la participación de invitados 
destacados provenientes de distintos municipios de Risaralda, quienes se 
reunieron en torno a temas relacionados con la biodiversidad y los 
ecosistemas.

Encuentro Pre-COP Junto a la RAP
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El equipo de Bosque Modelo coordinó actividades 
para la participación tanto de la Universidad como 
de la Red Latinoamericana de Bosques Modelo en 
la COP16, incluyendo dos días de evento en un 
auditorio de la Pontificia Universidad Javeriana de 
Cali, contando con la participación de actores 
destacados.

Participación de la UTP en la 
COP 16
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Directorio en Perú

Se participó en el Directorio de la Red Latinoamérica de Bosque Modelo, con una ponencia en el taller Internacional sobre 
Gobernanza en los Bosques Modelo. Se conformó la comisión para el evento académico internacional, y se posicionó oficialmente
un espacio con voz y voto para la Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo.
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Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo

Se participó en el primer encuentro de la Red 

Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo, 

en el CATIE, Costa Rica. Un espacio diseñado para 

fortalecer la gobernanza y liderazgo de juventudes en 

procesos sostenibles. 

Se contó con la participación de jóvenes del equipo 

Bosque Modelo de Risaralda.



Unidad para la Gestión de Proyectos

Se realizó la investigación de los principales factores que afectarían la 
construcción y puesta en funcionamiento de un auditorio con capacidad 
para 1200 personas, estableciendo las condiciones de la región frente a 
la oferta y demanda de servicios requeridos.

Se desarrolló el diagnóstico institucional y benchmarking de los 
posgrados que permita Construir una propuesta que fortalezca el 
funcionamiento de los posgrados UTP.
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El grupo de investigación GEIO participó en el 11° Encuentro de la 
Red IDDEAL, llevado a cabo en Cartagena en la Fundación 
Universitaria Tecnológico Comfenalco.

Así mismo, durante el 2024 se participó en la Conferencia de las 
Naciones Unidas sobre Biodiversidad en la ciudad de Cali. 
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Laboratorio Financiero

Se realizaron actividades dirigidas a los estudiantes de pregrado de la Facultad de
Ciencias Empresariales, extensión como complemento a la malla curricular, logrando un
alcance de 180 participantes.

Dos docentes del laboratorio ganarón la Convocatoria de doctorado nacional para
profesores de Instituciones de Educación Superior de Minciencias.
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Educación continua

Diplomado Trading para No Traders.

Diplomado Liderazgo y Coaching.

Diplomado Innovación y Responsabilidad 
Social Empresarial.
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Consultorio empresarial

Se realizó la implementación de la estrategia académica consultorio empresarial. 

Se asesoró a la Corporación Abuara en el direccionamiento estratégico de la 
organización.

Se conformó y capacitó al equipo de estudiantes voluntarios.
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ESTUDIANTES27 Movilidad saliente

ESTUDIANTES7 Movilidad entrante

ESTUDIANTES

16 Doble titulación
Total histórico: 46 graduados

DOCENTES5 Movilidad saliente

Movilidad internacional



Visitas laboratorios FACIEM

Institución Participantes

Universidad Surcolombiana Huila 18

Universidad Central del Valle UCEVA 34

Universidad Comfamiliar 20

Universidad de Pamplona 29

Universidad del Tolima 12

Universidad del Valle 11

Universidad ICESI 71

Total 195
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Desde el Laboratorio Financiero de la Facultad de Ciencias
Empresariales en alianza con la Vicerrectoría Administrativa y
Financiera se contribuyó en el fortalecimiento del proceso de
generación de recursos propios a través de la gestión de un modelo
tipo endowment y el modelamiento de riesgos financieros para
soportar iniciativas como el sostenimiento y crecimiento de bonos
alimenticios, capacitación docente, internacionalización y otros
servicios a nuestra comunidad universitaria.

Contribución a la generación de recursos propios
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Pilar: Gestión y Sostenibilidad 
Institucional

Se gestionó la separación de cargos de la decanatura y la 
dirección del programa de Ingeniería Industrial.
Se realiza el nombramiento de Director al programa de 
Ingeniería Industrial. 

Director del programa de Ingeniería 
Industrial



Adecuaciones espacio físico 

Antes Después
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Programa de Acompañamiento 
Integral – PAI

1.157 ESTUDIANTES

Programa de Acompañamiento 
Integral a Docentes y 
Administrativos – PAID

31 DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS

68%

24%

2%
6%

Motivo de consulta

Línea biopsicosocial Línea académica

Línea de información y articulación Línea socioeconómica
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ESTUDIANTES BENEFICIADOS

PROGRAMAS DE LA VRSBU
2% 7% 1%

0,04%
1%

0,18%

0,18%
22%

0,11%
67%

Estudiantes beneficiados 

Bono de transporte Bono de alimentación
Monitoria social Bono de matricula
Becas talento Beca Excelencia
Beca Risaralda Profesional DPS Jovenes en Acción
Beca deportistas Política de gratuidad

2.508

287 Apoyos UTP

Estudiantes beneficiados

Apoyos convenios

Estudiantes beneficiados





Gracias a toda la comunidad 
FACIEM por hacer parte de 
los logros obtenidos en la 

vigencia 2024.


