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1. PRESENTACION

Como rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira, presento a la comunidad
universitaria y a la sociedad el Informe de Gestion 2025 del Plan de Desarrollo Institucional

2020cH nHy a! ljdzN  O2y a i NdzioYqué da TodedtazN@ s avaRe@0 dzY Sy (i
alcanzados en coherencia con nuestro proyecto educativo, nuestro compromiso con lo

publico y el programa de gobierno rectoral 2Q2628.

Durante esta vigencia, el Plan de Desarrollo Institucional alcanzé un cumplimientalgener
del 98,92% y una efectividad d#.168% en la ejecucidn de sus proyectos, consolidando un
desemperio satisfactorio en los tres niveles de gestion: estratégico, tactico y operativo.
Estos resultados reflejan no solo el cumplimiento de metas, sino la maderun modelo

de planeacion que articula de manera coherente la visibn académica, la sostenibilidad
financiera y el impacto social de la Universidad.

En el pilar de Excelencia Académica para la Formacion Integral, con un cumplimiento del
97.71%, avanzam® en la consolidacién de una oferta académica pertinente y de alta
calidad. Hoy la Universidad cuenta con 36 programas acreditados de alta calidad (19 de
pregrado y 17 de posgrado), con el 63% de los programas acreditables con acreditacion o
concepto afirnativo de pares. Asimismo, 62 programas han renovado o disefiado sus
curriculos a la luz del Proyecto Educativo Institucional y 16 programas ofrecen modalidades
virtuales o hibridas, ampliando las oportunidades de acceso y flexibilidad académica.

El fortaleimiento de la planta profesoral es otro logro estructural: contamos con 214

docentes con formacién doctoral y mas de 800 docentes en procesos de formacion
continua, consolidando capacidades académicas de alto nivel. La ampliacion de cobertura
también fue gnificativa, con un incremento del 17,06% en estudiantes nuevos y 357
SalGdzRAFIYGSa @Ay Odz | R2a | | -BSrediirsmadndoSiaestlo a ! ¢t
compromiso con la regionalizacion y el acceso equitativo a la educacién superior publica.

Enel pilar de Creacion, Gestion y Transferencia del Conocimiento, con un cumplimiento del
99.2%%, la Universidad consolida su liderazgo investigativo: 121 grupos reconocidos por
MinCiencias, de los cuales el 71,07% se encuentran en categorias Al, A y B; 249
investigadores reconocidos; 168 semilleros activos; 434 productos de investigacion y 79
proyectos con impacto directo en la sociedad. Estos resultados evidencian el
fortalecimiento de nuestra capacidad cientifica y la transferencia efectiva del conotmien

al entorno, mediante contratos, certificaciones y alianzas estratégicas nacionales e
internacionales.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



 AUDIENCIAgGT
P UBLICA LG

’ DE RENDICION DE CUENTAS
- A LA CIUDADANIA

El pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, con un cumplimiento
del 99.9P%, ratifica el papel de la Universidad como actstratégico del desarrollo
regional. Participamos activamente en 45 proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, gestionamos nuevos recursos por mas de 20 mil millones de pesos y
ejecutamos proyectos por mas de 100 mil millonedaleciendo redes de trabajo y alianzas
institucionales. El 57% de nuestros programas académicos cuenta con visibilidad nacional,
y el indice de relacionamiento institucional alcanz6 un avance del 89%. Asimismo, lideramos
iniciativas de paz, sostenibilidgccompetitividad regional, consolidando nuestra incidencia

en politicas publicas y proyectos de alto impacto.

En el pilar de Gestion y Sostenibilidad Institucional, con un cumplimient@8J&l%,
fortalecimos la infraestructura tecnolégica, fisica y ficiara de la Universidad. Se
ampliaron los espacios académicos y laboratorios, se consolido la sostenibilidad del campus
con el59% del area en conservacion ambiental y se fortalecié la infraestructura tecnol6gica
con modernizacion de redes, licenciasstesnas de informacion.

Desde el punto de vista financiero, el indicador de equilibrio cerré en 1,16, garantizando
que el recaudo soporté el 100% de los compromisos institucionales. La Universidad
mantiene una sdlida capacidad financiera, respaldada poaliicacion otorgada por Fitch
Ratings, lo que ratifica la confianza en la gestion administrativa y la sostenibilidad del
proyecto universitario. Asimismo, se avanzOd en el fortalecimiento del patrimonio
institucional y en la gestion de recursos para atmel crecimiento y las nuevas demandas
académicas.

En materia de transparencia y buen gobierno, se realizd la 202 Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas, se llevaron a cabo 10 informes de gestidon por facultades y se
consolid6 el programa de transparéaq ética publica, reafirmando el compromiso con la
participacion ciudadana y la cultura de la legalidad.

El pilar de Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién, con cumplimie8& @b,

refleja nuestra conviccion de que no hay excelencadémica sin bienestar integral. Mas

de 17.000 personas participaron en actividades institucionales de bienestar; se ejecuté el
100% del Plan Estratégico de Inclusion; se otorgaron mas de 41.000 apoyos
socioeconémicos; y el 75,41% de la poblacion vulnerablenta con estrategias de
permanencia y camino al egreso. La implementacion de la politica de gratuidad en apoyos,
junto con los programas propios de alimentacién y transporte, fortalece la equidad y reduce
barreras de permanencia estudiantil.
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En el marcale esta gestion, la Universidad Tecnoldgica de Pereira avanza también en la
consolidacion de proyectos estratégicos de alto impacto que fortalecen el desarrollo
regional, la generacion de conocimiento y la transformacién social del territorio.

LaUniversidad fortalece su papel en el Hospital Regional de Alta Complejidad mediante la
oferta de 8 especializaciones médigoirurgicas y 2 maestrias, aportando talento humano
calificado como soporte a los servicios especializados proyectados y al mejoi@oe |la

salud de la regién. De manera complementaria, avanza el disefio del Edificio Dgcencia
Servicio, infraestructura clave para articular formacion, practica clinica, investigacion e
innovacioén en salud, consolidando un ecosistema acadé&asistenciade alto nivel.

El Parque Museo Salado de Consota se proyecta como un espacio que integra el paisaje
biocultural y resalta més de 12.000 afios de presencia humana en el territorio. Actualmente,
el proyecto avanza en el disefilo urbanistico y la estructunagavesupuestal,
consolidandose como iniciativa estratégica regional en articulacion con actores territoriales

y culturales.

Por su parte, el Centro de Ciencia en Biodiversidad de Risaralda se consolida como referente
regional para la apropiacion social de la ciencia y el reconocimiento de la identidad del
departamento basada en la biodiversidad. El proyecto contara con 57 ierpes
museograficas, laboratorio, zona maker e infantil, y una infraestructura superior a 5.000 m?2
con plazoleta publica en Dosquebradas. En 2025 registra un avance fisico del 94,99 % y
financiero del 61,03 %, impactando a mas de 5.000 personas en liiposm y 74
instituciones educativas.

De manera transversal, la vigencia 2025 estuvo marcada por el proceso de fortalecimiento
del Plan de Desarrollo Institucional, alineado con el programa de gobierno rectoral. Este
proceso incluyé 16 mesas de concenfacly 50 submesas, con la participacién de 1.162
integrantes de la comunidad universitaria, permitiendo abordar 148 acciones estratégicas
con un nivel de atencién del 96,62%. Se ajust6 la cadena de resultados incorporando 14
indicadores de impacto bajo ehfoque de Marco Logico, fortaleciendo la gobernanza
universitaria y la trazabilidad de la gestion.

El fortalecimiento del PDI no es un ejercicio meramente técnico; es una apuesta por
consolidar una Universidad mas participativa, transparente y estratégapaz de
responder con agilidad a los desafios del entorno y de proyectar su misién publica con
mayor impacto regional y nacional.

Los resultados que se presentan en este informeedaesultado detrabajo colectivo de
nuestra comunidad universitaria gel compromiso permanente con la excelencia, la

3
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inclusién, la sostenibilidad y la transformacién social. Con responsabilidad y vision de
futuro, continuamos consolidando a la Universidad Tecnoldgica de Pereira como referente
académico, cientifico y sociagafirmando que aqui, efectivamente, construimos futuro.

Luis Fernando Gaviria Trujillo
Rector
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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2. COMUNICADO DE INVOLUCRAMIENTO

Como Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira ubicada en el Departamento de
Risaraldag¢ Colombia, ratifico nuestro compromiso institucional con la insercién y
promocion de los 10 principios del Pacto Global y sus estandares: derechos humanos,
ambiertales, laborales y anticorrupcion.

El presente Comunicado de Involucrani@ no expone de manera amplia los avances
conseguidos en cada materia fundamental, las cuales han sido abordadas previamente y
con amplia participacion de nuestros principales gsipde valor, especialmente
estudiantes, docentes y administrativos mediante la metodologia denominada Dialogo con
Estamentos, que involucra comunicacion directa entre los Grupos de valor y las directivas
académicas y administrativas del orden institucional.

Es importante destacar, que desde la gestion institucional se ha procurado siempre el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, agenda con la cual seguimos
comprometidos, especialmente con los temas concernientes a la paz.

Sin lugar a duda, da educacién (en todo su sistema), maxime la superior, la llamada a
generar capacidades para la transformacion de las agudas problematicas y realidades que
aguejan la sociedad siendo un medio efectivo para avanzar hacia el desarrollo sostenible de
los teritorios.

Disponemos de nuestras capacidades humanas, cientificas, de investigacién, académicas,
de formacion, de extension y de proyeccion con responsabilidad social al servicio de los
propdsitos y fines superiores de Colombia ya que tenemos el deber merabnstruir
nuevas realidades y oportunidades, al igual que generar escenarios de convivencia para el
desarrollo con equidad y justicia ambiental y social en favor de la Nacion.

RECTOR
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3. MARCO INSTITUCIONAL
3.1. Misién

dSomos una universidad estatal de caracter publiswulada a la sociedadjue conserva

el legado material e inmaterial y ejerce sus propositod®dracion integralen los distintos
niveles de la educacion superimvestigacion, extension, innovacidypproyeccion social

con principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su
autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida confdamacion humana y académicde
ciudadanos comensamiento criticoy capacidad de paxipar en el fortalecimiento de la
democracia; con una miradaterdisciplinarpara la comprensién y busquedasi#uciones
a problemas de la sociedadiundamentada en etonocimiento de las ciencias, las
disciplinas lasartesy lossaberes.

Vinculada aredes y comunidades académicas locales y globatesliante procesos de
investigacion que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan,
innovan e intercambian conocimiento, parantribuir al desarrollo econémico y socidé
manera sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le pernaiteter servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publicos y privadwstodos sus ordenes, mediart@nvenios o
contratos para servicios técnicos, tecnologicosentificos, artisticos, de consultoria de
cualquier tipo afina sus objetivos misionales

www.utp.edu.co
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3.2. Vision

aComo universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicialtadealidaden los
procesos de formacion integral, investigacion, innovacion y transferencia de
conocimientq con reconocimiento internacional, vinculacién de las tecnologids la
informacion y la comunicacione impacto en la academia y en los diferentes sectores
sociales y econdmicosnavel local y global destacadaocialmente por conservar el legado
material e inmaterial como uno de sus pilares pardesiarrollo sosteniblé.

www.utp.edu.co
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3.3. Principios Rectores

Autonomia institucionalen los procesos de autorreflexién, autorregulacion y creacion de
normas propias, para el cumpiiento de los propdsitos misionales al servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita el
cumplimiento de los propdsitos y funciones misionalesoabidad y en procura de la
excelencia.

Desarrollo deeonocimiento pertinenteal servicio de la sociedad, para el direccionamiento
y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuya al bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consnte e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida institucional, que
aporten a la construccién deemocracia y paz.

Capacidad deooperacionde los miembros de la comunidadiversitaria, a fin de alcanzar
propdsitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidaden el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades y
circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitaadhar
transparenciaen todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion de cuentas
a la sociedad.

Mitigacion de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, econémica y social
en el ejercicio de los propésitos y funciones médéas, en busqueda deostenibilidad
ambientaly de una mejor calidad de vida.

www.utp.edu.co
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3.4. Valores

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la responsabilidad
social y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad que irspifanza y
credibilidad a la sociedad y a nosotros mismos como parte de esta comunidad; la mision que
tenemos exige mantener el mas alto estdndar de comportamiento ético, el cual busca no
solo el cumplimiento de las normas y politicas institucionales también el cumplimiento

de pautas éticas y de integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como
parte de una formacion integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad
establece siete (7) valores fundamentales que los desgfuncionarios, colaboradores y
estudiantes deben apropiar para la consecucidon de los fines institucionales, pues es claro
gue estos resultan de una vision compartida sobre los concdftosestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidartdg Liderazgo

1 HONESTIDABctuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

1 RESPET@Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

1T COMPROMISCSoy consciente de la importancia de mi rol como miembro de la
comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver
las necsidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

1 DILIGENCIAumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi rol
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,ties y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

1 JUSTICIAActuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

1 SOLIDARIDAercibo y entiendo las necesidades de los demas, soy un ser humano
fraterno, leal, y colaborador.

1 LIDERAZG®™e comprometo a tomaglecisiones acertadas y actuar de manera correcta
a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la comunidad a alcanzar los
propésitos institucionales.

www.utp.edu.co
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Fuente: Cédigo de Integridad
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4. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

A la luz de la Mision, la Visién y el proyecto educativo institucional de definieron los
lineamientos del plan de Desarrollo Institucional es ejecutado por 11 impulsores

estratégicos.

Excelencia Académica para la Formacion
Integral

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y
crear programas pertinentes acordes con el proyecto educativo
institucional y las tendencias de tecnologias de informacién y
comunicacion.

|
Disminuir la desercién y lograr el egreso oportuno ]

Creacién, Gestion y Transferencia del
conocimiento

Gestionar la generacidon de conocimiento, la creacion artistica, Ios\
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las
fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicion
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo techolégico
sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades
de emprendimiento de la comunidad universitaria. /
|
Consaolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel
regional, nacional e internacional a través de la promocién de estos
servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia

Gestion del Contextoy Visibilidad Nacional e
Internacional

Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el
aprovechamiento y la transformacién de bienes y  servicios,
mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la universidad.

internacional.

\_de las capacidades institucionales y.

Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional eJ

Impulsores Estratégicos

Gestion y sostenibilidad institucional

Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes
transversales del desarrollo institucional.
| |
~

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnolégica y sistemas de informacién integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales
y administrativos.

Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente
el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

| |
Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestiéon y la
conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la
operacionde la Institucion

Bienestar institucional, Calidad de Vida e inclusion
en contextos universitarios

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos
universitarios

Fuente: Oficina de Planeacion

Estos impulsores plantean la apueststitucional para los proximos 9 afios, los cuales estan
planteados ser ejecutados a través de los Pilares de Gestion del Plan.

1 Excelencia académica para la formacion integral.

1 Creacion, gestion y transferencia del conocimiento.

9 Gestion del contexto y vislidad nacional e internacional.
1 Gestion y sostenibilidad institucional.
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9 Bienestar institucional, calidad de vida e inclusidon en contextos universitarios.

Misién
Vision 2028

Impulsores Estratégicos

Pilares de Gestion Misional

Excelencia Creacién, Gestiony Gestion del
Académica para la Transferencia del _Contextoy
Formagioén Integral conocimiento Visibilidad Nacional

e Internacional

Pilares de|Gestién de Apoyo

Gestién y sostenibilidad
Insytituclonal e inclusion en contextos universitarios
[ —— | s— | s—
Programas Programas Programas

B

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto ‘ Proyecto Proyecto Proyecto

Fuente: Oficina de Planeacion.
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4.1. Metodologia de Medicion

La medicion de losesultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la
siguiente forma:

PILAR DE GESTION PONDERADOR PILAR DE

GESTION
Excelencia Académica para la Formacion Integral 20%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 20%
Gestion delContexto y Visibilidad Nacional e Internacional 20%
Gestidn y sostenibilidad Institucional 20%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusibn en conte

universitarios

CUMPLIMIENTO POR PILAR DE GESTION 100%
Fuente: Oficina d@laneacion

20%

* Para la ponderaciéon se definieron pesos iguales para la mediciéon del cumplimiento del
Plan, lo anterior en atencidon a que, independiente del presupuesto asignado, para la
Universidad cada uno de los pilares tienen la misma importancia en cw@cdances e

impacto.
RESUMEN 3 NIVELES PONDERADO|

Resultados a nivel de Pilar de Gestic 30%
Resultados a nivel de Programas 30%
Resultados a nivel de Proyectos 40%

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PI 100%

Fuente: Oficina de Planeacioén

Los porcentajes de ponderacion se contrastan con la medicion de los indicadores
correspondientes, consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas
es del 100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificacion,
pero el porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicién con el fin de establecer
mayor objetividad al resultado consolidado.

Para efectos practicospsd cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a
un maximo de 100%.

13
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5. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Como se observa en la informacion presentada a continuacion, a corte 3
diciembre de 203, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio en

tres niveles de gestion con un cumplimiento generala8e92%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR
Resultados a nivel de Pilar de Gestion 98,57% 30%
Resultados a nivel derogramas 98,70% 30%
Resultados a nivel de Proyectos 99,34% 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 98,92%
Fuente: Cuadro de control PDI

98,57% 98,70%

Resultados a nivel de Resultados a nivel de Resultados a nivel de

Pilar de Gestién Programas

99,34%

Proyectos

Fuente:Cuadro de control PDI

www.utp.edu.co
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 98,57%
Creacion, Gestién y Transferencia del conocimiento 99,73%
Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 100,00%
Gestién y sostenibilidad Institucional 97,68%

Bienestar Institucional, Calidad de Vidmelusion en contextos universitaric 100,00%

Excelencia Académica para la Formacién Integral ~~~~ 98,31%
Creacion, Gestién y Transferencia del conocimiento 98,51%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacionétternacional 100,00%
Gestion y sostenibilidad Institucional 99,52%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universi 97,16%

RESULTAD0S ANVELDE PROVEGTOS %5
Excelencia Académica para la Formacién Integral ~~~~ 98,95%
Creacion, Gestion y Transferencia del conocimiento 99,44%
Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 99,92%
Gestién y sostenibilidad Institucional 99,02%

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextiversitarios 99,37%
Fuente: Cuadro de control PDI

EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectivide@lrdes%,que corresponde a
la medicion de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (melegjo lo anterior se conté con
un cumplimiento satisfactorio.

99,34%

97,16%
88,42%
EFICIENCIA EFICACIA EFECTIVIDAD

Fuente: Cuadro de control PDI
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6. EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

ALINEACION A LOBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION [ TRABAJOD
YBIENESTAR DE CALIDAD D) Y CRECIMIENTO
|

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

13 AGCION 16 PAZ, JUSTIGIA
POREL CLIMA EINSTITUCIDNES
SOLIDAS v

El Pilar Excelencia Académica para la Formacion Integral se constituye en un eje estratégico
orientado a transformar los procesos educativos institucionales, con el propdsito de
consolidar una cultura organizacional texa en la calidad y la excelencia académica. En
coherencia con este objetivo, el pilar articula dos impulsores estratégicos fundamentales:
la renovacion e innovacion curricular de los programas académicos, en consonancia con el
Proyecto Educativo Institional y las tendencias en tecnologias de la informacion y la
comunicacién; y la disminucion de la desercién estudiantil para favorecer el egreso
oportuno. Para ello, integra de manera sistémica los programas de gestion curricular;
acceso, insercion y acqafamiento a la vida universitaria; desarrollo docente; vinculacion

e integracion del egresado; y medios, recursos e integraciéon de TIC en los procesos
educativos, incluyendo la consolidacion de la educacion virtual, todos orientados al
aseguramiento de laalidad y al mejoramiento continuo institucional.

1 1.1 Gestion Curricular

1.2 Acceso, insercion y acompafnamiento a la vida universitaria
1.3 Desarrollo Docente

1.4 Vinculacién e integracion del egresado

1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los psoseeducativos
1.6 Consolidacion de la educacion virtual

T
T
T
T
T
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'~ Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear - Disminuirla
programas pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las d”‘::’““mys':‘"'
tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion op?mmo
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Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2025, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados generales de
cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

Pilar de Gestion 95,45%

Programas 98,31 %

Proyectos 98,95%

Fuente:Oficina de Planeacién
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Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante los logros alcanzados en los
programas:

1 6.1 Gestion Curricular

6.2 Acceso, insercion y acompafiamiento a la vida universitaria

6.3 Desarrollo Docente

6.4 Vinculacion e integracion del egresado

6.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
6.6 Consolidacion de la educacion virtual

=4 =4 -4 -4 -9

Impulsor X Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y
crear programagertinentes acordes con el Proyecto Educativo Institucional
y las tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion

Gestion Curricular

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la ejecucion de sus labores misionales de
docencia, investigaciv y extension define el Programa de Gestién Curricular para
implementar lo definido en el Proyecto Educativo Institucional y la politica académica
curricular en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad; para esto se
generan estrategiasweg articulan el trabajo de las Facultades y los Programas con las metas
institucionales.

A través de este programa, la Universidad ofrece el direccionamiento a los programas
académicos para el disefio y/o renovacion de las propuestas curriculares, laicorstrde

los Proyectos Educativos de los ProgramBEP y la transformacion e innovacion de las
practicas educativas.

El acompafiamiento a los programas académicos en los procesos curriculares, contribuye a
la formacion de profesionales integrales, cdic comprometidos con la ciudadania, la
democracia y la sostenibilidad ambiental, en donde la participacion y la reflexion
compartida de todos los miembros de la comunidad educativa, aporta a la construccion de
propuestas curriculares flexibles, integradgs pertinentes (Orientaciones para la
Renovacion Curricular, 2019, p.16)

www.utp.edu.co
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Principales apuestas del programa:

1 Disefar programas académicos y renovar los existentes, promoviendo el transito de
los curriculos actuales a propuestas integradasevadoras

1 Consolidar la identidad institucional, en su compromiso con la formacion profesional
integral.

1 Transformar e innovar las pedagogias universitarias, hacia enfoques interactivos,

dialogantes y criticos.

Evaluar los resultados de aprendizaje depoogramas académicos.

Consolidar una cultura académica de autorreflexion, autoevaluacion y la

autorregulacion.

1 Lograr acreditaciones nacionales e internacionales como estrategia en el
aseguramiento de la calidad de nuestra institucién y programas acadsnd que
a su vez genera visibilidad y reconocimiento publico de la excelencia académica.

= =

Resultados relevantes:
PROGRAMAS ACREDITADOS

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas acreditables
el cual se encuentra en WB8% para un cumplimiento de31,82%de la meta establecida

en 77%para el afio2025 la Universidad Tecnologica de Pereira paraieire de2025
contaba con 36 programasacadémicosacreditadosen alta calidady 1 con concepto
afirmativo de pares académicos, desagregado$@programasacadémicosle pregrado y

17 programasacadémicosle posgrado con acreditacion de alta calidad.

Programas acreditados

%0 CUMPLIMIENTO DE LA META
ﬁ 80
o B
60
META 50
77 40

30
RESULTADO 20
63 10

Fuente: SIER
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En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al cierre

de la vigencia 2025:

FACULTAD

PROGRAMAS ACADEMICO¢

RESOLUCION DE
MEN

DURACION

ESTADO

y\\e}
VENCIMIENTO

Programas Académicos de Pregrado
21349 DEL 11 DE
1 Licenciatura en Artes Visuales NOVIEMBRE DE| 6 afios Acreditado 2026
2020
Licenciatura en Bilingliismo con PSR o o)
2 Bellas Artesy | = . S 9 NOVIEMBRE DE| 6 afos Acreditado 2029
. Enfasis en inglés
Humanidades 2023
. . . ' 018836 DER5 DE o .
3 Licenciatura en Filosofia OCTUBRE DE 20: 8 afios Reacreditado 2032
. . , . 7574 DEL 24 DE o .
4 Licenciatura en Musica JULIO DE 2019 6 afos Reacreditado 2025
Ciencias 18601 DEL 3 DE
5 - Administracién Ambiental DICIEMBRE DE 8 afios Reacreditado 2026
Ambientales 2018
. . . 001053 DEL 03 DI o .
6 Licenciatura en Tecnologia FEBRERO DE 20: 6 afios Reacreditado 2029
L Licenciatura en Literatura 'y 3984 DEL 12 DE = .
! C:SSS::ZS(:%?] 2 | engua Castellana ABRILDE 2019 2 2afios | Acreditado 2027
Licenciatura en Educacion Basic CciplE o DS
8 L NOVIEMBRE DE| 4 afos Reacreditado 2024
Primaria
2020
024580 DEL 27 DI
9 L Medicina DICIMEBRE DE 8 afios Reacreditado 2030
Ciencias de la 2022
Salud =
Ciencias del Deporte y la 006207 DEL 28 DI " .
10 Recreacion MO bE s, Do | AEEEIERD 2033
Ciencias 17380 DEL 27 DE
11 . Ingenieria Industrial DICIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2025
Empresariales
2019
Lo Ao 014241 DEL 23 DI o .
12 Ingenieria Eléctrica AGOSTO DE 202: 6 afios Reacreditado 2029
oo Ingenieria de Sistemas y 16816 DEL 1 DE o .
13 Ingenierias Computacion MARZO DE 2022 6 afios Reacreditado 2028
S 004556 DEL 11 DI o .
14 Ingenieria Fisica MARZO DE 2025 8 afios Reacreditado 2033
Ingenieria 17749 DEL 15 DE
15 genie Ingenieria Mecanica NOVIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2024
Mecanica
2018
. P 001062 DEL 03 DI ~ .
16 Tecnologia Quimica FEBRERO DE 20: 8 afios Reacreditado 2031
. . 008583 DEL 25 DI o .
17 recnologias Quimica Industrial MAYO DE 2023 6 afios Reacreditado 2029
. . 8903 DEL 29 DE . .
18 Tecnologia Industrial MAYO DE 2023 4 afios Acreditado 2027
. P 018840 DEL 25 DI o .
19 Tecnologia Eléctrica OCTUBRE DE 20: 8 afios Reacreditado 2032
Programas Académicos de Pregrado
Maestria en Ensefianza de la 21352 DEL 11 DE
1 P NOVIEMBRE DE| 4 afios Acreditado 2024
Matematica 2020
clencias Basicas Maestria eninstrumentacion tztess Eb e o)
2 . DICIEMBRE DE 6 afios Reacreditado 2028
Fisica 2022
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RESOLUCION DE

MEN DURACION  ESTADO

FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICO¢

Maestria en Investigacion 15864 DEL 25 DE o .
3 Ciencias Operativa y Estadistica AGOSTO DE 202, ©2af0s | Acreditado 2027
Empresariales | Maestria en Sistemdategrados 017719 DEL 27 D!
4 P - ateg SEPTIEMBRE DE 6 afos Acreditado 2029
de Gestién de la Calidad 2023
L Maestria en Administracién del
Ciencias 025372 DEL 29 o .
5 Empresariales Desarrollo_Humano y DICIEMBRE 2028 6 afios Acreditado 2031
Organizacional
Maestria en Comunicacion 5552 DEL 5 DE o .
6 Educativa FERILBR AN e | AGCEIERD 2027
. . P 2616 DEL 21 DE o .
7 C:ggggsc%i la | Maestria LingUistica FEBRERO DE 20 4 afos Acreditado 2027
Doctorado en Ciencias de la Ol EE e
8 .. SEPTIEMBRE DE 6 afios Acreditado 2029
Educacion
2023
Ciencias de la | Maestria en Biologia Molecular | 019511 DEL 20 Dl o .
9 Salud Biotecnologia OCTUBRE DE 20; *@M0s | Acreditado 2027
. a 6750 DEL 2BE o .
10 Maestria en Ecotecnologia JUNIO DE 2019 8 afios Acreditado 2027
Ciencias Maestria en Ciencias 024867 DEL 30 DI
11 . X DICIEMBRE DE 4 afios Acreditado 2026
Ambientales Ambientales 2022
Doctorado en Ciencias 019517 DEL 20 DI o .
= Ambientales OCTUBRE DE20] ©2f10s | Acreditado A
21351 DEL 11 DE
13 Maestria en Literatura NOVIEMBRE DE| 6 afios Reacreditado 2026
2020
Bellas Artes y . - ., 43 DEL 13 DE o .
14 Humanidades Maestria en Estética y Creacion ENERO DE 2023 6 afos Acreditado 2029
016923 DEL 20 DI
15 Maestria en Filosofia SEPTIEMBRE DE 4 afios Acreditado 2027
2023
a L o 3146 DEL 1 DE o .
16 Maestria en Ingenieria Eléctrica MARZO DE 2021 8 afos Reacreditado 2029
Ingenierias 016924 DEL 20 Dt
17 Doctorado en Ingenieria SEPTIEMBRE Df 6 afios Acreditado 2029
2023

Fuente: Vicerrectoridcadémica

Nota: Los programas que se encontraban con acreditacion de alta calidad activa en algun
momento del segundo semestre de 2025 se siguen considerando como acreditados para
efectos del indicador.

Por otra parte, la Universidad también cuenta dédhProgramas Académicos acreditados
internacionalmente por el sello ELACEuno de ellos también poARCLEUR de acuerdo
con el siguiente listado.

: . ) y\\le}
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICO ACREDITACIOI DURACION ESADO VENCIMIENTO
1 Ingenieria Mecanica ARCU SUR 6 afios Acreditado 2024
. - 9 EUR ACE 5afios | Reacreditado 2027
Ingenieria Mecanica Maestria en Ingenieria
2 P 9 EUR ACE 4 afios Reacreditado 2025
Mecénica
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N° FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICO ACREDITACIOI DURACION ESADO VENCIMIENTO
3 Ciencias Ingenie'rl'aindustrial_ _ EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
4 Empresariales Maestr_la en Invesyggmon EUR ACE 4 afios Reacreditado 2022
Operativa y Estadistica
5 Ingenieria Eléctrica EUR ACE 5 afios Reacreditado 2027
6 Ingenieria de Sistemas y EURACE = 4afios | Acreditado 2025
Computacion
7 Ingenieria Ingenieria Fisica EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
8 Maestria en Ingenieria Eléctric EUR ACE 4 afios Reacreditado 2022
9 Maestria en Ingenieria de EUR ACE 4afios | Reacreditado 2025
Sistemas y Computacion
10 | CienciasAmbientales | Maestria en Ecotecnologia EUR ACE 3 afios Acreditado 2025
11 Tecnologia Quimica Industrial EUR ACE 4 afios Acreditado 2026
12 | Ciencias de la Salud| Medicina WFME 8 afios Reacreditado 2030

Fuente: Vicerrectoria Académica

Estos resultados se articulan corlereditacion Institucional en Alta Calidaatorgada por

el Consejo Nacional de Acreditaci@NA) y con el proceso permanentesgguimiento y
evaluacion del Plan deMejoramiento Institucional el cual orienta el fortalecimiento
continuo de las funciones misionales y de los sistemas internos de aseguramiento de la
calidad.

En el marco del fortalecimiento de la calidad académica institucional, se destacan los
recientesresultados en materia de acreditacion de alta calidad de varios programas. El
programa deCiencias del Deporte y la Recreaciohtuvo la acreditacion de alta calidad

por 8 afios de igual manera, el programa tegenieria Fisicalcanzé laeacreditacion po

8 afos y laMaestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacidogi6 la
acreditacion de alta calidad pérafios

fu“dadﬁn oara el FEZM  Con respecto a la acreditacion internacional, la
@ lngé\;eradad Tecnologlca.dellf’erelrg erl el afio
dried BE<E optuvo Ia_ Acredlta(:|onlns,tltumonal

ma Internacional bajo el Sello Sofia de la
Fundacién Conocimiento Madri+dAgencia de Calidad Universitaria de la Comunidad de
Madrid, reconocida por ENQA (Asociacion Europea de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion superior) e inscrita ehregistro de EQAR (Registro Europeo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion superior), como parte de las apuestas que facilitan el
relacionamiento, las alianzas, los titulos conjuntos, las dobles titulaciones, la movilidad
nacional e internaciorlale toda la comunidad, y una educacion de calidad que responda a
las necesidades actuales de la sociedad y a los valores de la agenda 2030, para lograr una
mayor visibilidad en los contextos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), de

kW
w

22

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCI

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

manera que promuevan la reflexion de las précticas educativas que impulsen la
investigacion, la formacion y el relacionamiento con el contexto en la UTP.

PROGRAMAS CON CURRICULOS RENOVADOS

Programas con curriculos renovados

70 CUMPLIMIENTO DE LA META
Qo -
L*
META o
60 0 100.0%
m
RESULTADO

- )
0

Se cuenta cof2programas $2%del total de programas) que har o essES————
disefiado o renovado sus propuestas curriculares a la luz de —
lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucion: &
de las orientaciones para la renovacion curricular.

A continuacion, se presenta déktado de programas que hal
trabajado en la renovacion de sus curriculos:

Nivel del  Cddigo del Instancia de

Programa académico o Fecha del acta
Programa programa aprobacion
Licenciatura En Bilingliismo Con Comité central .25 6E
Pregrado | 106062 Enfasis En Ingles de curriculo 4 septiembre de
Bellas Artes y 9 2025
Humanidades Comité central 25 de
Pregrado 10264 Licenciatura en Filosofia . 4 septiembre de
de curriculo
2025
Ciencias Agrarias ) Maestria en Agronegocios del | Comité central 25 de noviembre
Agroindustria FesgEe) e Café de posgrado 2 de 2019 del CCC

www.utp.edu.co
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. o . No.
Facultad e Programa académico Instan(:la_’de de Fecha del acta
Programa programa aprobacion Acta
Tecnologia en Produccién Comité central 17 de julio de
Pregrado | 106437 Agricola de curriculo 4 2024
Tecnologia en Produccién Comité central 24 de noviembre
FREDECD IS Agricola Integrada de curriculo & de 2023
Tecnologia en Produccién Comité central 23 de octubre
Pregrado 106901 Forestal de curriculo 6 de 2024
Doctorado en Ciencias Comité central 29 de octubre
FESEEEL D Ambientales de posgrado 7 de 2025
Especializacion en Gestion Comité central 29 de octubre
Posgrado 52151 Ambiental Local Presencial de posgrado ! de 2025
Especializacién en Gestion . A
Posgrado| 106767 | Ambiental LocalModalidad i Sl 4 e AL
. . de posgrado 2025
Ciencias Virtual)
Ambientales Posarado 90776 Maestria en Ciencias Comité central 7 29 de octubre
9 Ambientales de posgrado de 2025
p p Comité central 29 deoctubre
Posgrado 20973 Maestria en Ecotecnologia de posgrado 7 de 2025
Maestria en Gestion del Riesgo| Comité central ;LO de
Posgrado| 110291 6 septiembre de
de Desastres de posgrado
2020
Especializacién en Ensefianza d Comité central 21 deoctubre
FespEely) AU la Fisica de posgrado e de 2020
Ciencias Basicas| Pregrado 116161 | Fisica Comlte'central 1 24 de marzo de
de curriculo 2022
- Comité central 24 de marzo de
Pregrado 116927 | Matematicas de curriculo 1 2022
Posarado 7170 Doctorado en Ciencias de la Comité central 6 1 de octubre de
9 Educacién de posgrado 2025
Posgrado| 104537 | Doctorado en Didactica (SIS EEl 3 e M R
de posgrado 2025
Posgrado 53027 Maestria en Educacion Comité central 4 18 de junio de
L de posgrado 2025
Ciencias de la
Ed i6 o o
ucacion Posarado 117260 Maestria en Historia Comité central 2 16 de mayo de
9 (Profundizacion) de posgrado 2023
. . Comité central 11 de julio de
Posgrado| 106201 | Maestria en Infancia de posgrado 3 2023
Posgrado 53958 Maestria en Linguistica Sl eIz 7 CHER GBS

de posgrado

de 2023

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Facultad

Nivel del
Programa

Cadigo del
programa

Programa académico

Instancia de
aprobacion

No.
de
Acta

Fecha del acta

Maestria en Migraciones

Comité central

15 de marzo de

Posgrado 90491 Internacionales de posgrado 2 2025
P Comité central 10 de noviembre
Posgrado 90775 Maestria Historia de posgrado 5) de 2022
Pregrado 106649 ngenC{atura en Educacion Basic Comlte'central 2 04 de agosto de
Primaria de curriculo 2023
Licenciatura en Educacion Comité central 20 de enero de
Pregrado 107272 | de curriculo 2 2018
Pregrado | 105734 | Licenciatura en Etnoeducacion Comltef: entral 2 27 de mayo de
de curriculo 2025
Especializacién en ., -~
Posgrado| 117387 Entrenamiento Deportivo y i Sl 7 1l g alEEoTE
- . de posgrado de 2023
Readaptacion Funcional
Especializacion en Gerencia del| Comité central 29 de octubre
Posgrado| 106288 Deporte de posgrado ! de 2025
Especializacion en Gerencia en| Comité central 29 de octubre
FEERD Gl Sistemas de Salud de posgrado ! de 2025
Especializacion en Ginecologia} Comité central 3 de agosto de
Posgrado 117724 Obstetricia de posgrado 4 2023
Posgrado 109987 Maestfla en Gerencia de las Comité central 7 29 de octubre
L Organizaciones del Deporte de posgrado de 2025
Ciencias de la
Salud . . .
Posgrado 91077 Maestria erGerencia de Comité central 7 29 de octubre
Sistemas de Salud de posgrado de 2025
Pregrado 268 ClenC|as. Eﬂel Deporte y la Comlte'central 2 27 de mayo de
Recreacion de curriculo 2025
- Comité central 17 de julio de
Pregrado 267 Medicina de curriculo 3 2025
- N .| Comité central 11 de noviembre
Pregrado 52722 Medicina Veterinaria y Zootecnie de curriculo ) de 2025
Tecnologia en Atencién Comité central 11 de noviembre
Pregrado 53119 Prehospitalaria de curriculo 5 de 2025
Especializacion en Analiticay | Comité central 16 de abril de
FEERCD)| A Ciencia de Datos Aplicada de posgrado 2 2024
Clencw%s Posgrado 107277 Especializacion en Gerencia de | Comité central 6 1 de octubre de
Empresariales Proyectos de posgrado 2025
Posgrado 14822 Especializacion en Gestion de ls Comité central 6 1 de octubre de

Calidad y Normalizacién Técnice

de posgrado

2025

www.utp.edu.co
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. 2 . No.
Facultad e Programa académico Instan(:la_’de de Fecha del acta
Programa programa aprobacion Acta
Especializacion en Seguridad y | Comité central 29 de agosto de
Posgrado 116213 Salud en el Trabajo de posgrado 2 2022
Posgrado 110293 Maestria en Administracion de | Comité central 6 1 de octubre de
Empresas de posgrado 2025
Maestria en Administracion del -
Posgrado 51588 Desarrollo Humano y Comité central 6 1 de octubre de
R de posgrado 2025
Organizacional
Posgrado 276 Maestria en Administracion Comité central 6 1 de octubre de
Econdémica y Financiera de posgrado 2025
Maestria en Gestion y Direccion| Comité central 29 de agosto de
Posgrado 116139 de Proyectos de posgrado 2 2022
Posarado 279 Maestria erinvestigacion Comité central 6 1 de octubre de
9 Operativa y Estadistica de posgrado 2025
Maestria En Sistemas Integrado, Comité central 1 de octubre de
Posgrado 54338 de Gestion de la Calidad de posgrado 6 2025
Comité central EBOE
Pregrado 107538 | Administraciéon de Empresas p 4 septiembre de
de curriculo
2025
Comité central 25 de
Pregrado 271 Ingenieria Industrial p 4 septiembre de
de curriculo
2025
- Maestria en Ingenieria de Comité central 15 de diciembre
IigEilisits PRy B Sistemas Y omputacion de posgrado e de 2025
Mecanica Comité central 25 de
: Pregrado | 108502 | Ingenieria Civil . 4 septiembre de
Aplicada de curriculo
2018
Maestria en Gerencia de la Comité central AOGE
Posgrado 110015 . 7 septiembre de
Cadena d&Suministro de posgrado
2020
Pregrado 12019 Administracion Industrial Comlte'central 5 11 de noviembre
de curriculo de 2025
oo - Comité central 11 de noviembre
Pregrado 52680 Ingenieria Mecatrénica de curriculo ) de 2025
Tecnologia o 25 de
Pregrado 7943 Quimica Industrial (Quimica) Comltelcentral 4 septiembre de
de curriculo
2025
. o Comité central 17 de abril de
Pregrado 54255 Tecnologia Eléctrica de curriculo 2 2024
Tecnologia en Desarrollo de Comité central 24 de noviembre
Pregrado 117280 Procesos Quimicos Sostenibles| de curriculo 4 de 2023

www.utp.edu.co
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Facultad

Nivel del
Programa

Cadigo del
programa

Programa académico

Instancia de
aprobacion

No.
de
Acta

Fecha del acta

Tecnologia en Disefio y
Construccion de Instalaciones | Comité central 24 de noviembre
ARYELD| - Eléctricas de Media y Baja de curriculo 4 de 2023
Tension
. L. o Comité central 24 de noviembre
Pregrado 117402 Tecnologia en Gestién Logistica de curriculo 4 de 2023
Tecnologia en Procesos de Comité central 24 de noviembre
FIEDECD Lt Fabricacion Metalmecéanica de curriculo & de 2023
Pregrado 117301 Tecnolo_gla en Regencia de Comlte'central 4 24 de noviembre
Farmacia de curriculo de 2023
. . Comité central 11 de noviembre
Pregrado 257 Tecnologia Industrial de curriculo 5 de 2025
Tecnologia Quimica (Tecnologig Comité central .25 de
Pregrado 260 e L . 4 septiembre de
en Andlisis Quimico) de curriculo 2025

Fuente: Vicerrectoria Académica

Desarrollo Docente

En la Universidad Tecnolégica de Pereira el desarrollo docente tiene en cuenta los
componentes que se explican a continuacion:

Laformacion integral del docente como persona y miembro del colectivo social.

Los distintos niveles de la formacion integral docente: continua, avanzada y

permanente.

9 La formacion integral reconoce las diferentes dimensiones del desarrollo humano,
social y altural de los profesores universitarios. Ademas, valora su pensamiento
critico, cientifico, artistico, ético y social, que los vincula en un proceso abierto,
reflexivo y contextual con el caracter tedrico practico de la educacion.

9 Laformacién del profesado como ciudadanos y profesionales integrales facilita la

busqueda de modos de proceder guiados por intereses emancipatorios, porque los

acerca al trabajo académico reflexivo sobre lo que hacen, a aprender de la propia

experiencia y a producir saber gedds 3A 02 0O2Y2 AaLIN}Y OGAO024a N

1992), que hacen del conocimiento en la accién y sobre la accién, una opcién para

la transformacién de las practicas educativas universitarias. La importancia de la

formacion integral de los profesores lleva dJimiversidad Tecnoldgica de Pereira a

= =
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comprometerse con la formulacién y puesta en accion de una propuesta de
desarrollo docente, que cubra la formacion continua, avanzada y permanente.

1 La formacién continua, para la actualizacion disciplinar, pedagggit@actica en
funcion del perfeccionamiento del desempefio profesional, que ayuda a cualificar la
profesion docente y el mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la
Universidad como institucion formadora. Esta puede darse mediante seminarios,
diplomados, cursos de corta duracion, pasantias, estancias posdoctorales, entre
otras. Aunque estas actividades no otorguen titulacion, deben responder a
necesidades priorizadas e identificadas en cada programa o facultad y a nivel
institucional.

1 La forma&iébn avanzada, orientada a consolidar un proceso sistematico de
aprendizaje y produccion cientifica de los profesores a través de especializaciones
médicas, maestrias y doctorados, que les proporcionen herramientas para avanzar
en investigacion, formacidde estudiantes, innovacion y proyeccién social. Estos
procesos deben enriquecer y transformar la gestion educativa institucional para el
cumplimiento de los propositos misionales.

1 La formacién permanente esta encaminada a la revision y actualizacion de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes del profesorado, para promover
la capacidad critica, creativa, ética, estética, ludica y expresiva en su desarrollo
integral, que les permita enfrentar los retos de la educacién superior actual y del
futuro. Qubre una amplia gama de procesos y acciones (Pinya, 2008), como
asesoramiento en problemas docentes especificos, en procesos de investigacion
educativa o0 en el mejoramiento de experiencias y practicas educativas concretas;
apoyos para la difusién y produén de materiales educativos o experiencias
innovadoras; apoyos para la conformacion de grupos, redes, comunidades de
aprendizaje o de practica, para la reflexion y debate de asuntos propios de las
disciplinas o de los procesos pedagdgicos, entre otrosdy€eto Educativo
Institucional, 2018, pags. 456).

Principales apuestas del programa:

1 Transformar e innovar las practicas educativas hacia enfoques interactivos,
dialogantes y criticos.
1 Articular la investigacion a las practicas en el aula, estimulnparticipacion de

estudiantes en investigacion y acercando los docentes y sus investigaciones al aula.
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Resultados relevantes:

DOCENTES CON DOCTORADO

Actualmente, la Universidad cuenta c@th4 docentes de vinculacion Planta o Transitorio
con formacion doctoral, incrementadb2 docentes con este nivel frente al afio 2024. En
términos de equivalencia en tiempo completo, se cuentaz@Bdocentes equivalentes en
formacion doctoral.

Tendencia Docetes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

250 214
180 194 196 202
200 164
139 193 208
150 118 125 1875 1895 196
106 174,5
157 1605
100 - 125 137,5
1055 117
50

0
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2

==Docentes ====Docentes en tiempo completo equivalente

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2025, en total La Universidad contaba con un td&b de
docentesen tiempo completo equivalenteyinculados en las moalidades de planta y
transitorios, y 467 vinculado a través de hora catedra.

www.utp.edu.co
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Docentes por Nivel de formacion 2622 (Planta, transitorios y catedraticos) en
tiempo completo equivalente

250 224
200 163 170 165
150
100 72,
- 45 57,8
159 I 1275 3 11, 0 0342 0 0147
0 | [ — — S
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

m Planta m Transitorio m Catedra

Fuente: Gestidn del talento humano y CIARP

Con respecto al nivel de formacion de Decentes vinculados en las modalidades de
planta y transitorios el 40% tiene nivel de formacién de Doctorad@% nivel de Maestria,
4% nivel de Especializaciéa% ennivel Profesional

: : _, Cartidad Docentes Tiempo Completo Equivalente
Tipo de Vinculacion - e
Planta | Transitorio Planta | Transitorio | Total

Doctorado 164 50 214 | 40% 163 45 208 43%
Maestria 76 208 284 | 52% @ 725 170 2425 | 50%
Especializacion 12 11 23 4% 12 7.5 195 4%
Profesional 3 18 21 4% 3 11.5 14.5 3%
Total 255 287 542 | 100% | 250.5 234 4845 | 100%

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Adicionalmente, al cierre d2025se contaba cor6 docentes en formacion doctoraliil
docentes en formacion de maestria, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

! Nota: Los docentes sin titulo son docentes que poexperticia en el tema son contratados a pesar de esta
condicién, y su contratacion es aprobada por el Consejo Académico, el cual adicionalmente recomienda que
estos docentes realicen un proceso de formacion en pedagogia universitaria.
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Docentes en formacion avanzada 2025

Tipo de vinculacién En formacién doctoral En formacién maestria
Planta 15 0
Transitorio 61 11
TOTAL 76 11

Fuente Vicerrectoria Académica

Vinculacién E Integracién Del Egresado

Busca fortalecer las relaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con sus egresados,
con el objetivo de brindar una estrategia de comunicacion efectiva, disefiar estrategias al
interior de los programas para vincular a sus egresados en sus procesos académicos e
investigativos.

Por medio de la Asociacion de Egresados, se pretende fomentar la creacion de una red de
egresados conectada con la sociedad y la institucion. lgualmeatsjar en indicadores

de impacto de los profesionales e implementar estrategias para que los empleadores
(empresarios, organizaciones sociales, instituciones, etc.) reconozcan al egresado UTP.

Como principales resultados, tendremos una alta satisfaate los egresados con el
programa y la Universidad, unos curriculos actualizados conforme los requerimientos del
medio y unos aliados estratégicos en el medio, puesto que esos son nuestros egresados.

Principales apuestas del programa:

A Acompafamiento aesarrollo del Egresado.
A Vinculacion e integracion del egresado en procesos académicos.

Resultados relevantes:

GRADUADOS CON INFORMACION:

En cuanto al seguimiento de los graduados, se han implementado diversas tacticas para
recolectar informacién mediante encuestas, logrando5@8o de respuestas al corte de
medicion.
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Egresados potenciales a diligenciar  13.855

Egresados que diligenciarondacuesta 6.892

Porcentaje de seguimiento 50%
Fuente: Gestion de EgresaddBIGER

ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE:

Con respecto a la formacion continua, se han llevado a @&beventos a través del
programa "Pasa la Antorcha" con un total #&65 participantes, lo que representa un
resultado deR6%de la estrategia de formacion permanente.

Programa por beneficiar Todos los programas de pregrado y de posgra

Facultades por beneficiar Las 10 facultades
Asistentes Egresados 718
Asistentes (No egresados) 965
Total asistentes 1.565
Egresados potenciales 6.000
% de avance Estrategia de formacion permane 26%

Fuente: Gestion de Egresad®BIGER

REPRESENTANTES DE EGRESADOS EN ESPACIOS COLEGIADOS:

Durante el afio se realizaron convocatorias para la representacion de los egresados ante los
diferentes espacios colegiados, con corte al cierre del afio, se cuenfd oepresentantes
de egresados, dé4 posible, para un resultado dé9%del indicador.

Numero de espacios colegiados con representant 51
NuUmero de espacio colegiados a ocupar 74
Resultado del Indicador 69%

Fuente: Gestién de EgresaddSIGER
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Consolidaciorde la EducacioVirtual

El programa busca dar cuenta de la apropiacion y ejecu: -

de procesos educativos que integren las tendencias de O/

tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en | uﬁ;;::\z:drojr:i—
educacion del siglo XXI, generando nuevas posibilidades uc

acceso, permanecia, aprendizaje y visibilizacién de logros. Sus principales alcances se
evidencian en generar las capacidades académicas y administrativas para operacion de la
educacion virtual, la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacién de logros
académicos a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacion curricular iniciados en la institucion requieren la integracion de
las TIC en su oferta educativa, facilitando la generacién de rutas de aprendizaje, el acceso a
la educa&idn y nuevas posibilidades de flexibilizacién.

Principales apuestas del programa:

1 Su principal apuesta es fortalecer los procesos de formacion académica, integrando
tendencias actuales de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
educaciéna través de la implementacion de pedagogias activas, brindando nuevas
posibilidades de acceso, flexibilizacién y evaluacion.

Resultados relevantes:

Dentro de los resultados, en materia deHarmacion Académica mediada por Ambientes
Virtuales al cierre de 2025e tienen 1710 aulas virtuales que corresponden a oferta de:
Asignaturas, Cursos de extension, Aulas extendidas, Espacios abiertos, seminarios, talleres
y la oferta de asignaturas del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCI AT
UBLICAL s

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

Ambientes virtuales por Tipo de Ambiente

Programas HE 31
Talleres | 0
Seminarios I 032
Espacios Abiertos B 25
Aula Extendida I 500
Extension I 153
Asignaturas I 529

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fuente: Univirtual¢ SIGER

Con respecto da Capacidad Académica y Administrativa que garantice la educacién
superior mediada por Tl(ara este periodo se tiene un avance t160% de la meta anual,
luego del avance en el disefio de los documentos relaciaedio Propuesta y preparacion
académica de aula en Plataforma educativa institucional de cursos Virtuales, Lineamientos
para el acompafamiento institucional a estudiantes de educacioén virtual, hibrida y cursos
virtuales en programas especiales, Planeacd® modelo de integracion campus
Univirtual/Sistema de informacion UTP.

Instrumentos Avance delnstrumento
. Peso .
definidos disefiado

Protocolo de Excelencia Docente
Propuesta y Preparacion Académica de Aula en 50% 100%
Plataforma Educativadnstitucional de Cursos Virtuales
AprendiendoJuntos:

Lineamientos para el acompafiamiento institucional a

0, 0,
estudiantes de educacion virtual, hibrida y cursos 30% 100%
virtuales en programas presencialesUTP
Planeacién y modelo dategracion campus Univirtual / 20% 100%

Sistema de informacion de la UTP

Fuente: Univirtuat SIGER
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PROGRAMAS VIRTUALES

Con el acompafiamiento del trabajo articulado entre las facultades y Univirtual, la
Universidad viene desarrollando la ofed@adémica mediada por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), la cual se refleja en 16 programas con oferta virtual o
hibrida:

Maestria en Desarrollo AgroindustriaHibrida
Especializacion en Gestion Ambiental Lgddirtual
Especializacion en Ensefianza de la Fiditiarida

Maestria en Ensefianza de la Matematiddibrida

Maestria en Matematicg Hibrida

Especializacién en Analitica y Ciencia de Datos Aplidddaida
Maestria en Administracion de Empresgdibrida y Vimal
Maestria en Investigacién de Operaciones y Estadistitiarida
Especializacion en Gerencia de Proyectbigbrida

10 Maestria en EducacianVirtual

11.Maestria en Infancig Hibrida

12.Maestria en Historig Hibrida

13.Maestria en Ingenieria Mecanicaibrida

14.Maestria en Sistemas Automaticas de Producgibtibrida

15. Especializacion en Soldadwy#librida

16.Tecnologia en Regencia de Farmadatual

©COeNOO~WNE

Medios Recursosg Integracionde Ticen los Procesos Educativos

Se propone, a partir de procesos de investigagi@uerdos multidisciplinares, establecer
una ruta de formacién y apropiacion de TIC para estudiantes y docentes de la institucion,
incluyendo planes y mecanismos de monitoreo, seguimiento y actualizacion permanente
de competencias TIC, y al mismo tiempalizar las adecuaciones e instalaciones necesarias
para garantizar los espacios y herramientas TIC, pertinentes para la implementacion y
desarrollo de cada una das propuestas didacticas y metodolégicas surgidas en el proceso
del desarrollo del Ecos@iha TIC, permitiendo a los egresados de la institucién una
transicion natural al mercado global.

En el esfuerzo por alcanzar la excelencia académica en la formacién integral se deben
transformar los procesos educativos y consolidar ésta busqueda como ulhaac
institucional, esto es algo que depende en gran medida de garantizar el acceso a las TIC
35
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adecuadas a los lineamientos estratégicos y el desarrollo permanente de nuevas
metodologias educativas, asi como la disponibilidad de espacios y ambientestintey

donde se puedan desenvolver los actores de la comunidad académica, asumiendo los
nuevos roles y dindmicas que las nuevas tendencias proponen, dejando ademas abierta la
posibilidad a la transformacion permanente sin mayores esfuerzos. Ademas egsb aes
necesario ofrecer a los miembros de la comunidad la posibilidad de desarrollar nuevas
competencias que produzcan progresivamente un mayor aprovechamiento de las
inversiones en TIC e infraestructura que hace la institucion y en consecuencia rteejorar
retencion académica y entregar al medio profesionales integrales, apropiados de las nuevas
tendencias que en cada uno de sus campos de accion se presenten.

Principales apuestas del programa:

1 Poner a disposicién de la comunidad espariteractivos de formacion dotada con
TIC, y todo lo necesario para la transformacion de los procesos educativos.

1 Acompafiar a los docentes en el desarrollo de competencias que permitan la
transformacién de sus procesos apoyados en TIC y las nuevas temsdencia
metodoldgicas.

1 Garantizar a los estudiantes acceso a espacios de formacién interactivos mediados
por TIC, propiciando el desarrollo de competencias que signifiquen factores
diferenciadores al momento de finalizar su proceso educativo y permitan ademas
facilitar su permanencia en la institucion y egreso oportuno.

NUMERO DE ESPACIOS FiSICOS INTERACTIVOS DISPONIBLES PARA USO DE LA
COMUNIDAD UTP

Los espacios fisicos interactivos, como herramienta para los procesos de formacion, son
fundamentales para fomeat la colaboracion, la creatividad y la innovacion entre los
estudiantes y docentes. Proporcionan un ambiente propicio para el aprendizaje activo y
participativo, donde la interaccién directa con el material didactico y entre los participantes
facilita unacomprension mas profunda de los contenidos. Ademas, estos espacios permiten
la implementacién de metodologias pedagdégicas avanzadas, como el aprendizaje basado
en proyectos o el aprendizaje experiencial, que son cruciales para el desarrollo de
habilidadespracticas y criticas necesarias en el siglo XXI. Al integrar tecnologia y recursos
didacticos interactivos, los espacios fisicos se convierten en entornos dinamicos que

36

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300



5 AUDIENCI A7
4 UBLICAL s

-
DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA
adaptan y enriquecen la experiencia educativa, contribuyendo significativamenteal éxi
de los procesos de formacion.
La Universidad fortalecié su oferta de espacios fisicos interactivos disponibl@seewos
espacioscon capacidad para73 personas adicionales en total. clasificados en Salas de
computo, Salones de clase (PREMTHEINSs de clase y Salas de videoconferencia.
Tino de espacios Cantidad de Area Capacidad
P P espacios (113) (No. De personas)
Sala de cémputo 2 80 48
Sala de desarrollo de contenidos 2 40 12
Salén de clase 3 134 85
Sala Hibrida 2 64 28
Totalgeneral 9 347 173
Fuente: CRIE
Esto consolida una oferta d®8 espacios fisicos interactivos en la UTP.
PLAN INTEGRAL DE COBERTURA
[ ' YADBSNEARIR ¢SOy2ts3A0F RS t SNBANI RA&S3s

fortalecer la vocacién productiva de los municipios de Risaralda, para esto formulé una
nueva oferta académica especializada para el aumento de cobertura, conéahdon el
otorgamiento de registros calificados por un periodo de 7 aflos faraevos programas
académicos5 tecnologias en modalidad presencial y 1 tecnologia en modalidad véttual,
primer programa virtual de pregrado de la UTP

Ademas, al ser deiclo corto con 5 semestres académicos, permiten a los estudiantes
acceder rapidamente al mundo profesional, promoviendo la empleabilidad y el desarrollo
econdmico del departamento.
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1. UTP en tu territorio (2025-2)

Estudiantes

Estudiantes
Tecnologia en Gestion Tecnologia en procesos
Logistica de Fabricacién 2 1
Metalmecénica
Estudiantes

Tencologia en Disefio y O lo] S Estudiantes
construccion de ecnologia en
24 4 . R produccion agricola
instalaciones eléctricas Otorgamiento ;
de baja y media Tensién. o Registros o integrada.

calificados

Estudiantes para nuevos Estudiantes
Tecnologia en Desarrollo programas Q Tecnologia en Regencia
n de Procesos Quimicos O académicos de Farmacia-Modalidad 1 16
Sostenibles. Virtual

Fuente:Vicerrectoria Académica

En complemento, La Universidad Tecnolégica de Pereira disefgirédegia FCEN los
Territorios - Formacion de profesionales en Ciencias de la Educacion para poblaciones
étnicas en municipios de Risaralda, el cual tiene como objetivo principal formar
profesionales en Licenciatura en Educacion Béasica Primaria, Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana, Licenciatura en Ciencias Sociales ofertados por la Facultad de Ciencias
de la Educacion en areas no municipalizadas vy territorios indigenas del departade
Risaralda (corregimiento de Santa Ced#liseblo Rico y Mistrato).

2. Facultad de Ciencias de la Educacion en los Territorios (2025-2)

Licenciatura en ciencias sociales 33

99 Estudiantesen la

estrategia FCE en los
territorios para 2025-2

Licenciatura en educacién basica primaria 34

Licenciatura en literaturay lengua castellana 32

Fuente:Vicerrectoria Académica

Como resultado de este proceso, en el segundo semestre de 2025 2 649
se tienen matriculados 857 estudiantes bajo la estrategia UTP 2025-2
en tu territorio y 99 estudiantes bajo la estrategia FCE en los,,,,
territorios, fortaleciendo la presencia de la universidad en 108.263 T

municipios de Risaralda. Asociada a esta estrategia, un dato a
resaltar para el crecimiento institucional es el incremento H&06%en la cantilad de
estudiantes nuevos que ingresan a la universidad.
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RESULTADOS SABER PRO

Con un promedio global de 156 puntos, la Universidad Tecnologica de Pereira (UTP) demuestra un
desempefio sobresaliente que la posiciona por encima de los promedios departameataonal.

Resultados Saber PRO Afo 2024

UTP I |56
Universidades (Privadas) 153
Universidades (Oficial) 150
Universidades (Global) 152
Risaralda 148
Nacional 146

Fuente:!ICFES& Procesamiento de datos: Planeacion

Este resultado no solo refleja su fortaleza académica en el contexto regional y del pais, sino que
también la ubica por encima de los promedios globales del conjunto de universidapessio
tanto el promedio de las instituciones oficiales como el de las privadas.

Estos resultados consolidan a la UTP como una institucion de referencia, destacada por la calidad
de su formacion y el alto nivel de desemperio de sus estudiantes en ebamalsibnal.

La Universidad Tecnologica de Pereira (UTP) no solo se destaco en el resultado global, sino que
reafirmé su excelencia académica en la desagregacion de cada una de las pruebas evaluadas.

Comparativos por prueba Saber PRO- Afio 2024

Nacional Risaralda Universidades (Global) Universidades (Oficial) Universidades (Privadas) ®UTP
168168
162 159161
146147 151151152154 155158 7> 157 153153158158 144 145149 150 145155
Competencias Ciudadanas Comunicacién Escrita Inglés Léctura Critica Razonamiento Cuantitativo

Fuente:ICFE§ Procesamiento de dato®laneacion
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En todas las competenciasCompetencias Ciudadanas, Comunicacion Escrita, Inglés, Lectura
Critica y Razonamiento Cuantitativda UTP obtuvo puntajes superiores a los promedios
departamental y nacional. Asimismo, en cada una de estas areasbdopgromedios globales

del conjunto de universidades, asi como los promedios de instituciones oficiales y privadas,
consolidando su posicion como referente de calidad académica y formacién de alto nivel en el
pais.

Impulsor 2 Disminuir la desercién jograr el egreso oportuno

Acceso, Inserciog Acompafamientoala Vida Universitaria

Un programa pensado en acompafar a los estudiantes en su proceso académico, partiendo
de andlisis ya obtenidos, los cuales determinan que los ritmos de estudio y &ajende
algunos de los estudiantes que ingresan a los diferentes programas académicos no son
acordes a la metodologia y pedagogia de la Universidad, por lo tanto, se requiere un proceso
mas amplio de adaptacion a la vida universitaria.

La Universidad, pdo tanto, ha venido enfocando sus esfuerzos en disminuir las brechas
gue existen entre las competencias adquiridas durante el proceso de la educacion media y
los conocimientos requeridos para iniciar un proceso académico en la educacién superior,
por tal razon, se propone el programa de acceso, insercibn y acompafiamiento a la vida
universitaria, convencidos de poder lograr resultados de gran impacto en el proceso
académico de los estudiantes.

El programa esta soportado bajo tres apuestastrales la primera de ellas es redefinir las
politicas de admisién, ingreso e insercion a la universidad, la segunda es mejorar la
permanencia de los estudiantes y su egreso oportunmy,ultimo, articular la educacién
basica y media con la educacion superior.

Principales apuestas del programa:

1 Redefinir las politicas de admision, ingreso e insercion a la Universidad.
1 Mejorar la permanencia de los estudiantes y su egreso oportuno.
1 Atrticular la educacion basica y media con la educacion superior.

www.utp.edu.co
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Resultados relevantes:

ESTUDIANTES QUE PERMANECEN EN LA UNIVERSIDAD

Este indicador Cuantifica el porcentaje de estudiantes de pregrado de un periodo determinado que
permanecen en la Universidad después de dos semestres de acuerdo con la metodolagiainter
del SPADIES.

Para el corte de medicion, que analiza a los estudiantes matriculados B G2 revisa su
estado en los dos semestres posteriores (hast&-28)2 se conté con una permanencia d2le9o,
correspondiente a 1@65estudiantes que permanecen dé.@81 matriculados en total. Esto
corresponde al 100% del cumplimiento de la meta planteada para la vigencia.

Estudiantes que permanencen en la Universidad

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
% -
aa
70
60
META
50
92 o 100.0%

30
RESULTADO 20

0

Fuente: SIGER

ESTUDIANTES ACOMPANADOS EN EL PROCESO FORMATIVO

Dentro de las estrategias que se desarrollanapégrar el egreso oportuno de los
estudiantes en pregrado, se cuenta con el programa de Acceso, Insercion vy

2 Dato parcial, dadgue con las graduaciones de 262@odria impactar positivamente (menos desertores)
el indicador por los grados que se realicen durante este periodo.
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acompafiamiento a la vida universitaria, dentro de las métricas mas relevantes se mide el
acompafiamiento en el proceso formativo.

Para este acompafiaiento, se realiza una priorizacién de estudiantes tomando los
siguientes criterios:

1 Los estudiantes que presentaron y reprobaron las pruebas de matematicas o
comprension lectora

1 Los estudiantes que perdieron matematicas de primer semestre o cancelaron la
asignatura

1 Los estudiantes matriculados en asignaturas marcadas con monitorias.

De estos, e100%han sido acompafiados en el programa de acompafiamiento académico,
como se observa en la siguiente tabla descriptiva.

Totalatendidos en el proceso formativo Total

Numero total de estudiantes (atendidos en monitorias) Reporte Gestor de Activida 10727
(Matematicasy Lectura yEscritura) + (erLaboratorios) + otras moritorias)
Total estudiantes que requieren acompafnamiento Total
Total de estudiantes que pierden la prueba de matematicas (diagnostica) 2025 1073
Total de estudiantes que quedan en nivel bajo y basico en la prueba de comprensién lecto
1198
semestre 2028
Total de estudiantes que perdieron matematica o @@id dicha asignatura y la cual fue vista
. : ) . 1499
en primer semestre. Semestre inmediatamente anterior Semestre 2025
Total de estudiantes matriculados en asignaturas marcadas para monitorias académicas
6653
semestre 2028

Fuente: Vicerrectoria Académica

Por otra parte, El Programa de Acompafamiento Académico cerro el afio 2025 con un total
de 14.728 aten@nes, lo que representa un incremento del 4% respecto al periodo anterior.
Este esfuerzo se concentré en dos estrategias clave: el acompafiamiento en matematicas a
través de PAMA, que alcanzé las 5.954 atenciones, y el fortalecimiento en leesariyra
mediante PALE, con 8.774 servicios realizados. Estas cifras, que muestran un crecimiento
acumulado constante hasta el mes de noviembre, ratifican el compromiso de la institucion
con el éxito y la permanencia de nuestros estudiantes.
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Atenciones Programa de Acompafiamiento en Matematicas Atenciones Programa de Acompafiamiento en Lectura y Escritura PALE

PAMA
10000 8123 8774

7000 224 9000 7008
6000

7000
5000

4000
3000
2000
1000

6000
5000
4000
3000
2000

1000 3

862 1102 1492 4335

= N(imero de atenciones

Acumulado = N(mero de atenciones Acumulado

Fuente: Vicerrectoria Académica
DESERCION INTERANUAL

Con respecto a ldesercion interanual que mide el porcentaje de estudiantes que se
retiran por dos semestres consecutivos de su proceso de formam&@0x> la Universidad

tuvo parael primer semestreun 6,9%de estudiantes no matriculados, y parasegundo
semestreun 6,6%de estudiantes no matriculados (estudiantes matriculados en & 8§02

para el 203 se retiraron). Estas cifras muestran una recuperacién de la desercién frente a
los periodos ardgriores, que se vieron impactados por el efecto inmediato de la pandemia
en la continuidad de los estudiantes; si bien la desercion se ha mantenido por debajo de los
dos digitos en la Universidad y se encuentra en niveles similares al nivel Naeisna

reto importante seguir trabajando para brindar condiciones que faciliten que los
estudiantes no abandonen sus estudios.

10.00% 8,08% 8,08% 7,82% 7,82%
8,00% b\:; O
8,50% —— .
6,00% 2 10% 7,70% 7,70% .
4,00% o 0.90% 6.60%
, 0
2,00%
0,00%

2022-1 a 2023-12022-2 a 2023-2 2023-1 a 2024-12023-2 a 2024-2 2024-1 a 2025-1 2024-2 a 2025-2

=@=UTP - Universitario ==@=Nacional - Universitario

Fuente: Oficina de Planeacigrmeserciéon UTP, MESPADIESDesercion Nacional

3 La desercién anual calculada en el sistema SPADIES puede diferir a los datos reportados en aries,anterior
dado que la informacién del SPADIES es dinamica y se actualiza de acuerdo con los reportes extemporaneos
de las IES al SNIES. En la informacion con corte al 23/02/2026 el MEN solo habia reportado el valor de
desercion hasta el afio 2022.

43

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




AUDIENCI AT
UBLICAL s

DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

PROMEDIO DE DURACION DE ESTUDIOS

Con respecta la duracion de estudios, se realiza monitoreo a la cantidad de semestres
matriculados por los estudiantes graduados durante el afio, para el 246, los
estudiantes de programas universitarios de 10 semestres se matricularon en promedio
11.36veces (136 semestres de brecha frente a la duracién del programa) y los programas
tecnologicos de 6 semestres se matriculadsemestres en promedi®© semestres de
brecha frente a la duracion del programa).

En el siguiente gréfico se observa el comportamiento de esta métrica durante los altimos
afos, observando como desde el 2015 se viene disminuyendo el tiempo de duracion de
estudios, aunque durantla pandemia el indicador tuvo un repunte a partir del afio 2021
volvid a retomar niveles de mejoramiento.

g 15

-

.28

0.5

Promedio de Semestres
Adicionales

0.66
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio de Graduacion

e=@=|Jniversitarioc ==@=Tecnoldgico

Fuente: Oficina de PlaneacigBase de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.

Resumen Poblacion Estudiantil

Inscritos yestudiantes matriculados por primera vez en pregrado

La demanda 2025 fue de 13.480 inscritos en pregrado, 4% inferior a la demanda del 2024
(13.980 inscritos). Por otro lado, luego de culminar el proceso de admisién, durante el 2025
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se matricularon por pmera vez un total de 5.693 estudiantes distribuidos asi: 3.046 (54%)
correspondientes al primer semestre y 2.647 (46%) correspondientes al segundo semestre
del afio. Por cada 2.37 estudiantes inscritos, 1 estudiante es matriculado en primer curso.

Inscritos y Matriculados por primera vez a pregrado por Departamento 2025

Il Inscritos B Mat. 1ra vez

7.898

1.682 1.865

980
335

580

B o ®
- s

Risatl'alda Narifo Valle Del Cauca Caldas Huila Quindio Otros departamentos

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

El anterior grafico muestra la relacion de estudiantes inscritos/matriculados en los
departamentos con mayor niamero de imgas y matriculados por primera vez.

Risaralda es el departamento con mas representacion de estudiantes matriculados por
primera vez en el pais; el 77.9% de estudiantes de la Universidad proceden de Risaralda.
Otros departamentos representativos son ¥abel Cauca (5.9%), Narifio (5.2%), Caldas
(2.9%), y Colombia (2.3%). El resto de los departamentos del pais representan el 5.7% de la
poblacién matriculada.
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Relacion Inscritos- Matriculados por primera vez en programas de Pregrado para
Risaralda en el @5

Hl Inscritos W Mat. 1ra vez

3.966

63% 65%
55% 8%

8638
553 509
308 308

Perleira Dasquebradas Santa Rosa De Cabal La Virginia Pueblo Rico Otros municipios

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Del total de la demanda de Ingreso en pregrado, en el departamento de Risaralda 7.898

personas se inscribieron a algun programa académico, representados en un 50% por el
municipio de Peeira, seguido de Dosquebradas con el 25%, Santa Rosa De Cabal y La
Virginia en una proporcion menor representan el 11% de los inscritos. Los demas municipios
de Risaralda representan el 14% de las personas inscritas durante el afio 2025.

En el caso de lawatriculados nuevos, para el departamento Risaralda se alcanzaron 4.398
estudiantes, representados en una proporcion mayor con un 49% por el municipio de
Pereira, seguido del municipio de Dosquebradas con el 25%, Santa Rosa De Cabal y La
Virginia Represdan el 11% de la matricula. El resto de los municipios del Departamento
alcanzan un 15% de representacion.
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En términos de relacion inscritos que pasan a primer curso para el departamento de
Risaralda, se puede notar como la demanda de ingreso se culoe @orcentaje superior
al 50%.

Matriculados por primera vez segun estrato socioeconémico en el afio 2025

2.490

2.000
930
30
— , , — , 18
o 1 2 3 4

5 6

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Con respecto al Estrato Socioeconémico, el 95% de los estudiantes que se matrjpofaron
primera vez en pregrado en el afio 2025 pertenecen a los estratos I, 1l y Ill. En general el
estrato 2 representa la mayoria de la matricula primera vez (44%).

Matriculados primera vez por Mecanismos de Excepcion

La Universidad en steglamento estudiantil estipula la reserva de cinco (5) cupos para
asignarlos a las comunidades negras, reinsertados por procesos de paz, desplazados por la
violencia, indigenas y deportistas de alto rendimiento y doce (12) cupos para municipios
apartadosgexceptuando a Pereira y Dosquebradas.
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Las personas que deseen ingresar a los programas de formacion en las condiciones de
excepcion deben realizar igualmente el proceso de inscripcion y presentar las
certificaciones correspondientes de la autoridad comepée.

Estudiantes matriculados por primera vez segin mecanismos de excepcion en Pregrado
para el afio 2025

N 2025-1 e 2025-2

194 196
171
126

Resto Risaralda Régimen Especial

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Durante el afio 2025 se matricularon por primera vez en pregrado un total de 687
edudiantes por medio de mecanismos de excepcion, 297 estudiantes en el primer semestre
y 390 en el segundo semestre.

Para el primer y segundo semestre del afio 2025 respectivamente, 126 y 196 estudiantes
AYINBalFINRY LIRN St YSOIYyBaYDIAEE RBEINEBDY vy a NS
WAAFINIETRIFES mMTM & Mdpn SaddzRAIFIYyiSa NBaALISOGA DI
semestre de 2025.
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Estudiantes matriculados @dJ LINA YSNJ} @ST &aS3gy aSOlyArAayYz2 da.

. 2025-1 . 2025-2

117

pesp‘azado “e-a""‘“des

t:]
Reinse'“d

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Matricula total por Género 2022

I Posgrado B Pregrado

10.516
8.109
9.760
7.524
1.1 756
Femenino Masculino

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico
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La matricula total (pregrado y posgrado) astié a 18.630 estudiantes para el segundo
semestre de 2025, 17.289 estudiantes de pregrado y 1.341 estudiantes de posgrado.

Con respecto al Sexo, para primer semestre se conté con 8.085 mujeres, 10.456 hombres,
1 persona no binaria, y 1 trans, de acuesdios lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, por otra parte, para el segundo semestre se conté con 8.109 mujeres, 10.516
hombres, 1 persona no binaria y 4 trans.

Matricula Total de Pregrado segun Estrato Socioecondmico para el afio 2025
. 2025-1 m 2025-2

7.4657.497

5.815 5.963

2.984 2,990

554 548

151 141 62 63
——— —
0 1 2 3 4 5

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

La matricula total de pregrado de la Universidad esta representada en su mayoria por los
estratos I, Il y Illl, con un 95% de participacién. La mayor participacion, sin embargo,
corresponde aéstrato 2 (43%), y la menor al estrato 6 (0.4%).
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A continuacion, se muestra la distribucion de los estudiantes matriculados durante el afio

2025 por facultad.

Proporcion de matricula total por facultades 2025

Facultad Posgrado | Pregrado | Total Posgrado | Pregrado | Total

20251 20251 20251 20252 20252 20252
Bellas Artes y Humanidades 142 1.566 1.708 148 1.469 1.617
Ciencias Agrarias y Agroindustria 30 648 678 31 725 756
Ciencias Ambientales 50 918 968 58 900 958
Ciencias Bésicas 138 162 300 143 131 274
Ciencias Empresariales 284 2.063| 2.347 274 2.098| 2.372
Ciencias de la Educacion 330 2.357 2.687 206 2.474| 2.680
Ciencias de la Salud 200 2.261| 2.461 194 2.335| 2.529
Ingenieria 195 3.558| 3.753 199 3.663| 3.862
Mecénica Aplicada 50 986 1.036 52 1.004 1.056
Tecnologia 46 2.559| 2.605 36 2.490| 2.526

Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Control Académico

Matricula total en pregrado para los municipios de Risaralda en el afio 2025

7.330

3.539

233 189 189 150 97 07 258
I s sees S —
& > 2> > > o > 2 @ ]
y é\@ obe (ﬁ"e 0‘& o‘:é\ 2 & éoas 79\ 6&, \é\o
& & * S & & & & ¢ &
e"? &£ 3 i 00 &
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Fuente: Base de datos Admisiones, Registro y Cohtadémico
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La Universidad cuenta con 13.500 estudiantes matriculados provenientes del departamento
de Risaralda. Del total de matriculados en Risaralda, el 54% pertenece al municipio de
Pereira, seguido de Dosquebradas con el Z88steriormente, Santa Rosa De Cabal con un
8% y La Virginia con un 3%. El resto de los municipios tiene una participacion del 9%.
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7. CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

3 SALUD 13 ACCION TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y BIENESTAR

s

POR ELCLIMA Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRU

UDADES Y PIIIJIIBGIIII TRABAJO DECENTE ALIANZAS PARA
Ll IIIIM Y CRECIMIENTO 17 LOGRAR
STENIBLES ECONOMICO LOS OBJETIVOS

cofl i | &

El pilar de gestiérCreacion, Gestién y Transferencia del Conocimiest orienta a la
formulaciéon e implementacién de estrategias destinadas a impulsar y consolidar los
procesos de investigacion, innovacion y extensién, como mecanismos fundamentales para
aportar a la solucion de las problematicas sociales. Este propdsito se materializa mediante
el fortalecimiento de las capacidades institucionales que dinamizan la producciéon de
conocimiento y la aplicacion de las ciencias, las disciplinas, las artesapéoss, a traveés

de los grupos de investigacién institucionales. Dichos grupos generan productos y activos
de conocimiento susceptibles de ser transferidos y contextualizados, en coherencia con el
quehacer institucional de vincular a redes y comunidadeslémicas locales y globales
mediante procesos de investigacion que crean, transforman, transfieren, aplican,
gestionan, innovan e intercambian conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo
econdmico y social de manera sostenible.

En este marco, se estabbkn los siguientes lineamientos estratégicos para el
fortalecimiento de la investigacion institucional:

Realizar investigacion relevante y esencial para la sociedad, fundamentada en principios
éticos, que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnolégamadémico, cultural, social y
econdmico de la region y del pais.
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Desarrollar las alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacion al interior de
la Universidad.

Apoyar la investigacion en sus diversas manifestaciones mediante la realizacion d
proyectos compatibles con los recursos disponibles.

Adelantar acciones de promocion, asesoria, seguimiento y administracion de proyectos que
cuenten o no con financiacion interna o externa.

Promover la difusion de los resultados producto de la invesitiga

Desarrollar una capacidad institucional en investigacion con miras a lograr un
reconocimiento nacional e internacional.

Generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los programas
académicos de la Universidad.

Lograr una participaidn de la comunidad universitaria en las actividades de investigacion.

De igual manera, se reconoce la extension universitaria como un eje estratégico para el
intercambio, la aplicacion y la integracidén del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico
y cultural, asi como para la articulacion de la Universidad con la realidad social, econémica,
cultural y productiva del entorno regional y nacional. Este enfoque permite valorar las
capacidades institucionales y fortalecer la relacibn entre docencia estigacion,
facilitando la identificacion de problematicas y la formulacion de alternativas de solucién,
ademas de promover oportunidades de intervencién y alianzas con el sector externo que
contribuyan al desarrollo econémico, cultural y al bienestar garde la comunidad.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension ha establecido los siguientes impulsores estratégicos y programas
que se desarrollaran en el direccionamiento estratégicef@igo para el 202Q028:
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Creacion, Gestion y
Transferencia del conocimiento

rGestionar la generacién de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
gacion obtengan reconocimi y mejoren su clasificacion en la medicion realizada por Colciencias, los prodi de
desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de

estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades instituci
P1. Consolidacidén de la
investigacién P2. Con lidacién de la P3. Gestién del
institucional con Extensidn institucional Conocimiento,
impacto en la sociedad y con impacto en la Innovacién y
reconocimiento nacional sociedad y Emprendimiento con
e internacional, a través reconocimiento impacto en la sociedad
de la generacién de ional e y reconocimiento
conocimiento y la internacional ional e
creacion artistica internacional

-

Fuente: Oficina de Planeacion

Para la vigencia 2025, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados generales de
cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos.

| pilar de Gestion | 99,73%

BTN o5.51%
BT oo

Fuente: Cuadro de control PDI
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Para el afio 2025, los logros en este pilar de gestion se evidencian a través del cumplimiento
de indicadores estratégicos como el reconocimiento de los grupos de investigacion por
parte de Minciencias, la suscripcion de contratos, acuerdos o certificacmientadas a la
transferencia de los resultados de investigacion hacia el entorno, asi como la oferta,
comercializaciéon y transferencia de servicios de extension a la sociedad. Estos resultados
son producto de la implementacion y desarrollo de los sigegprogramas:

Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de la generacidén de conocimiento
y la creacion artistica

Consolidacion de la Extensiéon Institucional con impaeto la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional

Gestion del conocimiento, Innovacién y Emprendimiento con impacto en la sociedad
y reconocimiento nacional e internacional

Lo anterior, impacta en los siguientes impulsores estratégicos:

Impulsor 3 Gestionar la generacion de conocimiento, la creacigtisica, los productos

de desarrollo tecnoldgico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y
necesidades de la sociedad y las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacién la medicion
realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

El logro del cumplimiento de este impulsor se materialipaeés de las diversas acciones
significativas, las cuales se reflejan en los siguientes indicadores:

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La UTP cuenta con 121 grupos de investigacion reconocidos por MinCiencias, alcanzando el
99.2% dda meta establecida para la vigencia. Estas capacidades resultan indispensables en
los procesos de I+D+l, tanto para la creacion, gestion y transferencia del conocimiento hacia
el sector productivo y la sociedad, como para el fortalecimiento de la caédatbs
programas académicos de pregrado y posgrado.
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No de Grupos de Investigacién Reconocidos por MinCiencias

140 CUMPLIMIENTO DE LA META
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Fuente: Cuadro de control PDI

Los grupos institucionales se encuentran reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaci@MinCiencias en las siguientes categorias:

Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias

Reconocido

Fuente Vicerretoria de investigaciones, innovacion y extension
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Facultades Al A B C Reconocido
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 3 6 5 1
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 2

Facultad de Ciencias Ambientales 1 5 2 1

Facultad deCiencias Bésicas 4 6 8

Facultad de Ciencias Empresariales 2 2 2 1
Facultad de Ciencias de la Educacion 2 3 5 2 2

Facultad de Ciencias de la Salud 5 5 4 6

Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencia

Computacion 5 5 4 2

Facultad de Mecénica Aplicada 2 2

Facultad de Tecnologia 6 6 2

Vicerrectoria Académica 1
TOTAL 16 37 33 31 4

Fuente Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Para la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la participacionGaniaocatoria 957 de024

de MinCienciasiene como propdésito fortalecer y visibilizar sus capacidades investigativas,
posicionar a sus grupos y a sus investigadores a nivel nacional, y consolidar una cultura de
calidad en la produccién cientifica.

Los excelentes resultados obtenidos, superi@des deafios anteriorescon una mejora
aproximada del 3.4%, evidencian el avance institucional en investigacion y ratifican el
compromiso de la UTP con el mejoramiento continuo, la excelencia académica y el impacto
del conocimiento en la sociedad.

A corinuacién, se muestra un comparativo del nimero de grupos en la anterior
convocatoria y la actual:

www.utp.edu.co
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Fuente Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Lo anterior, visibiliza el compromiso, la constancia y el trabajo colaborativo de los grupos
de investigacion, destacando:

- Lasolidez de los procesos investigativos liderados desde los grupos de investigacion.

- El crecimiento y la madurez cientifica qoetélecen la investigacion institucional.

- La contribucién activa al desarrollo cientifico, social y tecnolégico del pais a través
de la generacion de conocimiento de alto impacto.

Adicionalmente, se resalta que en dichos grupos se cuenta con la vidoutieil163
estudiantes y estos grupos participan en 38 redes internacionales y 65 redes nacionales de
investigacion.

CONTRATOS, ACUERDOS O CERTIFICACIONES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS I
INVESTIGACION AL ENTORNO

La Universidad cerr6 al final de la vig&a conl0 contratos, acuerdos o certificaciones de
transferencia de resultados de investigacion al entguaca un cumplimiento del 100% de
la meta establecida para la vigencia.
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No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigd
al entorno

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

RESULTADO

Fuente: Cuadro de control PDI

Los contratos de transferencia son los &gtes:

Tipo de

Producto Nombre Facultad

Sistemas de informacién y proyeccion para la
Software administracion y gestion de politicas publicas Ingenierias
sociales DECISOR

Software Geometria descriptiva basica con AutoCAD Ciencias Bésicas
Software Plataforma para gestion integral de proyectos Ciencias Ambientales
Software Herramienta web de autodiagndstico empresaria Ciencias Ambientales

Aplicacidon modular para trazabilidad de compra |

Software CienciaAmbientales
venta de motos
Software 'L AOFOAsy Ys @At atc¢ Ciencias de la Salud
Software Apllca_two .YVEb para Gestion y Ciencias Ambientales
Validacion de Despachos
Software 3D AR Viewer Ciencias Ambientales
Software Aplicativo Web Portal .ComerC|aI de r€ionh de Ciencias Ambientales
Pedidos
Software Plataforma que ayuda a gestionar pedidos e Ciencias Ambientales

inventarios para almacenes y bodegas

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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PROYECTOS DE INVESTIGACIONME®IETO A LA SOCIEDAD O APROPIADOS POR LA
SOCIEDAD

Se registraron 79 proyectos en las 10 facultades, cumpliendo al 100% con la meta
establecida. Estos proyectos, finalizados durante el afio 2024, generaron un impacto en la
sociedad mediante diversos mecaniss de apropiacion social del conocimiento.

No de Proyectos de Investigacion con impacto a la sociedad o apropiados por la soci

0 CUMPLIMIENTO DE LA META
oo so
. 100
\'o
80
META
60
100
40
RESULTADO

- 0

Fuente: Cuadro de control PDI

La participacion de proyectos por facultad fue:

Facultad No de Proyectos Apropiados

Ciencias bésicas 5
Ciencias de la salud 12
Ingenierias 17
Ciencias de laducacion 10
Tecnologia 11
Ciencias ambientales 7
Bellas artes y humanidades 11
Ciencias empresariales 3
Mecénica aplicada 2
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Facultad No de Proyectos Apropiados

Ciencias agrarias y agroindustria 1

Total 79

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Estos proyectosuvieron apropiacionsocial del conocimiento para el fortalecimiento o
solucion de interés socialimpacto en las siguientes areas:

Ambiental
Econdmico
Social
Cultural
Tecnologico
Empresarial
Cientifico

<LK <LKLKLKLKKL

INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La UTP cerré su vigencia c8A9 investigadores reconocidoen sus 10 facultades,
consolidando un capital humano de alto nivel que brinda amplio soporte a los procesos de
ensefianza, con excelencia en los programeadémicos de pregrado y posgrado.

No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias
| 300 CUMPLIMIENTO DE LA META

META

190

200

150

100,0%

100

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI
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Del total de investigadores reconocidos se resaltan 2 investigadores eméritos, 47
investigadores sénior, 64 investigadores asociados y 136 investigadores junior.

e Emeérito e Senior
@ Asociado e Junior

Fuente: Vicerrectod de investigaciones, innovacion y extension

Estos resultados evidencian lo siguiente:

- Larigurosidad académica presente en cada proceso de investigacion y produccion
cientifica.

- El fortalecimiento de la investigacion institucional que consolida la oaiad
académica y su impacto a nivel nacional e internacional.

- El valioso aporte al desarrollo cientifico, social y tecnolégico mediante la generacion
de conocimiento con alto impacto.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

De una meta de 130 semillerostablecida para la vigencia 2025, se alcanz6 un totab8e
semilleros de investigacion activggra un cumplimiento del 100% de la meta superando
la expectativa de cumplimiento en los cuales se encuentran vinculados 2354 estudiantes

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

5 AUDIENCI A7
4 UBLICAL s

No de Semilleros de Investigacion activos
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Fuente:Cuadro de control PDI

Estos semilleros se encuentran distribuidos por facultades de la siguiente manera:

Facultad SeNn?i I?eeios

Facultad de Bellas Artes y Humanidades 18
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria 8
Facultad de Ciencigsmbientales 15
Facultad de Ciencias Basicas 11
Facultad de Ciencias Empresariales 3
Facultad de Ciencias de la Educacion 19
Facultad de Ciencias de la Salud 43
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la Computi 25
Facultad de Mecéanica Aplicada 7
Facultad de Tecnologia 19

Total 168

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

Durante 2025 se adelant6 la actualizacion y reglamentacion de los semilleros de
investigacion, incluyendo la aprobacién de una nueva normativa que entrara en vigor en

64
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del afio 2026 y el disefio de un ciclo anual para su creacion y actualizacion. También se
estructur6 un modelo de evaluacibn de competencias para estudiantes vinculados a
semilleros.

En el marco de la Red Regional de Semilleros de Investigacion (RREDSI), se mantuvo
participacion activa en reuniones, organizacion de actividades académicas miseduia
procesos de certificacion y encuentros regionales y departamentales.

Se brindé acompafiamiento integral al Encuentro Departamental de Semilleros, incluyendo
evaluacion de propuestas, coordinacion académica y organizacion de comités para la
version 2026 en la cual participaron 87 estudiantes con 49 proyectos. Asimismo, en el
Encuentro Regional, participaron 78 estudiantes de la UTP, con apoyo logistico,
administrativo y estrategias de divulgacion institucional.

Adicionalmente, se apoyaron cursos {tiddades de la RREDSI, garantizando difusion y
certificacion de participantes.

Por otra parte, se continu6 implementando el programa Delfin y para el afio 2025, se
tuvieron 10 estancias de las cuales 9 fueron estudiantes entrantes y una estudiante saliente

En cuanto a practicas en investigacion, se incluyeron como opcion de trabajo de grado, se
financiaron 12 jovenes investigadores en 2025 y se implementé una estrategia de
socializacion institucional.

Finalmente, se fortalecid la articulacion deinaestigacion en el curriculo de pregrado y

posgrado, mediante estrategias en convocatorias y actualizacién de informacion de grupos
de investigacion que apoyan los programas de posgrado.

PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Se lograron 434 productosseltados de investigacion (Articulos, Libros, obras de creacion,
registros de propiedad intelectual, etc.), alcanzando un cumplimiento del 98,6% con
respecto a la meta establecida (440 productos).
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No de productos resultados de investigacion

CUMPLIMIENTO DE LA META

I 986%

Fuente: Cuadro de control PDI

Este resultado refleja edompromiso institucional y el esfuerzo sostenido orientado a
fortalecer la productividad académica y cientifica de los grupos de investigacion y docentes

de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

La distribucion de los resultados fue la siguiente:

Registros
Intelectual
Bellas Artes y Humanidades 8 3 8
Ciencias Agrarias y Agroindustria 10 0 2
Ciencias Ambientales 12 0 2 1
Ciencias Bésicas 41 0 6 5
Ciencias de I&ducacion 14 1 9
Ciencias de la Salud 82 0 5
Ciencias Empresariales 16 0 0
Ingenierias 132 0 5 12
Mecanica Aplicada 22 0 4 3
Tecnologias 26 0 3 2
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Registros
. Obras de | Libros o Capitulos de
Facultad Articulos Creacion de Libros Propiedad
Intelectual
Total 363 4 44 23

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Los resultados anteriores, son el resultado del desarrollo de los siguientes proyectos y sus
respectivos planes operativos:

Estrategias de financiacién interna y externa para el apoyo de proyectos de
investigacion y la generacién de productos segun ebetw de medicion de
MinCiencias: En el afio 2025 se realizaron las siguientes convocatorias:

¢ Convocatorias para el registro de proyectos sin financiacion en efectivo, en las cuales se
registraron 41 propuestas de investigacion.

- Convocatoria interna para apoyar a estudiantes de doctorado para el desarrollo de
su proyecto de grado afio 2025, erclal se financio cuatro propuestas por un valor
total de $52.000.000.

- Convocatoria interna para apoyar a estudiantes de especializaciones médicas y
maestrias para el desarrollo de su proyecto de grado afio 2025, en la cual se
financiaron 10 propuestas pan valor total de $79.870.000.

- Convocatoria interna para financiar proyectos de los semilleros de investigacion afio
2025, en la cual se financiaron 17 propuestas por un valor total de $84.728.334.

- Convocatoria interna para financiar jovenes investigad@@25¢ 2, en la cual se
financiaron 12 jévenes por un valor total de $36.000.000

- Convocatoria interna para financiar proyectos de grupos de investigacién afio 2025,
en la cual se financiaron 22 propuestas por un valor total de $1.056.907.002.

- Diferentes convocatorias en lo relacionado a las lineas editoriales para la
financiacion de publicacién de libros de texto, libros de ensayo, libros resultados de
investigacion, en las cuales se publicaron 15 libros, 7 capitulos y se imprimieron 7
libros que ya se Hdan publicado en medio digital.

Adicionalmente, se realizo el acompafiamiento y aval para la participacion en convocatorias
externas, obteniendo como resultado durangt afio 2025, la financiacion externa por
diversas entidades depfoyectosde la Univesidad Tecnologica de Pereira, de los cuales
recibieronrecursos por parte dMinCienciasy los4 restantesfueron respaldados por otras
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organizacionesxternas En conjunto, estos proyectos alcanzaron un monto total de
financiacion de$6.078.948.4001lo que refleja la capacidad institucional para gestionar
recursos fuera de la Universidad, fortalecer alianzas estratégicas y posicionar sus grupos e
investigadores en escenarios nacionales. Estos resultados también evidencian la confianza
de actores extaros en la calidad de la investigacion que se desarrolla en la UTP y su
potencial para generar impactos académicos, cientificos y sociales de alto nivel.

Las convocatorias para proyectos y demas iniciativas de la Vicerrectoria de Investigaciones
tienen cano propdsitoimpulsar, fortalecery financiar la investigaciory la creacionen la
Universidad Tecnolégica de Pereira, promoviendo la participacion de docentes y
estudiantes, el trabajo en equipo, la calidad cientifica y la generacién de conocimiento con
impacto académico, social y regional.
Procesos de seguimiento y control en el desarrollo de los proyectos de investigacion:
Se realiza el seguimiento técnico, financiero y de tramites ambientales de las
propuestas registradas en I¥icerrectoria de Investigaciones, Innovacién y
Extension.
Plan de Formacion Continua y reconocimiento dirigido a los investigadores: En el afio
2025 se realizaron 12 programas de formacion dirigidos a estudiantes y docentes
investigadores, en el cual paiparon 327 estudiantes, administrativos y externos y
23 docentes.
Institucionalizacion de procesos de investigacion: En el marco de este proyecto se
realizan las jornadas de apropiacidén social del conocimiento y para el afio 2025 se
llevaron a cabo 9 coona participacion de 1355 asistentes, 114 proyectos, con 6
ponencias centrales nacionales y 2 internacionales y como resultado 35 capitulos de
libro resultado de investigacion.
Articulacion de la investigacidn en los procesos de ensefianza en pregrado y
postgrado y entre grupos, sobre este punto se realiz6 la difusion y consolidacion de
los acuerdos transformativos y para el afio 2025, se publicaron 13 articulos en el
marco de esta estrategia de publicacion en acceso abierto.

PROYECTOS DE I+D+l FORMULAMMOEIECUTADOS EN ALIANZA CON ENTIDADES
INTERNACIONALES

Para el afio 2025 Se formularon y/o ejecutaron 6 proyectos de I+D+l en alianza con
entidades internacionales alcanzando un cumplimiento del 100% con respecto a la meta
establecida (6 proyectos) y sup@do la expectativa de cumplimiento.
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META 4
6 3
2
RESULTADO

- 1
0

Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internaciong

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

Nombre del proyecto Grupo de investigacion Facultad
Caracterizacion genotipica y del microbioma d L
accesiones de mora de castilRupus glaucus Biodiversidad y Biotecnologia Clencias
Ambientales

Benth) en la regién dRisaralda, Colombia

Sistema modelo para la sostenibilidad y reducci
de la huella de carbono en la agrocadena de ce
en Colombia y Peru

Desarrollo Agroindustrial

Ciencias Agrarias
Agroindustria

Fortalecimiento de la soberania alimentaria en

comunidades del pacifico colombiano mediante

aprovechamiento integral del chontaduro con
enfoque sostenible

Oleoquimica

Tecnologia

AgroConnect 4.0

Desarrollo Agroindustrial

CienciadAgrarias y
Agroindustria

CRISBI (Crisis of Biodiversity and Insight of So Gestidn de Agroecosistemas Ciencias
Perception) Tropicales AndinosGATA Ambientales
Potenciar la digitalizacion del transporte urbano . L - -
acelerar la aplicacion de estrategmniciativas de Grupo de investigacion en gestio Mecanica
P 9 energética GENERGETICA Aplicada

transporte con bajas emisiones de carbono

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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Fuente: Vicerrectoria dievestigaciones, innovacion y extension

CARACTERIZACION Y VALIDACION DE ACTIVOS TECNOLOGICOS

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL

. 50 CUMPLIMIENTO DE LA META
45
[ ] -[ |
. 35
30

META
25
40 " 100,0%

15
RESULTADO 10

- °

Fuente: Cuadro de control PDI

Se han caracterizado 45 activos de conocimiento resultado de proyectos de investigacion
con la metodologia TRL (indice de Madufecnoldgica) distribuidos asi:

Nivel de TRL No. Activos segun TRL
Nivel 1 0
Nivel 2 1
Nivel 3 1
Nivel 4 6
Nivel 5 12

www.utp.edu.co
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Nivel de TRL No. Activos seguin TRL
Nivel 6 23
Nivel 7 2
Nivel 8 0
Nivel 9 0
Resultado del Indicado 45

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidnnovacion y Extension

Los activos son el resultado de proyectos desarrollados por grupos de investigacion de las
Facultades de Ciencias Basicas, Ingenierias, Ciencias Ambientales, Ciencias Empresariales,
Tecnologia, Ciencias de la Salud, Centro de lmitmvy Desarrollo Tecnolégico _ CIDT y
Centro de Desarrollo tecnolégico Agroindustrid@DTA.

Se validaron 5 activos tecnoldgicos en entorno relevante:

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real

7 CUMPLIMIENTO DE LA META
@ 6
5
META 4
6 3 100,0%
2
RESULTADO

- 1
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Producto y/o servicio Proyecto de investigacion Sector de aplicacion
Prototipo de Vehiculo de Prototipo de Vehiculo de Industrias 4.0
Conduccién Auténoma Conduccién Auténoma

www.utp.edu.co
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Producto y/o servicio

Proyecto de investigacion

Sector de aplicacion

Vehiculo aéreo no tripulado par:
entrega de paquetes vitales:
médicas y necesidades logistice
en regiones apartadas.

Vehiculo aéreo ntripulado para
entrega de paquetes vitales

Industrias 4.0

Translingualand: propuesta de
educacion bilingtie no formal,
basada en un ecosistema de
ambientes de formacion integral
en areas complementarias al
curriculo formal mediados por el
translingtismo

Translingualand

Educacién

Prototipo funcional a escala de
un motor Diesel con culata de
aluminio transformada mediante
adicién de material en frio, segu
patente propia.

G/ 2yaidNHzOOAs Y ¢
Prototipo Funcional a Escala de
un Motor Diesel con Culata de
Aluminio Transformado
Mediante Adicion de Material en
Frio segln Patente de la
G§SOy2ft23aNI éd

Metalmecanico

Conseil Analizador 3Boftware | desarrollo de un sistema de Educacion
para seleccionar regiones de apoyo al diagnostico no invasivc

interés (ROIs) sobre las imagen de pacientes con epilepsia

médicas y almacenarlas para | farmacoresistente asociada a

usarse en otros softwares de displasias corticales cerebrales:
aprendizaje de maquoa o para la| método costeefectivo basado er|
generacion de renders procesamiento demagenes de
tridimensionales. resonancia magnética.

Software BREATH COHERENC Control de trastornos Educacion

sistema de bigetroalimentacion
gue le permite al usuario
monitorear su propio ritmo
cardiaco mientras realiza
ejercicios de respiracion

psiquiatricos y de evédas

cardiovasculares asociados a la
depresion, la ansiedad y al estré
en la poblacién del Eje Cafetero

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extension
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ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA IPRL (indice de Madurez de la
Propiedad Intelectual)

Estos activos corresponden a resultados de investigacion evaluados segun su nivel de
madurez en materia de propiedad intelectuyaon el fin de determinar su grado de
preparacion para la proteccion, gestion y transferencia del conocimiento. Esta metodologia
permite identificar aspectos clave como la novedad, la titularidad, la estrategia de
proteccion, los riesgos asociados y elgratial de valorizacion del activo, apoyando la toma

de decisiones en los procesos de transferencia tecnoldgica.

No. de activos caracterizados con la metodologia IPRL

3s CUMPLIMIENTO DE LA META
ﬁ
30
25
META 20
20 15 100,0%
10
RESULTADO
5
31

Fuente: Cuadro de control PDI

La Universidad cerr6 al afio 2025 con 20 activos caracterizados con la metodologia IPRL
distribuidos asilPRL 2 (19), IPRL 3 (4), IPRL 4 (6) e IPRL 5 (2). Los activos tecnol6gicos son
resultados de 1+D de grupos de investigacion de las Facultades de Ciencias Basicas, Ciencias
Empresariales, Ciencias de la Salud e Ingenierias; asi como del Centro de Desarrollo
Tecnologico AgroindustrialCDTA y el Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion CIDT.

A continuacién, se relacionan los activos caracterizados:

www.utp.edu.co
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TURO

Balanceador longitudinal y
transversal para aeronaves de Nivel 2 Patente de Invencion
alas fijas
Robot IoT Omnidirecional para . o
Ciencias aplicaciones agricolas Nivel 2 Patente de Invencion
Bésicas
Vehiculo aéreo ntripulado . Patente de Modelo de
. Nivel 3 .
para entregas vitales. Utilidad
Canal Parabdlico Potabilizador Nivel 2 Patente de Invencion
Solar de Agua
Unidad Portatil de Energia Nivel 3 Patente de Modelo de
Autosuficiente Utilidad
Molino de Café de bajo costo Nivel 2 Patente de Modelo de
impulsado con energias limpial Utilidad
Metodologia de optimizacion Nivel 2 Registro de Derecho de
Ingenierias | del transporte de gas natural Autor de Software
. . Registro de Derecho de
InSol Nivel 5 Autor de Software
. . Registro de Derecho de
InView Nivel 5 Autor de Software
- . Registro de Derecho de
InNutrition Nivel 2 Autor de Software
Ciencias Metodologia Ruta 6C para la Nivel 3 Registro de Derecho de
Empresariales| Innovacion Social Autor de laMetodologia
Extracto bioactivo para la .
. . i . . Protocolo con potencial
industria cosmética a partir de Nivel 2 .
. . de Secreto Industrial
subproductos agroindustriales.
Tecnologia i i irélisig . L
g Protot.|po de Equipo de Pirolisi Nivel 2 Patente de Invencién
de bajo costo
Fotolinera Solar UTP Nivel 3 Potencial Registro de
Marca

www.utp.edu.co
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Ciencias de la|

Productos naturales derivados
de la biodiversidad del eje
cafetero (extractos y
subfracciones de tabebuia

Nivel 2

Secuencia genética con
potencial de uso en

Salud - .
péptidos derivados del productos patentables
hospedero) para su aplicacion
en salud (biotecnologia roja).
. . Registro de Decho de
Prototipo DISTRITEC Nivel 2 Autor de Software
. . Registro de Derecho de
Prototipo CGI Nivel 2 Autor de Software
Prototipo CAMARA DE Nivel 2 Registro de Derecho de
COMERCIO DE LA GUAJIRA Autor de Software
. . . . Registro de Derecho de
Prototipo GL ingenieros Nivel 2 Autor deSoftware
Centro de Prototipo Camara de Comercig Nivel 2 Registro de Derecho de
Innovacion y de Buenaventura Autor de Software
Desar,ro_llo Pratotipa CAMARA DE Registro de Derecho de
Tecnoldgice | coMERCIO DEL SUR Y ORIE Nivel 2 g
CIDT DEL TOLIMA Autor de Software
. . Registro de Derecho de
Prototipo DECORARCO Nivel 2
P v Autor de Software
Prototipo COMERCIALIZADOH Nivel 2 Registro de Derecho de
SANTANDER Autor de Software
. . Registro de Derecho de
Prototipo PRODECOL Nivel 2
P v Autor de Software
. . Registro de Derecho de
Prototipo FERREINOX Nivel 2 Autor de Software
Blopla§tlco: Aprovechamiento Nivel 4 Patente de Invencién
Centro de | de residuos
Desarrolio Solucién practica y nutritiva
Tecnoldgico P y Nivel 4 Patente de Invencién

para dietas libres de gluten

www.utp.edu.co
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Tecnologia parbebidas

. Nivel 4 Patente de Invencion

funcionales en polvo
Bebida funcional de mora, tipo . L

. . i 1P Nivel 4 Patente de Invencion
néctar, calidad Premium
Tecnologia para la elaboracién
de extractos puros de uso Nivel 4 Patente de Invencién
cosmético
Tecnologia para la obtencion d
aceites para aplicaciones Nivel 4 Patente de Invencién

alimentarias saludables

Corresponden a resultados de investigacion analizados de acuerdo con su nivel de
preparacion comercial, evaluando su viabilidad para la introduccion al mercado. La
metodologia CRL considera elementos como la validacion de la propuesta deevalor,

analisis de mercado, el modelo de negocio, el grado de aceptacién por parte de clientes o
usuarios potenciales y las estrategias de comercializacion, facilitando la priorizacion de

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension

ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA CRL (indice d@zoMadtisgy

activos con potencial de escalamiento e impacto econémico y social.

RESULTADO

No. de activos caracterizados con la metodologia CRL

35

30

25

20

15

10

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI
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La Universidad cuenta con 31 activos caracterizados con la metodologia CRL distribuidos
asi: CRL 1 (3), CRL 2 (15), CRL 3 (12) y CRL 4 (1). Los activos tecnoldgicos son resultados de
I+D de grupos de investigacion de las Faddls de Ciencias Bésicas, Ciencias Empresariales,
Tecnologia, Ciencias de la Salud e Ingenierias; asi como del Centro de Desarrollo Tecnoldgico

=

Agroindustriat CDTA y el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico CIDT.

Se relacionan a continuacion lastivos caracterizados:

Ciencias
Basicas

Balanceador longitudina
y transversal para
aeronaves de alas fijas

Nivel 2

Consultorizespecializada para
empresas fabricantes de aeronave

Robot loT
Omnidirecional para
aplicaciones agricolas

Nivel 2

Licenciamiento o cesién de derechd
a un fabricante de equipos agricola
con interés en robdtica.

Vehiculo aéreo no
tripulado paraentregas
vitales.

Nivel 3

Licenciamiento o cesién de derechd
a un fabricante de vehiculos aéreo
no tripulados.

Canal Parabdlico
Potabilizador Solar de
Agua

Nivel 1

Licenciamiento o cesion de derechg
a un fabricante de equipos sanitario
Consultoria especializada para
organizaciones publicas o privadas
que apoyen poblaciones que no
tengan acceso a agua potable.

Ingenierias

Unidad Portétil de
Energia Autosuficiente

Nivel 2

Licenciamiento o cesién de derechg
a un fabricante dequipos eléctricos.

Molino de Café de bajo
costo impulsado con
energias limpias

Nivel 2

Licenciamiento o cesién de derechg
a un fabricante de equipos para el
procesamiento de café.

Metodologia de
optimizacién del
transporte de gas

natural

Nivel 1

Consultoria especializada para
empresas operadoras de transportg
de gas natural.

www.utp.edu.co
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#

TURO

Licenciamiento a empresas del sect

InSoil Nivel 3 . .
agroindustrial
i . Licenciamiento a empresas del sect
InView Nivel 3 : .
agroindustrial
- . Licenciamiento a empresas del sect
InNutrition Nivel 1 : .
agroindustrial
Consultoria especializada para
L . organizaciones publicas y privadag
Ciencias Metodologia Ruta 6C . 9 ) . P . yp .
. L, . Nivel 3 gue realizan intervenciones sociale
Empresariales| para la Innovacién Socig . o
directamente con la poblacion de un
comunicad.
Productos naturales
derivados de la
biodiversidad del Eje
Cafetero (extractos y . N L
. . Licenciamiento o cesion de derechg
Ciencias de lal subfracciones de . o
. . Nivel 2 a un productor farmeéutico o
Salud tabebuia y péptidos .
i nutracéutico.
derivados del
hospedero) para su
aplicacion en salud
(biotecnologia roja).
Licenciamiento o cesién de derechg
Prototipo DISTRITEC Nivel 2 a una empresa productora de
software
Licenciamiento o cesién de derechg
Centro de Prototipo CGI Nivel 2 a unaempresa productora de
Innovacion y software
Desarrollo _
Tecnologice Prototipo CAMARA DE Licenciamiento o cesién de derechg
CIDT COMERCIO DE LA Nivel 2 a una empresa productora de
GUAJIRA software
Licenciamiento o cesion de derechg
Prototipo GL ingenieros Nivel 2 a una empresaroductora de

software

www.utp.edu.co
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Prototipo Camara de

aQui o
#

TURO

Licenciamiento o cesion de derechq

Comercio de Nivel 2 a una empresa productora de
Buenaventura software
Prototipo CAMARA DE| Licenciamiento o cesion dierechos
COMERCIO DEL SUR Nivel 2 a una empresa productora de
ORIENTE DEL TOLIM software
Licenciamiento o cesion de derechg
Prototipo DECORARC( Nivel 2 a una empresa productora de
software
Prototipo Licenciamiento o cesion de derechg
COMERCIALIZADOR; Nivel 2 a una empresgroductora de
SANTANDER software
Licenciamiento o cesion de derechg
Prototipo PRODECOL Nivel 2 a una empresa productora de
software
Licenciamiento o cesion de derechg
Prototipo FERREINOX Nivel 2 a una empresa productora de
software
Extracto bioactivo para
la industria cosmética a Nivel 3 Licenciamiento a empresas del sect
partir de subproductos cosmético
agroindustriales.
Tecnologia - - - — —
ecnolog Prototipo de Equipo de Nivel 3 Licenciamiento o cesion de derechg
Pirdlisis de bajo costo a empresas ddiversos sectores
. . oria especializada en
Fotolinera Solar UTP Nivel 4 Consult ..I P . ! .IZ
movilidad eléctrica
S Licenciamiento o cesion de derechg
Bioplastico: . L
. . a unfabricante del sector plasticos,
Centro de| Aprovechamiento de Nivel 3 . ) . .
residuos con interés en materias primas
Desarrollo amigables con el ambiente.
Tecnolégico
i i ., . Licenciamiento o cesion de derechg
horomdustial Solucion practica y a un fabricante de alimentos
-CDTA nutritiva para dietas Nivel 3

libres de gluten

funcionales, o cointerés en
alimentos con alto valor nutricional,

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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. . Licenciamiento o cesion de derechq
Tecnologia para bebida . .
. . a un fabricante de alimentos o
funcionales Nivel 3 . . . ,
. bebidas funcionales, o con interés &
antioxidantes . .
alimentos con alto valonutricional.
Licenciamiento o cesion de derechg
. . a un fabricante de bebidas
Tecnologia para bebida . . . ,
. Nivel 3 funcionales, o con interés en
funcionales en polvo .
versiones en polvo de productos
liquidos.
. Licenciamiento o cesion de derechq
Tecnologia para la . .
> . a un fabricante de cosméticos o
elaboracion deextractos Nivel 3 L. . ,
L nutracelticos, con interés en
puros de uso cosméticc . ; .
materias primas limpias.
Tecnologia para la Licenciamiento o cesion de derechg
obtencién de aceites Nivel 3 a un fabricante de alimentos o
para aplicaciones bebidas funcionales, o con interés €
alimentarias saludables alimentos con alto valor nutricional,

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
EMPRENDEDORES PARTICIPANDO EN LASAOH®MIE LA RUTA BARRANQUEROS

El Ecosistema de Emprendimiento Barranqueros UTP, es un modelo que traza la ruta para
el fortalecimiento del emprendimiento universitario. En el afio 2025 la universidad contaba
con 350 emprendedores participando en la r@@arranqueros en representacion de las 10
facultades, alcanzando un cumplimiento del 100% de la meta. Se resaltan las siguientes

acciones realizadas:
e Huevos
Emprendedores Polluelos
participando en la ruta m
Barranqueros
o Barranqueros

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension
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Se resaltan las siguientesciones realizadas en el marco de la ruta de emprendimiento
Barranqueros durante la vigencia 2025:

Sensibilizacion y Eventos: 963 personas en 31 eventos; convocatoria permanente
para el ingreso a la Ruta Barranqueros.

Participaciones: 2 emprendimientos emMuestra UCC y Mercasena; 12
emprendimientos en Expocamello 2025; 3 emprendimientos en networking; 4
emprendimientos en UTP Conecta;

VII Concurso Barranqueros: 51 inscritos, 14 finalistas, 6 premiados.

Crea Bitacora: 205 cupos (105 estudiantes, 54 edassal docentes, 5 empleados,

2 investigadores); 35 mentores (28 UTP).

Mentoria y PIl: 103,5 horas de mentoria a 46 emprendedores; 10 orientaciones P,
10 modelos negocio; PI para 13.

Ruta Académica: Aprobacion del Acuerdo del Consejo Académico No 65d#el 19
noviembre de 2025 que incorpora una nueva modalidad de trabajo de grado
denominada Emprendimiento Ruta Barranqueros; talleres de vigilancia estratégica
y "El valor del ser", 5 reuniones seguimiento con los docentes que orientan las
asignaturas de la Raacadémica;

Difusion y Alianzas: Boletines bimestrales; plan S&&brarSURA, difusion en 8
programas + feria

Borrador de la Politica de Innovacion y Emprendimiento

No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros

. o 400 CUMPLIMIENTO DE LA META
350
300
250
META
200
350 . 100,0%
100
RESULTADO
350 *

0

Fuente: Cuadro de control PDI
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PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA FORMULABIECYTADOS EN EL MARCO DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS UEES

La UTP trabajé en 12 proyectos de base tecnologica, logrando el 100% de la meta propuesta.

No de proyectos de base tecnoldgica formulados y /o ejecutados en el marco de aliar
estratégicas UEES

14 CUMPLIMIENTO DE LA META

12

10

META 8
12 6 100,0%
4
RESULTADO
2
12

Fuente: Cuadro de control PDI
Los proyectos fueron:

o Aumentar la capacidad del ecosistema CTel de la reggd@dgtero para fomentar
la convergencia intrarregional y cerrar brechas socioecondémicas a través de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

o Fortalecimiento de la Justicia Ambiental y Soberania Alimentaria mediante una
estrategia de innovacién parapeopiacion de nuevas tecnologias, practicas
centradas en la proteccion sostenible del agua y el uso del suelo agricola para el Eje
Cafetero.

o Evaluacién de la prospectividad de la produccion, almacenamiento, transporte y uso
final del hidrogeno de bajas esidnes en Colombia.

o Fortalecimiento de capacidades de investigacién e innovacion en la exploracion y
desarrollo de estrategias para la produccion y uso de hidrégeno verde, orientadas
hacia una transicion energética justa en los departamentos de AntioGaiaas,
Quindio y Risaralda.

o Implementacion de mecanismos de generacion de conocimiento y desarrollo
tecnolégico que fortalezcan la cadena de valor del platano y las capacidades en
agroecologia de los ACFEC en los departamentos de Antioquia, Caldasy Quindi
Risaralda.

www.utp.edu.co
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o Fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion de Risaralda
(Colombia) mediante la transformacion digital de la Educacién Superior y su
vinculacién con el sector productivo.

o BIOTUR 4.0: Turismo Inteligente para el UsdeBidde de la Biodiversidad y la
Resiliencia Climética.

o Desarrollo sostenible desde la bio economia a través del aprovechamiento de la
guadua en los departamentos de Risaralda, valle del Cauca y Quindio para la
conservacion ambiental y la proteccidén declgenca del rio La Vieja.

o Fortalecimiento de capacidades en la Asociacién de Pequefios Cafeteros de Quinchia
para la adopcion de tecnologias y la gestién agroproductiva hacia una nueva
economia familiar.

o Energia Biobasada y uso sostenible de la Biodiversidad

o Fortalecimiento de las capacidades de innovacibn de las empresas del
Departamento de Risaralda para el acceso a nuevos mercados.

o Fortalecimiento de las capacidades de investigacion en ciencias basicas para el
desarrollo de estrategias degeneracidon de biohidrogeno mediante el
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad microbiana, que apoyen una
transicion energética justa en los departamentos de Risaralda, Chocd, La Guajira,
Arauca

www.utp.edu.co
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CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOD@®EICO

El CIDT se consolida como un centro articulador que inte
y fortalece capacidades y servicios basados en
conocimiento, orientados a impulsar el desarrollo
tecnoldgico, el emprendimiento y la innovacion, con el
propoésito de aportar a la transformaciomqaiuctiva y social
del territorio. Su operacion se estructura en cuatro
componentes estratégicos: Proyectos de INNovacion €N b s o wsormobs 1 sceantsiis reoieics
Gestién de la Innovacién, Banco de Talentos e e st i
Infraestructura para el Desarrollo de la Innovacion en KP

Entre sus prinipales resultados se destacan:

o0 Alianzas y Convocatorias Estratégicas
Alianzas consolidadas: NOVITAS, Red de Nodos; Regalias 39/43/50.
Contratos clave: Gobernacion Risaralda (Decisor); 2° curso Frisby.
Analisis competitividad: Laboratorio Breci@sDT).

o Acompafiamiento Emprendedores Tl 4.0 (Ruta Barranqueros)
15 emprendedores: Ruta TI 4.0, InnovaFest, Rueda mentores/validacion.
Actividades: 4 talleres, 1 evento conexién, Rueda validacién, VII Concurso.

o Tutorias y Proyectos Especificos

Tutorias: Rover Tatacoa, UAV Cargo, Secador café, SAE AerodRHERE,
Rover NASA.

Postulaciones internacionales: OEI, Akamai Foundation.

Formulacién: RDN, BIOTUR 4.0, Energia biobasada, Innovacién Risaralda,
Minciencias 50 SGR.

o Apropiacion Tecnoldgica y Eventos

Apropiacion: Estudiantes/empresas; Escuela formadores; convenios Frishy,
Cruz Roja, CloudLabs.

Eventos clave: Aldea Escala 4.0, talleres (Ideacion, 3D, Mentoria), congresos
(CONIIN, RoboUAQ), semanas innovacion/emprendimiento.

o Colaboracién con Grupos de Investigacion

www.utp.edu.co
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Convocatorias: 37 (11 grupos: Turismo Sostenible a Electroajeajicion
ALDEA (2 grupos).

Postulaciones: Minciencias 971 (Robotica); U Guajira; Laboratorio fuentes
historicas; Convocatoria 50 (10 grupos: BIOIF a CDTA).

o Impacto Global: Fortalecimiento ecosistema innovacion mediante alianzas
estratégicas, tutorias espializadas y posicionamiento en convocatorias
nacionales/internacionales.

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO AGROINDOSTRIAL

El proyecto busca fortalecer las capacidades de desar
tecnoldgico del sector agroindustrial en el Departamento
Risaalda, con el fin de incrementar, en el mediano y la
plazo, la competitividad regional en esta actividad,
articulacion con la dinamica productiva agropecuaria. t
iniciativa se enmarca en una apuesta por la consolidacié
una competitividad e infrestructura estratégicas en Cienc
Tecnologia e Innovacion (CTel), entendidas como ejes de
impacto para enfrentar los desafios sociales del pais. De
manera, se contribuye al propésito de posicionar a Colon
como un pais innovador en Américatiha y de consolidar Ii
CTel como fundamento esencial de la competitivic
nacional.

www.utp.edu.co
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Se desarrollaron el estudio de mercados y el modelo de negocio orientados a fortalecer la
sostenibilidad del CDTA; ambos documentos se encuergctimalmente en proceso de
validacion por parte del Centro. Asimismo, los prototipos fueron validados por REDDI.

Se culminé el curso especializado Innovacion abierta a mercados de exportacion y se realizé
el Congreso Internacional de Agroindustria para @sddrollo, que contd con la
participacion de ponentes de nueve paises y una asistencia total de 435 personas.

En el marco de la gestion de alianzas estratégicas, se tramito la adicion de recursos al
contrato suscrito con ECOPETROL. A través de UTP Careefacutd un piloto con la
empresa Eje Beer Company para evaluar tecnologia aplicada a la elaboraciéon de bebidas
funcionales en polvo.

Se prestaron servicios tecnoldgicos asociados a marafién e IGLU, y se formularon dos
proyectos para su presentacion eanvocatorias. Igualmente, se gestionan convenios con

la Universidad de Narifio, la Universidad del Atlantico y la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD).

Se proyecta la participacion del CDTA en la cuarta sesién de la Red Nacional de Ciencia,
Temologia e Innovacién Agroindustrial, a realizarse en Cali, Valle del Cauca.
Adicionalmente, se presentaron tres escenarios de funcionamiento del CDTA para analisis
institucional.

En el componente administrativo y de fortalecimiento institucional, se gestan recursos
internos para la adquisicion de mobiliario y se recibieron los equipos adquiridos. Se
validaron los prototipos desarrollados y la plataforma AICAMPO cumpli6 su meta de
implementacion, realizandose ademas ejercicios de optimizacion.

EDICION DE LA
RUEDA DE NEGOCIOS

OCTUBRE 23

. GCDTA

www.utp.edu.co
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GRUPOS DE INVESTIGACION PARTICIPANDO EN REDES NACIONALES E INTERNACIONALE

La UTP participa actualmente con sus grupos de investigacion en 38 redes internacionales
y 65 redes nacionales, generando sinergias con el contexto para promover los procesos de
[+D+1 en el pais y en el mundo. Se presentan las redes por cada una de las facultades:

FACULTAD INTERNACIONAL NACIONAL

Facultad de Bellas Artes y Humanidade 4 6
Facultad de Ciencias Agrarias y

Agroindustria ! 2
Facultad de Ciencigsmbientales 5 8
Facultad de Ciencias Basicas 3 8
Facultad de Ciencias Empresariales 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacion 7 9
Facultad de Ciencias de la Salud 2 10

Facultad de Ingenierias Eléctrica,
Electrénica, Fisica y Ciencias de la 7 8
Computacion

Facultad de Mecénica Aplicada 3 2
Facultad de Tecnologia 4 10
Total 38 65

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

Impulsor 4 Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a niregional,
nacional e internacional a través de la promocion de estos servicios que permitan
aumentar la comercializacion y transferencia de las capacidades institucionales

A través de este programa se impulsa y consolida el relacionamiento de la Universidad con
su entorno, potenciando las capacidades institucionales en docencia e investigacion y
promoviendo su apropiacion social. La extension universitaria se desarrollantedi
modalidades reglamentadas institucionalmente, tales como educacién continua,
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actividades artisticas, culturales y recreativas, servicios de laboratorio, consultorias y
asesorias, venta de productos y servicios, practicas universitarias, proyectaesqci
eventos de divulgacion académica y cientifica.

Principales apuestas del programa

Fortalecimiento y fomento de la Extension Universitaria.
Se promueve una cultura institucional de la extension que incentive su apropiacion, registro
y visibilizaciongontribuyendo al posicionamiento regional, nacional e internacional de la
Universidad. Para ello, se fortalecen los sistemas de informacion y la articulacion entre
dependencias y facultades, logrando incrementar el registro de proyectos y actividades de
extension ejecutadas por todas las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad. Asimismo, se proyectan procesos permanentes de acompafiamiento y
capacitacion dirigidos a docentes, administrativos y estudiantes, junto con la financiaciéon
de proyectos y actividades mediante convocatorias internas. Estas acciones permitiran
mejorar indicadores institucionales, consolidar experiencia y ampliar la participacion en
convocatorias externas.

Una linea estratégica de accion es la internacionalizaciota dstension mediante la
participacion en redes, ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y el
intercambio de conocimiento.

Fortalecimiento de la Educacion Continua
En el marco de la implementacion de la politica institucional de educaciomeanjue
garantice el posicionamiento, calidad y pertinencia en la oferta de diplomados, cursos,
seminarios y talleres, se busca la creacion de procedimientos administrativos agiles, el uso
de herramientas tecnoldgicas y la optimizacién de procesos com@kdicion en linea de
certificaciones e insignias digitales. Como estrategia de posicionamiento de la marca
Educaciéon Continua UTP, se fortaleceran los procesos logisticos, comerciales y de
promocion, ademas de la participacion en redes nacionales ened@nales para el
intercambio de experiencias y buenas practicas.

Promocion, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales.
Se implementaran estrategias de mercadeo y visibilizacién del portafolio institucional de
servicios, apoyadas dmerramientas tecnoldgicas como portales de pago y sistemas de
gestion comercial. Esto permitira mejorar la experiencia de los usuarios externos, optimizar
tiempos de respuesta e incrementar ingresos pogstacion de servicios. Igualmente, se
fortalecera la gestién integral de proyectos para consolidar servicios de consultoria,
asesoria e interventoria que aporten a la solucion de problematicas del entorno y al
aumento de la competitividad regional y nacional.
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La creacion del portal web de empresario peitniconsolidar la oferta de servicios
institucionales como una estrategia que conecta a la academia con el sector empresarial. A

través de proyectos, servicios y colaboracion conjunta, busca aportar soluciones
innovadoras que fortalezcan el desarrollo puativo, social y sostenible de la region

Consolidacién de la relacién UniversidaEntorno
Se prioriza una comunicacion efectiva con actores externesi\presa, Estado y sociedad
civilt que facilite alianzas estratégicas y dinamice la ejecucion de actigdkdextension
pertinentes a las necesidades del medio. En este sentido se promueve la ejecucion de
proyectos de alto impacto social, cultural y artistico

Asi como la ejecucién de proyectos de consultoria y asistencia técnica para brindar
soluciones efectias al sector productivo del pais.

Promocion de practicas universitarias
Se fortalece la politica institucional de practicas para garantizar procesos eficientes y
pertinentes, promoviendo tanto la apertura de nuevos escenarios en el sector externo
como la participacion activa de los estudiantes. Se impulsaran ademas practicas
internacionales, pasantias e investigacién formativa como modalidad que reconoce la
investigacion como perfil profesional y ocupacional, incrementando y aportando a los
procesos de |+E de las empresas.

Apropiacion social del conocimiento
Se fomentara la creacién y consolidacion de espacios que promuevan la interaccion entre
la Universidad y la comunidad, tales como facultades, Jardin Botanico, Observatorio,
Planetario, salas de exposines y centros especializados.
Como apuesta estratégica, se consolidara la Unidad de Apropiacion Social del
Conocimiento, orientada a articular procesos de dialogo, intercambio y construccion
colectiva que contribuyan a la solucién de problematicas txciaal desarrollo regional y
nacional.

SERVICIOS DE EXTENSION COMERCIALIZADOS Y TRANSFERIDOS A LA SOCIEDAD

Se comercializaron y transfirier@&/59 serviciosle extension a la sociedad obteniendo un
cumplimiento de la meta del 100.0%,
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No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

6000 CUMPLIMIENTO DE LA META
5000

4000

META

4415

3000

100,0%

2000

RESULTADO

- -
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Estos servicios de extension estan compuestos por Actividades artisticas, culturales,
recreativas, eventos de divulgacion y proyectos sociakhscd€ion continua, Servicios de
Consultoria o asesoria, Interventoria, asistencia técnica y evaluaciones, Servicios de
proyectos institucionales de Extension y Servicios de laboratorio:

TIPO DE SERVICIO DE EXTENSION CANTIDAD
Actividades artisticas, cuitales, recreativas, 907
eventos de divulgacién y proyectos sociales
Educacion continua 657
Servicios de Consultoria 0 asesoria, Interventor 197
asistencia técnica, evaluaciones.
Servicios de proyectos institucionales de Extens 29
Servicios de laboratorio prestados. 3739
TOTAL 5459

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA DESARROLLADAS EN LAS MODALIDADES Dt
EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS,
EVENTOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

www.utp.edu.co
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Se desarrollaron 1564 actividades de extension en las modalidades de eduationa,
actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos académicos y cientificos para un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta (840 actividades).

No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades dq
educacion continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos academic

cientificos
°eo 1800 CUMPLIMIENTO DE LA META
ﬂc 1600
7‘ 1400
1200
META 1000
840 800 100,0%

600

RESULTADO 400

- -
0

Fuente: Cuadro de control PDI

Los resultados discriminados se presentan de la siguieateera:

Actividades artisticas, culturales y
recreativas

0

Actividades de educacion continua

—

Eventos de divulgacion
académica, cientifica y cultural

0

Proyectos de extension solidaria

—

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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SERVICIOS DE EXTENSION OFRECIDOS Y COMERCIALIZADOS Y ENTIDADES VINCULADAS
PROCESOS DE EXTENSION

La UTP comercializé un total de 3.895 servicios de extension en losvjoewdaron de 994
entidades externas

No de Servicios de Extensién ofrecidos y comercializados

°® 4500 CUMPLIMIENTO DE LA META

. 4000

Wﬂ 3500

3000

META 2500
3575 2000 100,0%

1500

RESULTADO 1000

0

Fuente: Cuadro de control PDI

Los servicios por tipo se desagregan en la siguiente tabla:

TIPO DE SERYICIO DE CANTIDAD
EXTENSION
servicios de laboratorio
3.739
prestados
Servicios de proyectos 29
institucionales de extensior
Servicios de Consultoria o
asesoria, Interventoria, 197
asistencia técnica,
evaluaciones
TOTAL 3.895
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Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

No de entidades vinculadas a procesos de extension

1200 CUMPLIMIENTO DE LA META
000

11 -

Re o]

META

870

800

100,0%

400

RESULTADO

- 0

Fuente: Cuadro de control PDI

PRACTICASNIVERSITARIAS

Se llevaron a cabo 6881 practicas universitarias entre practicas académicas, practicas de
investigacion y practicas empresariales conducentes y no conducentes a trabajo de grado,
superando la expectativa de cumplimiento de la meta paragendgia (4600 practicas).

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




DE RENDICION DE CUENTAS

, | AUDIENCI AT
‘- UBLICA GRS

A LA CIUDADANIA

8000

-

5000
META

4600

4000
3000

2000
RESULTADO

- -

No. de Practicas Universitarias

CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

Fuente: Cuadro de control PDI

Los resultados por tipo de practica se discriminan de la siguiente manera:

Practicas
Universitarias

|

Practicas Académicas
|

6009

Practicas empresariales:
%  Conducente - 532
% No conducente - 317

849

Practicas en investigacion:
%  Conducente - 16
# No conducente - 7

S

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension

POBLACION BENEFICIADA A TRAVES DE EJECUCION DB FPEOSEROPIACION

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

En el afio 2025 se beneficiaron 177.546 personas de procesos educativos, recreativos y

culturales orientados a la apropiacién social del conocimiento.
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Poblacion beneficiadas a través de la participacion en actividades de apropiacion soci
conocimiento

-= 200000 CUMPLIMIENTO DE LA META
-- 180000
i=-.= i 160000
140000
120000
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100000
15750 80000

60000
RESULTADO 40000

0

I ‘ 100,0% )

Fuente: Cuadro de control PDI

Estas actividades se promueveaagas a las estrategias del Jardin Botanico y el Planetario,
ademas de las diferentes actividadestisticas, culturales, recreativas, de educacién
continua y de divulgacion académica y cultural que se realizan en las unidades académicas
y administrativagle la Universidad:

Espacios de Apropiacion Nﬂmgrp Qe
Beneficiarios
Jardin Botanico 48.150
Planetario 9.205
Actividades artisticas, culturales y recreativas 29.741
Eventos de divulgacion académica 56.878
Educacion continua 33.572
TOTAL 177.546

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacion y extension
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8. GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

- —— 3 SALUD AGGIDN IGUALDAD TRABAJD DEGENTE
DELA POBREZA CERC YBIENESTAR 3 PoReLcum DEGENERO VCREGIMENTO
ECONOMICO

il | - —N\/\v@ @‘ o~

10 Ec D TR 113 e (16 M 16 Ttk 17 ™

N SOLIDAS LOS OBJETIVOS

S0 D E ¥ ®

Este pilar de gestion tiene como objetivo fortalecer la gestioncdekexto para lograr
mayor impacto y visibilidad regional, nacional e internacional, siendo una apuesta
estratégica, pues esto se traduce en mejores experiencias de intercambio y aprendizaje
nacionales e internacionales para nuestros estudiantes, fortaleoio de las redes de
conocimiento para los docentes y grupos de investigacién, mayores oportunidades de
desarrollo profesional e inmersién al mundo laboral para nuestros egresados y potenciar el
aporte de la universidad desde la academia, la investigatddextension y la innovacion en

el direccionamiento y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuyan
al bienestar y mejoramiento de la calidad.

En la vigencia 2025, la UTP trascendio su rol académico para consolidarse como el motor de
transformacion del territorio. El pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad dej6é de ser solo
una apuesta estratégica para convertirse en una realidad tangible: se logré conectar el
talento local con oportunidades globales y posicionar a la universimad el epicentro de

la innovacion en Risaralda. Este afio, la 'Internacionalizacion en Casa'y la apropiacién social
del conocimiento no fueron promesas, sino hechos que dinamizaron la empleabilidad de
los egresados y fortalecieron el tejido social de Gdge

Para su ejecucién, se ha definido una estructura estratégica formada por dos impulsores a
los que aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.

www.utp.edu.co
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Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

IMPULSORES ESTRATEGICOS
C ibuiral d "} gi | TR i el ap o yla Lograr que los programas
transformacién de blenes y servicios, mediante la incidencia en politicas démi B
publicas, programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las y reconocimiento
capacidades académicas e | tig de la universidad. internacional
P2. P3.
P1. . k : P4.
P R Universidad para la Procesos asociados al B
Articulacion interna % A ¥ Internacionalizacion
o ciudadania, la desarrollo sostenible,
para la gestion del . g LS. Integral de la
convivencia, la la competitividad y la 2
contexto SRS ¢ Universidad
democracia y la Paz movilizacion social

Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan medingficiencia administrativa,
indicador que incorpora los logros alcanzados en los programas:

3.1 Articulacion interna para la gestion del contexto

3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la Paz

3.3 Procesos asociados al des#a sostenible, la competitividad y la movilizacion social
3.4 Internacionalizacién Integral de la Universidad

E

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2025, el pilar de gestién cuenta con un avance satisfactd@ih 3o el
resultado corresponde a la ponderacién del cumplimiento a nivel de pilar de gestién,
programas y proyectos.
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Pilar de Gestion . 100%

Programas 100%

Proyectos 99,920/0

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestion para lo
cual se cuenta con un avance del 100%, que corresponde a:

A través de este pilar se da cumplimiento a dos impulsores estratégicos, éstos son;
Impulsor 5 Contribur al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la
transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas,
programas, proyectos y acciones, que sean pertinentes a las capacidades académicas e
investigativas de la univadad y el Impulsor 6Lograr que los programas académicos
tengan contexto y reconocimiento internacional. Los principales logros de los impulsores y
los programas de este pilar se presentan a continuacion:

IMPULSOR -5 CONTRIBUIR AL DESARROLLO REGIONALRAVEST DEL

APROVECHAMIENTO Y LA TRANSFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS, MEDIANTE LA
INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES, QUE SEA
PERTINENTES A LAS CAPACIDADES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS DE LA UNIVERSIDAL
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1 Politicas publtas y proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

y Proyectos de Alto Impacto & -

:;&,_ &-fi f =

En la vigencia 2025 la universidad particip6 en
42 politicas publicas de caracter nacional,
regional, departamental y municipal y 33
proyectos de alto impacto en temas sociales (de
infancia y adolescencia, habitante de calle,
discapacidad, derechos humanos y paz),
educacion, Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (CCTI), salud, temas productivos,
agroecologia y seguridad alimentaria, de
planificacion, desarrollo regional, pazntee
otros.

.
n -[ |
]

META

50

RESULTADO

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

5 8 & 85 8 d 8

5

o

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: SIGER

1 Proyectos de impacto en el contexto en los que se participa desde el pilar de

gestion.

¥ O2YLISGAGAGARIR yIFOA2YyIFEé: o R

Las redes de trabajo del pilar de gestion participan en 31
proyectos de impacto en el contexto, 18 de ellos desde el
proyectod .  yO2 RS LINRPe&SOG2a LI N} fI

" RS&ARS St LINReSOil2z atNRpOS&a2a R

integracion académica, el desarrollo sostenible y la

S&F
social para la articulacion delct OA RF RS& RSt G SNNR
RSARS St LINRPeSOiG2 da! NIAOdzZ | OAs y

en escenarios externos y el desarrollo profesional del
SANBAl R2¢ ®
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Proyectos de impacto en el contexto en los que se participa desde el pilar de gestiq

&

META 20

20 15

® CUMPLIMIENTO DE LA META

I ‘ 100.0% )

Fuente: SIGER

RESULTADO
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A continuacion, se detallan los resultados a nivel de programas:

Programa: Articulaciéon Interna para la Gestién del Contexto

El programa busca mejorar los procesos de articulacion interna para potenciar la gestion
del contexto. Para dar cumplimiento a este programa, se tienen los siguientes indicadores:
Beneficiarios an la estrategia de empleabilidad, Informes del contexto y estudios
institucionales presentados ante instancias de decision, Alianzas estratégicas activas y
Acompafamiento integral a la gestion de proyectos de interés institucional, los cuales se
presentana continuacion:

91 Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

En el marco de la estrategia de empleabilidad, se
beneficiaron 2092 personas durante el afio 2025,
alcanzando un acumulado de 9.354 beneficiarios
desde el 2020 al 2025, superando la metdirdda
para este mismo periodo de 7611 beneficiados.

En el marco de la Estrategia de Empleabilidad, se
desarroll6 de manera continua una oferta integral de
servicios, talleres y acciones orientadas a fortalecer
las competencias laborales, comunicativas vy
profesionales de estudiantes y egresados de la UTP.
Estas acciones estuvieron enfocadas en mejorar la
preparacion para la insercidbn laboral, la
intermediacién con el sector productivo y el acceso
a oportunidades de empleo y practicas.

www.utp.edu.co
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Desde la Bolsa d&mpleo UTP, se brindé atencién permanente a los usuarios,
acompafiando los procesos de orientacidn, registro y postulacion a vacantes, asi como la
gestiébn y publicacion constante de ofertas laborales. De manera complementaria, se
desarrollaron talleres reatentes sobre registro de hoja de vida en la plataforma SISE y ruta
de empleabilidad, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre los servicios
institucionales disponibles.

Asimismo, se realizaron multiples talleres de construccion de hojaid#e desde cero,
simulacros de entrevista laboral, entrevista tipo Assessment Center, y habilidades
conversacionales y blandas, dirigidos a diversos publicos, incluyendo estudiantes de
programas académicos especificos, estudiantes virtuales, bachilldbesados,
ambiegresados y grupos de practicas profesionales. Estas actividades se llevaron a cabo
tanto en modalidad presencial como virtual, adaptandose a las necesidades de cada
poblacion.

Adicionalmente, se participd activamente en ferias de practieags de empleabilidad y
emprendimiento, congresos académicos y stands informativos, ampliando el alcance de la
estrategia y fortaleciendo la visibilidad de los servicios de la Bolsa de Empleo. En articulacion
con la Red de Mentores UTP, se desarrollaespacios formativos en temas como
habilidades blandas, técnicas de comunicacion, salud oriental y oportunidades de posgrado
en el exterior, aportando a la orientacidon integral y al desarrollo profesional de la
comunidad UTP.

Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

‘ 10000 CUMPLIMIENTO DE LA META
? 5000
* s o 8000
L T I
META

7611 .

RESULTADO 2000

9354 100

Fuente: SIGER
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Informes del contexto y estudios
institucionales presentados ante instancias
de decision

Se ha presentado 18 informes del contexto
estudios institucionales ante instancias de
decision.

Informes del contexto y estudios institucionales presentados ante instancias de decision

2 CUMPLIMIENTO DE LA META

4
[
RESULTADO 4
H
o

Fuente: SIGER

Alianzas estratégicas activas
Se cuenta con 45 alianzas estratégicas activas,
tanto nacionales como internacionales.
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Alianzas estratégicas activas

50 CUMPLIMIENTO DE LA META
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RESULTADO 10
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o

Fuente: SIGER

Acompafiamiento integral a la gestién de proyectos de 4
interés institucional. N
Se acompafaron 21 proyectos; 11 de ellos en procesog
estructuraciéon, 1 en gestion de financiacion y 9 egs
ejecucion y proceso de terminacion y cierre.

Acompafiamiento integral a la gestién de proyectos de interés institucional

5 CUMPLIMIENTO DE LA META
?o ”

META

12 10

RESULTADO 5

Fuente: SIGER

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

www.utp.edu.co
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1 Atrticulacion interna para la participacion en escenarios externos desrrollo
profesional del egresado.
1 Banco de proyectos para la gestion institucional.

Proyecto: Articulacion interna para la participacion en escenarios externos y el
desarrollo profesional del egresado

Respecto laRed Institucional de Gestion de Proytes, se desarrollaron las siguientes
actividades:

1 Se logré la conceptualizacion del aplicativo para la red de gestion de proyectos con

los ingenieros de sistemas.

Se tiene actualizada la base de datos del banco de proyectos.

Se acompafaron 2fproyectos; 11 de ellos en proceso de estructuracion, 1 en

gestién de financiacion y 9 en ejecucion y proceso de terminacion y cierre. Apoyando

la gestion de mas de 20 mil millones para la ejecucion de nuevos proyectos.

1 Se realizaron 5 monitoreos de fuentds financiacion que fueron compartidos a las

redes de trabajo de la universidad y se consolido el informe final de fuentes.

Se realiz6 seguimiento periddico a los proyectos de infraestructura.

De manera permanente se hizo seguimiento y acompafiamients @royectos

financiados con recursos del Sistema General de Regalias, que suman mas de 100

mil millones de pesos en ejecucion.

i Para la generacion de capacidades a los equipos de trabajo de la universidad, se
llevaron a cabo dos sesionesateualizacion en la gestion de proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias.

1
1

= =

Respecto alObservatorio de Contexto Interno y Externce realizaron los siguientes
informes:

9 Diagndstico de Participacion Ciudadana de la UTP.

1 Estudio debenchmarking sobre las politicas de admision a programas de pregrado
en las Universidades del Sistema Universitario Estatal, con énfasis en cupos para las
poblaciones de proteccion.

1 Estudio sobre el comportamiento de las caracteristicas socioecondémicas y
demograficas de los estudiantes potenciales y actuales de la Universidad
Tecnologica de Pereira (UTP), con el objetivo de brindar insumos para los procesos
de admision y alinear las ofertas académicas con las necesidades del territorio
inmediato.

www.utp.edu.co
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1 Estudiode la madurez de las Universidades del SUE frente a la medicion de
indicadores de impacto alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

i Estudio de capacidades para desarrollar la oferta de programas para la Universidad
Tecnologica de Pereira.
Monitoreo de fuentes de financiacion.
Benchmarking con universidades nacionales e internacionales frente a la Huella de
Carbono y movilidad sostenible
1 Informe de Participacion Ciudadana frente a la normatividad vigente.

= =

Programa:Universidad para la ciudadanida convivencia, la democracia y la paz

El programa busca aportar a la construccion de ciudadania, convivencia, democracia y paz,
a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita fortalecer para consolidar a
la Universidad como un territar de paz por medio del proyecttfTP como territorio de

paz, convivencia, ciudadania y democrackesi mismo, desde la extension y los procesos
externos gque adelanta la Universidad a través del proydedferta académica, gestion de
proyectos y alianzasgra la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz.

Para hacer seguimiento al cumplimiento de este programa, se tienen los siguientes
indicadores: Ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz y el de Estrategias
para la paz implementas, los cuales se presentan a continuacion:

www.utp.edu.co
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1 Ofertas orientadas a la consolidacion de la paz:

Durante el afio 2025 se desarrollaron seis
ofertas académicas para la paz,

correspondientes a dos cohortes del Diplomado
en Liderazgo para la Paz, dos cohortes del
Diplomado en Enfoque Diferencial,

Construccion de Paz y Desarrollo Territorial, y
dos nivelesdel Curso sobre la Jurisdiccion

Especial para la Paz (JEP).

En conjunto, estas ofertas se caracterizan por
una alta participacion femenina, una fuerte presencia del sector educativo, diversidad
sectorial (organizaciones sociales, victimas, funciongpigislicos, fuerzas militares y
perfiles comunitarios) y una cobertura territorial amplia con participacion de mas de treinta
municipios del pais. Se evidencia también una proyeccién internacional incipiente con
personas provenientes de Alemania, México yaba.

En total, participaron y se certificaron 262 personas distribuidas de la siguiente manera:
o Diplomado Liderazgo para la RaZohorte XllI: 45 personas

Diplomado Liderazgo para la Ra€ohorte XllI: 45 personas

Diplomado Enfoque DiferencialColorte VII: 53 personas

Diplomado Enfoque DiferencialCohorte VIII: 37 personas

Curso JEPParte I. 46 personas

Curso JEPParte Il: 36 personas

O O O 0o o

Del total de participantes: aproximadamente 164 personas (63%) fueron mujeres
aproximadamente 96 persosd37%) fueron hombres y 1 persona se identificé como trans.
Estos datos confirman una feminizacién sostenida de los procesos formativos en paz.

Los sectores con mayor participacién fueron:
0 Universidades e instituciones educativas
o Perfiles comunitariog no institucionales
o Organizaciones de la sociedad civil
o Victimas del conflicto armado
o Funcionarios publicos y fuerzas militares
La participacion abarco mas de 30 municipios. Los territorios con mayor recurrencia fueron
Quibdo, Pereira y Bogota. Tambi&se registr0 presencia en Armenia, Ibagué, Pasto,
Medellin, Sincelejo, Tumaco, Buenaventura, Florencia, Mocoa y Carmen de Bolivar, entre
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otros. Esta cobertura evidencia una fuerte articulacion con regiones histéricamente
afectadas por el conflicto armado.

Las ofertas académicas para la paz en 2025 configuraron un ecosistema formativo plural,
territorializado y con enfoque diferencial. La alta participacion femenina, la diversidad
sectorial y la presencia en territorios priorizados fortalecen la pertigesacial y politica

de estas iniciativas, consolidandolas como espacios estratégicos para la construccion de
paz, memoria y justicia transicional en Colombia.

Ofertas académicas orientadas a la consolidacién de la paz

2

META

CUMPLIMIENTO DE LA META

6 3

RESULTADO

Fuente: SIGER

i Estrategias para la paz implementadas:
Se han implementado dos estrategias para la paz, éstas son:

i1 Escuela de Liderazgo para la paz.
1 La paz en movimiento.

En el marco de estas estrategias se dinamizan y aportan diversos procesos que han
implicado la formacioén ciudadana para la paz, el fedihiento de liderazgos territoriales,

la promocién de los derechos humanos y la construccion de memoria histérica. Se han
desarrollado diplomados, foros, encuentros comunitarios y procesos de articulacion
interinstitucional entre universidades del Sisterdaiversitario del Eje Cafetero (SUEJE),
organizaciones sociales y comunidades.

Estas acciones han permitido el dialogo entre saberes académicos y populares, asi como el
acompafamiento a procesos locales de resistencia y reconciliacion en contextaslasect
por el conflicto armado y las desigualdades estructurales.

www.utp.edu.co
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Estrategias para la paz implementadas

25 CUMPLIMIENTO DE LA META

7N
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e
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2
0

Fuente: SIGER

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

1 UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.
1 Ofertas académicas, gestion de proyec y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Los tuvieron un cumplimiento del 100%, con los siguientes resultados:
UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.

Respecto aVoluntariado de pazse realizaron las siguientes actividades:

1 Se adelantaron varias reuniones con aliados estratégicos, dentro de las cuales se
destaca la reunion realizada con los rectores y directivos de los colegios de la Alianza
UTRSueje para explorar posibilidades dcompafiamiento desde el area de paz.

1 Se apoyo la participacion de integrantes del voluntariado de paz en dos procesos
especificos: Primero, se adelanté jornada de reconocimiento y académica en el NAR
(Nueva Area de Reincorporacion) de Santa CeciliaréRia) , y segundo, se
participo en la 8va version del Festival "Agua Bonita se pinta de colores con manos
de paz y reconciliacion" que se realizé del 26 de octubre al 2 de noviembre en el
Espacio Territorial "Héctor Ramirez" ubicado en Agua Bonita redaede la
Montafiita, en el Caqueta. En esta version participaron 14 estudiantes de diversas
facultades y programas de la Universidad.

1 Se realizaron encuentros de colectivos, plataformas y en general grupos que
trabajen en temas relacionados con la paztr& las actividades que se resalta la
participacion en el Encuentro Regional del Pacto Politico Nacional, promovido desde
el Ministerio del Interior el 20 de agosto en la UHPcual se enmarca en el punto
3.4.2 del Acuerdo Final de Paz.
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Se realiz6 eéncuentro de experiencias pedagogicas para la paz del Eje Cafetero y el
Norte del Valle el 13 de noviembre, cuyo objetivo fue reconocer, articular y
proyectar agendas comunes entre experiencias pedagdgicas, comunitarias,
populares y sociales focalizadaslareducacion para la paz

Respecto a la&cciones para la convivengiae realizaron las siguientes actividades:

)l

Se realizaron diversas reuniones y actividades de concertacion con colectivos,
comunidad académica y grupos aliados. Se destaca la realipadal profesor
Alvaro Villarraga Sarmiento, investigador y experto en temas de memoria, procesos
de negociacion y construccion de paz y quien fuera director de la Direccidén de
Construccion de Memoria Histdrica del CNMH. Esta actividad se centro enlisisana
geopolitico y el contexto nacional en temas de paz para el 2025. En la jornada de la
tarde se realizdé una actividad sobre memoria histérica con la participacién de 4
invitados a dicha actividad.

Se generaron espacios de didlogo y concertacion erittimas, personas que se
acogieron al proceso de paz y poblacion institucional

Se apoyaron diferentes actividades: Participacion en la 8 version del Festival "Agua
Bonita se pinta de colores con manos de paz y reconciliacién”, que se realizé del 26
de octubre al 2 de noviembre en el Espacio Territorial Héctor Ramirez, ubicado en
Agua Bonita Il, vereda de la Montafiita, en el Caqueta. En esta version participaron
14 estudiantes de diversas facultades y programas de la Universidad. Evento con
excomisimado de paz Danilo Rueda

Se particip6 en la organizacion del 9 seminario internacional de implementacion del
Acuerdo de Paz, entre otros.

Se hizo apoyo a estudiantes de Céatedra de Paz para realizacion de actividades en
Riosucio (Caldas), visita casaaenemoria.

Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Durante el afio 2025 se desarrollaron diversas actividades focalizadas en la consolidacion
de redes, la formacion académica y latgesde alianzas, reflejando un avance significativo
en la promocion de la paz y la memoria historica.

Respecto a la©fertas académicas para la convivencia, la democracia y la paz
generaron las siguientes 6 ofertas académicas:
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DiplomadoLiderazgo para la PaZohorte XII.

Diplomado Liderazgo para la Raohorte XIII.

Diplomado Enfoque DiferenciaCohorte VII.

Diplomado Enfoque DiferenciaCohorte VIII.

Curso JEPParte |.

Curso JEPParte Il.

Respecto a lag\cciones investigati@s, de comunicacién y de proyeccion social del
conocimientq se realizaron las siguientes actividades:

1
1

Se adelantaron diversas reuniones para la dinamizacién de la Red de comunicadores
Se particip6 en la investigacion sobre desaparicion forzada de ldaceh parte

varias instituciones y universidades del Eje Cafetero

Se participd en investigaciones y/o sistematizaciones en las tematicas que se
desarrollan en el Proyecto

Se participd en la red de investigacion sobre desaparicion forzada (2025) y se
participara la investigacién proyectada sobre mercados criminales (2026).

Respecto a laslianzas para la paze realizaron las siguientes actividades:

)l

)l

Se adelanto la Coordinacion de la Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE y de la Red
de Comunicadores deU&.

Se realizandiferentes eventos y actividades orientadas por el decalogo de
compromisos de las universidades publicas con la paz.

Se realiz6 el IX Encuentro de Evaluacién de la Implementacion del Acuerdo de Paz,
el 13 de noviembre en la Universidad Maal - Bogota, y se publicd, en el marco

RSt L- 9yOdzsSYidNRs tF /hbxh/!¢hwL! Ch¢hDw#
estudiantes de las universidades publicas y que buscé capturar la diversidad, belleza
y complejidad de nuestro entorno universitario a téawel lente.

Se discutieron diversas iniciativas para abordar la convivencia y la paz en las
universidades publicas; se realizdé un seminario sobre convivencia que incluy6 temas
como la violencia de género y la promocion de conversaciones académicas y mesas
de trabajo @ra intercambiar experiencias significativas; la necesidad de construir
politicas de paz y convivencia, subrayando la urgencia de abordar las violencias
basadas en género; la relacién entre el consumo de sustancias psicoactivas y la
convivencia universitaa.

www.utp.edu.co
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1 Se reflexiona sobre el contexto social que rodea la convivencia en las universidades.
En el marco de este proceso, se actualiza constantemente la informacion de los
delegados y delegadas de los rectores ante la mesa.

1 Se participé en el encuentro regal para la construccion de un Pacto Politico
Nacional, que se enmarca en el punto 3.4.2 del Acuerdo Final de Paz, el 20 de agosto
en la UTP.

1 Se esta apoyando al comité organizador en la busqueda de informacion relacionada
a los Consejos Municipales ygaetamentales de Paz.

1 Se apoyo el ler Encuentro de Experiencias Pedagdgicas para la Paz del Eje Cafetero

y el Norte del Valle, el 13 de noviembre, el propdsito fue reconocer, articular y

proyectar agendas comunes entre experiencias pedagdgicas, comusitaria

populares y sociales focalizadas en la educacién para la paz.

Se realizé Seminario de Convivencia en Universidades Publicas.

Se fortalece la red de comunicadores por la paz, y se ejecuta la administracion de la

pagina web de la Mesa de Gobernabilidad yaz del SUE

mesadegobernabilidadypazsue.edu.co”

1 Se participd en diversas redes a nivel nacional: Mesa de gobernabilidad y paz del
SUE, Consejo municipal de paz, consejo departamental de paz, entre otros

= =4

Respecto a laGestidn de proyectos para la pagerealizaron las siguientes actividades:

1 Se realiz&l monitoreoy seguimiento a convocatorias en las que se pueda participar

1 Se presentaron varias propuestas sin tener respuestas positivas al respecto. Durante
el 2025 continué la alianza con la UtziPa la presentacion de propuestas en temas
asociados, en este marco se participd en una investigacion interinstitucional
RSY2YAYlIRIF baSY2NAlIa a20AlfSa a20NB I RS

Programa: procesos asociados al desarrollo sostémjbla competitividad y la
movilizacion social.

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion
social.Para hacer seguimiento al cumplimiento de este programa, se tienen los siguientes
indicadores:Proyectos de desrollo sostenible en los que participa la UTP, proyectos de
competitividad regional en los que participa la UTP, proyectos de movilizacion social de alto
impacto en los que participa la UTP y propuestas y/o proyectos formulados en el marco del
ecosistemaed de nodos.

1 Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP.
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En la vigencia 2025 se participd en 8 proyectos de desarrollo sostenible, estos son:

o Plataforma virtual Mercado
Agroecologico

o Convenio Interadministrativo 913 2024
CARDERUTP Bosque Seco

o Contrato Interadministrativo 904
CARDERJTP Bosque Seco segunda fase

o Mercado agroecologico

o Bosque Modelo

o Foro Nacional Ambiental

o Estrategia de Certificacion de Confianza
Risaralda (SPG

o Red de Custodios de Semillas de
Risaralda

Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

CUMPLIMIENTO DE LA META

a
A+a
a

META

RESULTADO
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8
7
3
5
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3
2
1
L}

Fuente: SIGER

9 Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP.

La UTP particip6é en 8 Proyectos de competitividad regional, estos fueron:

www.utp.edu.co
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o Encuentro de jovenes productores de e
cafés especiales TP SUBES

o Participacion Observatorio de - T
Patrimonio & Paisajes OPP, liderado por
la Catedra Unesco de la Universidad
Nacional de Manizales 3

o Paisaje Cultural Cafetero Colombiang
PCCC

o Acompafamiento al CTP de Pereira

o Clases virtuales curso cafeterit@s

o Plan de formacién docente en PCC
municipio deDosquebradas

o Observatorios ORMET

o Encuentro de Mujeres Productoras de
Cafés Especiales

m
|

Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

3 CUMPLIMIENTO DE LA META

100,0%

RESULTADO 2

- )
a

Fuente: SIGER
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1 Proyectos de movilizacidon social de alto impacto en los que participa la UTP
La UTP particip6é en 3 Proyectos movilizacion social de alto impacto, estos fueron:

o Se realiz6 el Proyecto de Alto
Impacto Escuela de Liderazgo
Nucleos Educativos 4 y 8 de Heae
entre los dias 22 al 25 de septiembre,
en el marco de la semana de la
Sociedad en Movimiento.
0o Se ejecutd el Proyecto del
Circulo Virtuoso en los municipios de
Apia y Santuario del departamento
de Risaralda.
, pa o0 Se realizé la segunda cohorte
2025 de la c&dra Transformando
& Ci CULO VIRTUSO Sociedad desde la participacion
ciudadana, dirigida a los estudiantes de la UTP.
o Se llevé a cabo la transferencia del modelo a los municipios de Apia y
Santuario en el marco del proyecto del Circulo Virtuoso

Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

, a5 CUMPLIMIENTO DE LA META
1
META 2

3 15

RESULTADO

Fuente: SIGER
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1 Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema red de nodos.

En el marco de indicador se ejecutaron aovacion, Cienc,
proyectos asi: _ -.Vd‘eRlsaralda =4

o Fortalecimiento del ecosistems
de innovacion para la
innovacion empresarial
(MINCIENCIAS, CF
/IGOBERNACION).

o Portafolio de servicios con la
Gobernacion de Risaralda.

o Proyecto internacional con | -
Keiko. & e

Croativas y

Propuestas y/o proyectos formulados en el marco del ecosistema Red de Nodos de
Innovacion Ciencia y Tecnologia

35 CUMPLIMIENTO DE LA META
=]
B

— % 25

META 2

100,0%

RESULTADO

Fuente: SIGER

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

91 Procesos de gestién que aportan a la integracién académica, el desarrollo sestenibl
y la competitividad nacional
1 Movilizacién social para la articulacion de capacidades del territorio

Los cuales tuvieron un cumplimiento del 100%, con los siguientes resultados:

www.utp.edu.co
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Proyecto: Procesos de gestion que aportan a la integracidcadémica, el
desarrollo sostenible y la competitividad nacional

Respecto alFortalecimiento de procesos asociados a la Agroecologia y Soberania
Alimentaria, se realizaron las siguientes actividades:

5dzNF yiS St |32 HAaupX StAMSWDE&R2LI BNRPSOD2%& & RA £
Virtual y el proceso del SPG Risaralda consolidaron su aporte al fortalecimiento de la
produccion agroecoldgica regional, la vinculacion de nuevas experiencias y la dinamizacion

de circuitos cortos de comercializacion.

Ertre enero y noviembre se realizaron 8 mercados agroecoldgicos presenciales, con una
participacion fluctuante entre 54 y 59 experiencias por evento. Las ventas por jornada
oscilaron entre $15 y $21 millones, acumulando cifras significativas para los pneatugt
permitiendo la integracion de visitantes, estudiantes y organizaciones externas.

Paralelamente, se llevaron a cabo mudltiples reuniones y visitas de verificacion de
conformidad, orientadas al ingreso de nuevas experiencias y al aseguramiento de las
practicas agroecoldgicas.

La Canasta Virtual, desarrollada mensualmente, cont6 con la participacion de entre 25y 32
productores por jornada. Se registraron entre 14 y 26 canastas reservadas en cada edicion,
con ventas que variaron entre $858.000 y $8.4P0, consolidandose como una estrategia
complementaria para ampliar la oferta agroecoldgica y facilitar el acceso de consumidores
recurrentes.

En cuanto al Sistema Patrticipativo de Garantia (SPG) Risaralda, se apoy®6 la construccion de
su portafolio, laconsolidacion de la base de datos y la toma de registros fotogréficos. A lo
largo del afio se realizaron reuniones bimensuales del Grupo Local y diversas visitas de
verificacion de conformidad, orientadas a evaluar solicitudes de ingreso y fortalecer la
transparencia del proceso. El ciclo anual culminé con la Asamblea SPG Risaralda 2025, que
reunié a 64 participantes en el Centro de Interpretacion Ambiental de CARDER.

Adicionalmente, la Red de Custodios de Semillas desarrollé 10 talleres en la Huerta
Agroeologica y la Casa de Semillas Taapay Mikuy, junto con actividades semanales de
produccion, seleccion, limpieza, curado, almacenamiento e intercambio de semillas criollas

y nativas. Se elaboro la propuesta para la Asamblea 2026, orientada al fortalecimiento

organizativo, agroecoldgico y territorial, la cual fue presentada al Fondo Emerger.

www.utp.edu.co
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Respecto &rocesos que aportan a la compttiidad, la planificacion y el ordenamiento
del territorio, se realizaron las siguientes actividades:

Se llevé a cabo la dieion No 13 de la Cartilla de PCCC, se realizé la distribucion fisica a
entidades territoriales del PCCC y demas actores interesados. Se hizo distribucién por
medios digitales del archivo.

Se ejecuto el plan de formacion docente de la secretaria deagtiutde Dosquebradas, en

el marco de la apropiacion social de los valores patrimoniales del PCCC. Se realizaron 12
encuentros pedagogicos a través de aula viva con 60 docentes de ciencias sociales y ciencias
ambientales, en procura de una compresion deraefianza de la educacion ambiental y

el patrimonio (historia local), como vestigio de las formas de ocupacion humana en el
territorio. Se realiz6 un ultimo encuentro a modo de ferausura del proceso. Se espera
continuidad para el afio siguiente.

Cono parte del proceso de actualizacion del Plan de Manejo del Paisaje Cultural Cafetero
de Colombia (PCCC), y en concordancia con la metodologia aprobada para dicho proceso,
se particip6 activamente en las reuniones y/o encuentros para la actualizaciotadele?
Manejo del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano; la UTP y Sueje Lideraron la construccion
de la matriz DOFA para actualizacion del VALQRedacidon entre tradicidon y tecnologia

para la calidad y sostenibilidad del paisajefnbién se reviso la vigeia de los objetivos
estratégicos, las estrategias, acciones e indicadores actualmente contenidos en el Plan de
Manejo y se realiz6 una ultima sesion para socializar los resultados de las mesas de trabajo
y como va la actualizacién del plan.

Se realizaro diferentes actividades de divulgacién del Paisaje Cultural cafetero, como:
charlas, conferencias, participacién en foros, talleres, en diferentes municipios del territorio
del PCCC."

Se realizaron 15 sesiones virtuales con Cafeteritddasella.

Se llevaron a cabo 5 reuniones preparatorias del Encuentro de Mujeres Productoras de
Cafés Especiales.

Se realiz6 el V Encuentro de Mujeres Productoras de Cafés Especiales, que contd con la
agenda académica y feria de visibilizacién el 13 destag Participaron delegaciones de
Caldas, Cauca, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca.

www.utp.edu.co
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Se realiz6 el VII Encuentro de Jovenes Productores de Cafés Especiales el 15 de noviembre
en Pijao, Quindio, donde se conté con agenda académica y feria de viginiliza
Participaron delegaciones de Caldas, Quindio y Risaralda.

La secretaria técnica del Comité Técnico Departamental de PRI€&Zalda esta liderada

por la Universidad Tecnologica de Pereiragste sentido, se realizaron dos reuniones en

lo corridodel afio, y se participé activamente de las sesiones de actualizacion del Plan de
Manejo.

La UTP y Sueje participaron en el Comité Directivo Nacional, el Comité Técnico Regional y
los delegados de la Comision Técnica Intersectorial del Paisaje Cultietdr@Cale
Colombia (PCCC), encuentro en donde se socializaron los avances de la actualizacion del
Plan de Manejo del PCCC.

De igual forma, se realizaron aportes / sugerencias al Proyecto de Ordenanza PCC
(Gobernacion) y del diagnéstico actualizado del IB@ el municipio de Pereira (Alcaldia).

Se realizaron 5 sesiones ordinarias del ORMET Risaralda.

Se realizaron 7 sesiones de la Subcomision de Politicas Salariales con la DT del Ministerio
del Trabajo.

Se realiz6 el evento de Reforma Laboral y Peasien el marco de la celebracién del dia
del Trabajo Digno y Decente.

Se realizd6 un evento de socializacion de Reforma Laboral en la UTP con actores del
Ministerio del Trabajo.

Respecto a@Procesos que aportan al desarrollo sosteniplee realizaron lasiguientes
actividades:

Durante el 2025 se tuvo una participaci@activa de los encuentros del Comité
interinstitucional de educacion ambiental de Risaralda CIDEAR, se conformaron comités
para la actualizacion y fortalecimiento del reglamento intermpasea la formulacion de una
nueva propuesta de proyecto de formacion docente a nivel regional. Se discutid, junto con
delegados del ministerio de ambiente, sobre las responsabilidades de las entidades
territoriales y ambientales sobre los PRAE y su trassalidad en el sistema educativo. Se
realizaron tres encuentros en lo corrido del afio, todos en las instalaciones de la UTP.
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Se patrticipd en el comité del Foro Nacional Ambiental, donde se abordaron diversos temas
relacionados con el medio ambiente y la pontancia de mantener activas las
recomendaciones y acuerdos de la COP 16. Se realizaron los Foros planteados en la agenda
HAHPE &20NB a{SYlIylF RS fF .A2RAGSNAARIRE¢ Sy

Se ejecutd el Convenio Interadministrativo 913 2024 CARDERBosque Seco, en el que
se realizaron estudios, monitoreos y caracterizacion en los municipios de Pereira y La
Virginia, en un area aproximada de 258.3 Ha.

Se inicié la ejecucion del Contrato Interadministrativo 904 CARDER Bosque Seco
segunda fase, duale realizaron muestreos rapidos de fauna y flora y se abordd una
propuesta de conservacion.

En calidad de socio de SHARE CUSO, el Bosque Modelo Risaralda participé en las acciones
de la iniciativa ECOmmunity, orientada a promover soluciones sostenibtéabprativas.
Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Participacion en el evento de socializacion de la iniciativa ECOmmunity.

o Perspectivas de Costa Rica y Colombia, de la mano de especialistas,
incluyendo discusiones sobre agricultura regeneeggtipropuestas de
negocios verdes y alianzas indigenas para la conservacion del medio
ambiente.

o Encuentro con grupos de mujeres con el propésito de fortalecer y consolidar
la Red de Mujeres del Bosque Modelo Risaralda, promoviendo su
participacion en process de gestion sostenible del territorio.

Finalizacion de la ejecucion del proyecto Semilla Work Shop y Cafe, financiado por
EcoAgriculture Partners e inicio de la segunda fase con el proyecto Mujeres por la
Conectividad y la Restauracién del Paisaje @&ostjue Modelo.

Publicacién oficial de los resultados del proyecto Climate 2023/2024 IMNF.
https://ribm.net/wp -content/uploads/2025/03/IMFNClimateAchievementsY EARZSR
accessible.pdf

Inclusidn de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el acuerdaBoatpie y Clima en el
marco del Acuerdo Nacional de Cero Deforestacion, cuya secretaria técnica es la ONG
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.

Desde la iniciativa de Bosque Escuela se realizé6 acompafiamiento a la Red de Jovenes de
Ambiente de Risaralda en el momém de mamiferos terrestres a partir del uso de Camaras
trampay junto con la gobernacién se apoyaron procesos de Educacién ambiental por medio
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del enfoque Bosque Escuela para trabajar con las Mesas NNA (Nifios, Niflas y Adolescentes)
para llevar a cabo a@sies en todo el territorio risaraldense.

Movilizacion social para la articulacion de capacidades del territorio

El Proyecto Movilizacion Social para la articulacion de capacidades en el territorio, tiene el
objetivo de Impulsar y apoyar el desarrollacced y econdmico de Risaralda a través de la
participacion activa en la agenda publica y la construccion de politicas publicas, teniendo
como base la educacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacion y el emprendimiento, para
avanzar en la construccidle una sociedad y economia basada en el conocimiento con la
cooperacién entre todos los actores que forman parte de la region, lo cual se desarrolla
mediante un plan de accién basado en 4 importantes planes operativos:

Conceptualizacion y difusion del sentido de la Movilizacion Social.

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo de Politicas Publicas gestionadas,
proyectos estructurales y de alto impacto.

Red Risaralda Universitaria RUN.

Red de Nodos de Innovacione@ia y Tecnologia.

1
1
1
1
En la linea d€onceptualizacion y difusién del sentido de la movilizacién Social:

1 Se llevé a cabo la difusion a 880 personas de sectores de estudiantes UTP
estudiantes de Instituciones Educativas y Comunidades.

1 Se administré y adohliz6 la pagina web de Sociedad en Movimiento

www.sociedadenmovimiento.com con un avance de 1.197 visitas y un acumulado

de 562,847.

Se realiz6 un boletin virtual.

Se llevo a cabo la transferencia del modelo a los municipios de Santuario y Apia en

el maro del proyecto del Circulo Virtuoso.

9 Finalizacion y clausura de la catedra Transformado Sociedad con los estudiantes del
segundo Semestre 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. 118 estudiantes.

= =

En la linea d&eneracion y Gestion de acuerdos dalajo- Politicas Publicas gestionadas,
proyectos estructurales y de alto impacto

i Se actualizaron los integrantes de Sociedad en Movimiento y de su comité directivo.
1 Se realizo la Asamblea y comité directivo de Sociedad en Movimiento.
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Se desarroll6 groyecto del Circulo Virtuoso en Apia y Santuario.
Se avanzO en la sistematizacion de la Escuela de Liderazgo 2025, catedra
Transformado Sociedad y Circulo Virtuoso.

Respecto a IRed Risaralda Universitaria (RUNZIUster de Educacion Superior

)l
)l

Durante octubre y noviembre se realizaron dos Comités Estratégicos y se
presentaron sus actas, evidencias y seguimiento al plan de accion.

El 12 de noviembre se socializaron los resultados del plan de accién de la Mesa de
Proyeccién Social. También seohg&eguimiento virtual a las mesas, se revisaron
compromisos y se aplicé una encuesta para consolidar informacion académica y de
investigacion.

Se avanz6 en la caracterizacion de los proyectos de las mesas de trabajo de la RUN,
incluyendo datos clave comabjetivos, actividades, recursos e indicadores.

Finalmente, respecto a Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia:

= =4 —a -9

= —a

IMPULSOR -6LOGRAR QUE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS TENGAN CONTEXTO Y

Se cuenta con 8 instancias de gobernanza activos (Comités estratégico y técnico).
100% acompafiamiento ruta de accidén por nodo

8 ssiones de trabajo de grupos colaborativos

6 gestiones estratégicas con agentes del desarrollo CRC, Alcaldia de Pereira,
Gobernacion de Risaralda, comité intergremial, Quinoa labs

100% avance en el acompafiamiento en formulacion y gestion de la polititegpub

CTI

Informe cualitativo

Se realiza el tercer Comité directivo (3 de diciembre Universidad Tecnoldgica de
Pereira)

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

)l

Programas académicos caisibilidad nacional
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La visibilidad nacional ha tomado mayor
importancia en el panorama educativo del
pais. Si bien, la movilidad nacional estudiantil
estd comenzando a fortalecerse, la movilidad
de docentes ha sido la encargada de darle
protagonismo a ste indicador en este
e e SR | cuatrimestre.
B, cnVisibilidad Nacional Smgll< De esta manera, el 57% de los 46 programas
' académicos de pregrado ofrecidos en la UTP
cuenta con un avance en cuanto a los
aspectos que conlleva el nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad y trabajo en
red.

Programas académicos con visibilidad nacional

m % CUMPLIMIENTO DE LA META
2 2

META

43

50

40

30

100.0%

20

RESULTADO

Fuente: SIGER

{1 indice de visibilidad y relacionamiento
Institucional

reciente implementacion, reporté un avance delgﬁg L ~
89%, consolidando informacién asociada q‘f indice de visibilidad y

. . o, . . h 3 relacionamiento institucional
convenios activos, membresigsstitucionales y s

participacion en eventos de gestion oficial y de
formacidn, lo cual refleja el fortalecimiento del
relacionamiento institucional de la UTP en los ambitos nacional e internacional.
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indice de visibilidad y relacionamiento institucional

100 CUMPLIMIENTO DE LA META
90

SE
70

META
87 w0

100.0%

RESULTADO 20

Fuente: SIGER

A continuacion, se detallan los resulteda nivel de programa:

Programa:Internacionalizacion integral de la universidad

La Internacionalizacion Integral de la Universidad busca reducir las brechas para integrar el
concepto amplio de internacionalizacion en el quehacer cotidiano de la Widadr
Considerando la evolucion de la internacionalizacion de los procesos misionales de la UTP y
las nuevas dinamicas de la educacion superior, se propone la internacionalizacion como un
elemento transversal e inmerso en ellos.

Tener una estrategia quetegre las diferentes areas de la Universidad: académicas,
investigativas, administrativas y de extension, es requisito para avanzar en los procesos de
movilidad docente, estudiantil y administrativa, asi como en los de cooperacion y
colaboracion conjuntéanto a nivel nacional como internacional.

Para hacer seguimiento a este programa se cuenta con los siguientes indicadores:

1 Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo (programas con
renovacion curricular).

www.utp.edu.co
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En el PlanEducativo Institucional (PEI) se
incluyé como proceso clave para la renovacion
curricular, la dimensién internacional (global,
intercultural, comunicacional) de los curriculos.

Con la Vicerrectoria Académica como
articuladora del proceso de renovacion
curricular institucional, la Oficina de Relaciones
Internacionales participa en el
acompafamiento que se esta realizando a los
programas académicos en el marco de ese gran
proyecto. Es asi como, contamos con 91 programas con curriculos que han formalizado el
proceso ante el comité de renovacién curricular o se encuentran en proceso de revision de
los documentos de los 119 programas de la UTP con un avance del 76% en la incorporacion
del enfoque internacional en los curriculos.

Internacionalizacion

del Curriculo
EERESI I

Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo (programas con renovacion
curricular)

80 CUMPLIMIENTO DE LA META

\
Q .
. .

META

100,0%

75

RESULTADO

[

Fuente: SIGER
i Estudiantes egrsados con doble titulacion.

Al finalizar la vigencia 2025, y como acumulado de lo que va de ejecucion del PDI, es decir,
el periodo 2022025, la Universidad Tecnoldgica de Pereira registra 114 egresados con
doble titulacién, correspondientes a programaes pregrado y posgrado, evidenciando el
fortalecimiento de las estrategias de articulacién académica internacional y el impacto de
los convenios vigentes.

Facultad Programa Nro.
Ciencias Empresariales| Ingenieria Industrial 54
IngenieriaMecanica Ingenieria Mecéanica 37
Tecnologia Ingenieria Mecatrénica 1

www.utp.edu.co
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Facultad Programa Nro.
. Maestria en Ingenieria de
Ingenierias ; P 12
Sistemas y computacién
Educacién Maestria en Historia 10
Total general Total general 114
Fuente: Oficina de Relacionkgernacionales
Estudiantes egresados con doble titulacién (pregrado y posgrado)
'I.‘ E\‘ 120 CUMPLIMIENTO DE LA META
.I.. 100
[N

RESULTADO

I ‘ 100,0% ’

Fuente: SIGER

1 Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en pruebas Saber Pro.

El 53% de los estudiantes UTP que presentaron la prueba SalegrRaiovigencia 2024
obtuvo un resultado de B1 o superior, el nivel A2 obtuvo el 42% y el Al el 5%. (Reporte
Anual)

Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ en la prueba Saber Pro

60
t1t1 CUMPLIMIENTO DE LA META

ks

META

48 100,0%
RESULTADO o

Fuente: SIGER

w
8

N
S

El programa internacionalizacién integral de la universidad se sustenta en los proyectos
institucionales de Cooperacion y Movilidad Nacional e Internacional e Internacionalizacion
en Casa, los cuales garantizan la ejecucién, articulacién y seguimienés deciones

estratégicas en materia de internacionalizacién. Las actividades desarrolladas y sus
resultados se encuentran debidamente soportados en los planes operativos asociados,
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evidenciando el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos psigeacia, como
se muestra a continuacion:

Proyecto: Movilizacion social para la articulacion de capacidades del territorio.

Durante el aflo 2025, la Universidad Tecnol6gica de Pereira consolidd la cooperacion
internacional y la movilidad académica comcesejestratégicos de su proceso de
internacionalizacion, articulando de manera coherente la gestion institucional, la
proyeccion global y la formacion integral de su comunidad académica. Desde la Oficina de
Relaciones Internacionales se impulsé una visigtérmsiica orientada al fortalecimiento de
capacidades internas, la participacion activa en escenarios internacionales y la generacién
de oportunidades de intercambio académico, permitiendo que la cooperacién trascendiera
lo operativo para consolidarse comao aomponente estructural del desarrollo institucional

y del posicionamiento de la UTP a nivel regional y global.

Este avance se sustentd, de manera prioritaria, en el liderazgo y la participacion activa en
redes académicas y asociaciones nacionales e internacionales, en las cuales la UTP reafirmo
su rol como actor propositivo y articulador. En este marco, la Undaatsiortalecio su
posicionamiento institucional mediante el ejercicio de roles de liderazgo en redes como RCI,
CCYK, RUN, COLIFRI, ASCUN {DBMES Se destacan, entre otros, la membresia en la
Junta Directiva de CCYK para el periodo ZI26; el rol cora National Multiplication

Trainer del programa DIEBAAD en liderazgo transformador para la internacionalizacion;

el liderazgo del Curso Destino Colombia (20025); y la representacion institucional en
espacios estratégicos como el Congreso de las Aasesgobre Educacion Internacional
(CAEI) y el Espacio de Mujeres Lideres en Educaciéon Superior (EMULIES). De igual forma, la
UTP tuvo una participacion activa en escenarios como France Alumni, la Alianza Francesa
de Pereira y el comité promotor del ecosiste empatico de Educacion Superior del MEN,
consolidando una presencia institucional sélida, visible y con capacidad de incidencia en la
agenda nacional e internacional de la internacionalizacion.

En coherencia con este liderazgo en redes, la Universigsatiobll6 y ejecutd proyectos de
cooperacién internacional orientados al fortalecimiento de la internacionalizacion del
curriculo, la innovacion pedagogica y el trabajo colaborativo multilateral. Durante 2025 se
avanzo en la ejecucion de proyectos Erasnagsmo HUBIoC y C@lecisionSeed, asi como

en iniciativas con expertos internacionales, entre ellas GeNEOus y GLOSOUTH-(ASCUN
IEASA). Estas acciones se complementaron con misiones académicas, destacandose la
realizada a Chile en el marco del proyecto mgdas sin Fronteras, y con la creacion de la
Escuela de Verano en Sostenibilidad e Innovacion, las cuales permitieron consolidar alianzas
estratégicas, promover el intercambio de buenas practicas y fortalecer las capacidades
institucionales en un conteatde cooperacion SurSur y Triangular.
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De manera articulada, la ampliacion y consolidacién de convenios internacionales
constituyé un soporte fundamental para el desarrollo de las acciones de cooperacién y
movilidad. Durante la vigencia se gestionaro® 2onvenios con universidades e
instituciones de Europa, Norteamérica y Latinoamérica, incluyendo Estados Unidos, Brasil,
Chile, México, Argentina, Uruguay, Republica Dominicana, Espafia, Polonia, Italia y Francia,
asi como con entidades especializadasogEatuerdos ampliaron de forma significativa el
alcance geografico y tematico de la cooperacion internacional de la UTP, generando
condiciones sostenibles para el desarrollo de proyectos conjuntos, investigacion
colaborativa y movilidad académica.

Como resultado directo de esta estrategia integral, la movilidad académica y la doble
titulacion alcanzaron cifras importantes durante el afio 2025. En movilidad saliente
participaron 125 estudiantes, de los cuales 113 correspondieron a programas de pregrado
y 12a posgrado, registrandose 61 movilidades en modalidades de intercambio académico,
pasantias y mision académica hacia destinos como Espafia, Peru, México, Chile y Colombia,
incluyendo 6 beneficiarios de la Beca Alianza del Pacifico. Adicionalmente, 52mstudi
adelantaron procesos de doble titulacion, de los cuales 26 iniciaron su movilidad durante el
afo, constituyéndose en un hito institucional, con 4 estudiantes beneficiarios de la Beca de
Excelencia Eiffel. Igualmente se implementé la Red de Embag@dirP en movilidad y

doble titulacibn como programa de mentoria.

De manera complementaria, la Universidad Tecnolégica de Pereira recibié 115 estudiantes
en movilidad entrante, 104 de pregrado y 11 de posgrado, provenientes de Esparia, Francia,
México, Pedi, Italia, Brasil, Bélgica, Alemania, Argentina, Holanda y Colombia. Estos
estudiantes se vincularon a todas las facultades de la Universidad en modalidades como
intercambio académico, pasantias, rotaciones médicas, estancias de investigacion (DELFIN)
y movilidad virtual.

Proyecto: Internacionalizacion en casa.

Durante el afio 2025, la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) fortaleci6 la estrategia de
Internacionalizacion en Casa como un eje transversal para integrar la dimension
internacional en la formcidon académica, cultural e institucional de la comunidad
universitaria.

La formacion en lenguas extranjeras se consolidé como uno de los pilares de esta estrategia,
ampliando el acceso a experiencias académicas internacionales y fortaleciendo la
preparadon de los estudiantes para contextos globales. Durante 2025 se mantuvo una
oferta sostenida en francés, aleman e inglés, orientada principalmente a estudiantes con
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proyeccion de movilidad y doble titulacion. En francés, se desarrollaron dos convocatorias
de la Beca Alianza Francesa, que permitieron la continuidad de cuatro grupos y la
graduacion de la penultima cohorte del programa de 600 horas (nivel B2.3). De manera
complementaria, el semillero de aleman registr6 una participacion acumulada de 70
estudiantes, mientras que el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) reportdé una matricula
de 10.742 estudiantes, consolidandose como un actor clave en la democratizacion del
acceso a la formacion en lenguas.

Paralelamente, se promovio una cultura para la iné&ionalizacion en el campus mediante
actividades académicas, culturales e institucionales de alcance internacional, como la
celebracion del Dia del Idioma, el altar multicultural del Dia de los Muertos y el
fortalecimiento del programa Amigo UTP. Estasomas se articularon con la recepcion de
pares, representantes y delegaciones internacionales en procesos de acreditacion, doble
titulacion, cooperacion y exploracién de alianzas estratégicas, incluyendo visitas de IMT
Colombia, CERVO, CALAREO y CUSOabieral (Canada); la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (Espafia); Connecticut State University y Tennessee State University
(Estados Unidos); asi como la Universidad de Szeged (Hungria), entre otras instituciones.

Asimismo, se conto6 con la visita ldeEmbajadora de México en Colombia, la recepcién de
delegaciones académicas de Peru y México, y la mision de estudiantes y docentes de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia (Peru), fortaleciendo el
intercambio intercultural, acadéroo y territorial.

Estas acciones se complementaron con encuentros con organismos como Colfuturo y
Campus France, asi como con la realizacion del Il Foro de Turismo Comunitario, con
participacion internacional, consolidando la articulacién entre acadesulitura y territorio

desde una perspectiva globala Oficina de Relaciones Internacionales particip6é
activamente en los espacios de renovacion curricular de los programas priorizados,
socializando los lineamientos de politica para la internacionalizad#&ma educacion
superior y su articulacion con los procesos formativos. Como resultado, se consolidé la
Mesa de Internacionalizacion institucional, orientada a coordinar lineamientos y decisiones
estratégicas para integrar de manera transversal la dind@nsiternacional en el curriculo.

De igual forma, se acompafiaron los procesos de internacionalizacion de la investigacion en
articulacion con la Vicerrectoria de Investigaciones, destacandose la consolidacion de la
estrategia Egresado Global con Emprendirto y la formalizacion de la Ruta de Estancias

de Investigacion, como mecanismos orientados a fortalecer la proyeccion internacional de
la produccién académica y la formacion investigativa.
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En conjunto, estas acciones consolidan la Internacionalizaci@asa como una estrategia
transversal que amplia el acceso a experiencias internacionales sin necesidad de movilidad,
fortalece la calidad académica y proyecta a la UTP como una institucion comprometida con
una formacion integral, pertinente y con visiglobal.

Posicionamiento UTEBn Rankings Universitarios

En la dindmica del contexto, diferentes organizaciones no gubernamentales se han dado a
la tarea de realizar mediciones diversas, cada una con su propia metodologia para medir los
resultados de las Universidades en &mbitos nacionales e internacionales. Aunque no es el
propasito de la Universidad aparecer en estos rankings, es importante realizar el monitoreo
permanente para identificarnos en contraste con nuestros pares, a contényaan
resumen de los rankings mas relevantes:

1401+ World University Rankings

QS World University Ranking 2025 171-180 Qs LatAm University Ranking
17 Qs University Region Colombia
20 Colombia

SCUECD [TERIEIE 2025 275 Latin America

Rankings .
6096 Global Ranking

ASCSapiens 2022 Puesto 7 de 279
ARTSapiens ;g;g' Puesto 16 de 162
DTFSapiens 2023 Puesto 4 de 258
GNGSapiens 2023 Puesto 9 de 236
FRHSapiens 2023 Puesto 3 de 279
Ranking WEBJniversidades 2024 20 Colombia.
(webometrics) 3.332 mundo

10 de 58 Colombia
2025 3 universidades publicas Colombia
187 de 1745 Overall Rankings

Ul Green Metric World
University Ranking

. - 2 Colombia
Ranking Bibliotecas 2024 7 posicion entrdos 43 paises medidos
Fitch Rating 2025 Calificacion AAA por 8 afios consecutivos
601-800 Impact Rankings (2024)
Times Higher Education 2025 1501+ World Ranking (2026)

151+ Latin America Rankings
Fuente: Oficina de Planeacion

Conoce mas enhttp://aie.utp.edu.co/rankings/
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9. GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD ACCION AGUALIMPIA TRABAJODECENTE | () INDUSIRIA,
Y BIENESTAR 13 POREL CLIMA Y SANEAMIENTO 8 VERECIIENTO Imam
ECONOMICO

ol &

15 VIDA 16 PAL, JUSTICIA
PORELCLINA pecosisTeMas | 10 eivstiuciones
TERRESTRES SOUDAS

1 REDUCCIONDELAS | 44 - 1 PRODUCCION 1 ACCION

DESIGUALDADES  [SMRS ] Y CONSUMO
- RESPONSABLES

-U:-h
-_— « W
- A nnfldcs

v

Las dindmicas propias de las nuevas generaciplaesean desafios significativos para las
instituciones de educacion superior. Sus valores, expectativas y formas de interaccién
transforman los procesos de aprendizaje, comunicacion y relacionamiento institucional,
demandando entornos mas innovadores, w@blogias actualizadas y una mayor
conciencia frente a la sostenibilidad ambiental. En este contexto, las instituciones se ven
llamadas a fortalecer capacidades organizacionales como la flexibilidad, la gestion del
conocimiento, el aprendizaje organizacabry la administracion integral del riesgo, como
elementos transversales a todos sus procesos misionales y de apoyo.

En el marco del proceso de construccion colectiva del Plan de Desarrollo Instituciorgal 2020
2028, estas tendencias fueron identificadas coiactores estratégicos para el futuro de la
Universidad. Como respuesta a este diagndstico, se consolid6 el Pilar de Gestion y
Sostenibilidad Institucional, concebido como un eje transversal orientado a articular
dimensiones clave del quehacer univerdiiatales como la tecnologia, la infraestructura,

el medio ambiente, las finanzas, el talento humano, la organizaciébn administrativa y el
cumplimiento normativo. Este enfoque integral permite fortalecer la sostenibilidad
institucional y, a su vez, asegutarcapacidad de adaptaciéon de la Universidad frente a los
cambios del entorno.
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El propdsito estratégico del Plan se orienta a la consolidacion de una organizacion moderna,
eficiente y responsable, que impulse de manera articulada el desarrollo admivstiat
académico. A través de una gestion eficaz de los recursos humanos, financieros,
ambientales, fisicos, tecnolégicos e informaticos, la Universidad busca fortalecer el
cumplimiento de su mision y vision institucional, promoviendo practicas de sodiaubi
ambiental, responsabilidad social y buen gobierno en el disefio e implementacion de sus
politicas, programas y proyectos.

Gestion y sostenibilidad institucional

| Potenclar los medios * [ — [ ™
g ey Gestib Ejer

S A 0% unCampus uhom;nyllm:mdmoomna;;- "cmmt”
R e .d‘.“ sy y participacién ciudadana como
T Srernos prasenes incluyente 1a operacion de la Institucion oes “mm::‘u::'tmmo
P1. Gestion de P2. Gestion Integral P4. Gestion del ps. Cultura de la
infraestructura para un Campus P3. Sostenibilidad desarrollo legalidad, la
tecnoldgica Sostenible, financiera Humano y transparencia, el
inteligente e organizacional gobierno corporativo y la
incluyente participacién ciudadana

Fuente:Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa,
indicador que incorpora los logros alcanzados en los programas:
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Resultado 3 niveles de Gestion - ----

i decesion — JRRERETRT
= programas

99.52%

99.02%

Fuente:Oficina de Planeacion
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Este cumplimiento se da en razon de los siguientes indicadores a nivel estratégico:

INDICADOR DESCRIPCION META |[RESULTAD LOGRO
El indicador mide el avance ¢
Infraest,ru.ctura S|stem§s” de Informacion (Sl) 84 84 100.00%
Tecnoldgica Sostenibilidad de la Infraestructu
Tecnoldgica (SIT).
Gestion Integral de I
infraestructura  fisica en |
GIGAS reIaC|ona(,1c? con el desarr(_),IIo de 100 88.4 88.40%
planta fisica, la gestion d
componente ambiental
sostenibilidad y gestion del riesg
Porcentaje dg Hacereferencia a los recursos qu
cubrimiento del transfiere la Naciébn en cag
presupuesto con recursd vigencia para el financiar 80 83 100.00%
de la nacién para gast( presupuesto de gastos ¢
de funcionamiento* funcionamiento
Este indicador mide el Nivel ¢
Desarrollo. Humano | Intervencion Inst'|tumonal a travé 754 86.1 100.00%
Organizacional de las estrategias de Desarro
Humano y Organizacional
Mide la fortaleza de la instituci§
en procesosinstitucionales parg
Indl_ce _de Transparenc| prevenir la corrupuon_ _e_n_ Iq 90 99.93 100.00%
Institucional (ITI) cuatro factores Visibilidag
Institucionalidad, Control
Comunicaciones

Fuente:SIGER

A través del Pilar de Gestion y Sostenibilidad Institucional se promueve el desarrollo de
procesos, politicas y proyectos orientados a la consolidacion de una institucion moderna,
gue fortalezca el desarrollo administrativo y el direccionamiento estratégico, a partir de una
gestion eficiente y articulada, enfocada en la optimizacion de losrsesuy en el
mejoramiento continuo de la administracion institucional.

A continuacion, se detallan los resultados a nivel de programas:

www.utp.edu.co
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Impulsor 7 Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolégica y
sistemas de informacion intgrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que
soporten los procesos misionales y administrativos.

Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica
Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas de Infraestructura TecnolOgica y cuenta

conun resultado dell00%,reflejados en las actividadesalizadas de Sostenibilidad de la
Infraestructura Tecnoldgica y Sistema de Informacién Institucional.

Infraestructura Tecnolégica

% CUMPLIMIENTO DE LA META
o IS
70
4
60
META 50
84 “° 100.0%

RESULTADO 20

- B
0

Fuente:Oficina de Planeacion

La infraestructura tecnoldgica comprende losmponentes de hardware, software,
telecomunicaciones y servicios que soportan el procesamiento, almacenamiento y gestion
de la informacién institucional, incluyendo los servicios web y la proyeccion de la identidad
institucional. En este marco, se requeam programa integral que articule estos elementos
para fortalecer los recursos educativos, modernizar la infraestructura tecnoldgica y
garantizar la eficiencia y confiabilidad de los sistemas de informacion de la Universidad.

Principales apuestas:
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Cumplir estandares
Mantener el plan Fortalecer el plan nacionales e
de renovacion de la de contingenciay internacionales en
infraestructura recuperacion ante servicio de
tecnolégica. desastres. Tecnologias
Informaticas.

Fortalecer los
sistemas de
informacién y la
estructura de redes
de la Universidad

Fortalecer y

. e s articular los medios
Liderar politicas de P nplementar
: 2 : g A3 tecnolégicos
implementacion de « estrategias para la
moens, : educativos como
Tecnologias i 3 transformacion
Informaticas. 8 FESPUEIS 8 \63 digital Inst
& 4 i nstitu na
P 3 necesidades de la e

academia

nla

planeacion de la
infraestructura
tecnolégica.

Fuerte: Oficina de Planeacion
Mdédulos desarrollados y paginas web actualizadas

Para la vigencia 262se cuenta con los siguientes avances:

Y Intervenciones

Actualizactn de @ginas web

Sal NNZRf e )
acackmicas y formularios

ﬁ__/Mystzfzg’

Durante la vigencia 2025 se avanz6 de manera significativa en el fortalecimiento de los
sistemas de informacién y de la presencia digital institucional. En este marco, se
desarrollaron 18 nuevas funcionalidades, alcanzando el 100% de cumplimiento da¢ plan
desarrollo de software, orientadas a optimizar procesos académicos, administrativos y de
bienestar. Estos desarrollos impactaron directamente procesos estratégicos como la
gestiébn de apoyos socioecondmicos, entrega de bonos alimenticios, Citas PAicgsmed
para docentes y administrativos, inscripciones, movilidad académica entrante, practicas
académicas, gestion presupuestal, nuevas funcionalidades de la APP UTP mdvil y nuevas
funcionalidades CIARP, entre otros, contribuyendo a mejorar la eficienciativpey la
experiencia de los usuarios.

De manera complementaria, se implementé un piloto de inteligencia artificial como apoyo
a la gestibn académica, fortaleciendo las capacidades institucionales en innovacién
tecnologica y analitica para la toma de idé&mnes.
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En cuanto a la presencia digital, se realizd la actualizacion de ocho (8) paginas web
institucionales estratégicas, correspondientes a programas académicos de pregrado y
posgrado y a unidades misionales, mejorando la visibilidad de la oferta razzgda

accesibilidad a la informacion y los canales de contacto institucional. Estas acciones
fortalecen la comunicacion con la comunidad universitaria y los grupos de interés externos.

En conjunto, los avances logrados evidencian un alto aporte ailarefia administrativa y

a la transformacion digital institucional, alineados con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional, y contribuyen a consolidar una universidad moderna, innovadora y orientada
al mejoramiento continuo de sus procesos.

SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (SIT)

mnlddzy 628 RS NBR Sy St C

= L MNEGA GORSEfFR2A & T
i [ 3 - 1y ydzSge Hangm (30K O1 R!
. St SRAFAOAZ T. LWA&Zz2

Se fortalecio la capacidad y confiabilidad de la red institucional mediam@nktruccion

de 102 puntos de reg lareubicacion de puntos para APs en el edificio. B2 formaliz6 el
contrato de actualizacién de cableado categoria 5 yeselos edificiogt, 1B, 6 y 12, y se
adquirieron 47 APs Aruba seriep@ara el reemplazo de equipos legacy, junto ¢6n000
licencias ClearPagsara el control de acceso a la red inalambrica. En el centro de datos se
instal6 un nuevo servidor HP con su sistema de almaceigmto, y se implemento el
software de monitoreo Nagioglicenciamiento, instalacion y configuracion finalizados). Se
suscribiénuevo contrato con Oracl@ara la continuidad de servicios en OCI y se inici6 la
renovacion de licenciamiento RedHatara nodos d hiperconvergencia y servidores en
nube publica. Asimismo, se ejecutonehntenimiento de aires acondicionadadel centro

de datos.

En operacion académica y soporte,reeibieron 562 solicitudes de horario permanente
de las cuale890 fueron concedidas y programadaadicionalmente, se atendieranas de
140 solicitudes directas de docentesonmas de 80% programadasEntre ell de julio y
el 30 de septiembre de 202%e registrarorb82 solicitudes de horario permanentgara el
segundo semestre, coBi’0 programadasSe realizaro21.697 préstamos de equipos de
computo en salas 2.684 usuariogle distntos programas académicos y se atendied@n
solicitudes de salas Zoom

21.697

Préstamos de computador a Se atendieror42
D 2.684 —| solicitudes detsalas
usuarios de todos los programas ZOOM.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




& AUDIENCIA Aqui

o EeUELIC AR ~

A LA CIUDADANIA

En infraestructura de red, seonfiguraron e instalaron los switches del edificio ,7Be
instalé el switch del edificio 18Cseintegré un switch 6200 al stacktel 7B (piso 5y se
instalaron 30 APs adicionales en el edificio. /B gestion de software, se ejecutard®
contratacionespara soporte, actualizacion y mantenimiento (incluyendo Oracle, antivirus,
WAF, herramientas de gestion y automatizaciéeympliendo el 100% del plan de
renovacion de licenciade la vigencia.

En gestion de servicios TI, gegistraron 5.829 casqgsque derivaron en8.176
mantenimientos correctivosy 624 mantenimientos preventivo® equipos de computo,
evidenciando un fortalecimientintegral de la disponibilidad tecnoldgica institucional.

Se atendieror8. 176 624mantenimientos

</>
mantenimientos preventivos.

m correctivos y

REPOSICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

En el marco del progran@estion de la Infraestructura Tecnoldgica, y con la aprobacion del
presupuesto de la vigencia, se asignaron recursos del rubro de inversién para la apertura de
la Convocatoria PARCE 2025. En su vigésima tercera version, la convocatoria recibié 28
proyectos de los cuales 19 cumplieron con los requisitos establecidos, orientados a la
reposicion y actualizacion de equipamiento en espacios destinados a la docencia.
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Impulsor 8- Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus
para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucion al
desarrollo sostenible.

Gestion estratégica del Campus

Este impulsor se ejecuta a traves ks apuestas de sostenibilidad de la planta fisica y
ambiental y cuenta con un resultado @&8.4%,reflejados en los temas de Gerencia integral

del campus, gestion y sostenibilidad ambiental y sostenibilidad y gestién del riesgo con el
fin depropender p@ un campus sostenible.

GIGAS

120 CUMPLIMIENTO DE LA META
[« EE—

- 100
K=

80

META

100

60

40

RESULTADO
20

- 0

Fuente:Cuadro de control PDI

El Programa tiene como propdsito consolidar un campus universitario sostenible mediante
un modelo de gestion integral que articula la planeacion estratégica, la sostenibilidad
ambiental y lagestion de la infraestructura. La coordinacion se desarrolla de manera
interinstitucional, con liderazgo de Planeacion, el Jardin Botanico y el Centro de Gestion
Ambiental, y Gestion de Servicios Institucionales.

Su objetivo es garantizar la sostenibiliddel campus a través de acciones integrales de
planeacién, mantenimiento y proyeccién de la infraestructura fisica y verde, promoviendo
el desarrollo sostenible y una cultura ambiental en la comunidad universitaria.
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Principales apuestas:

Consolidacién Proyeccién del Implementacién Fortalecimiento
del Campus campus como del plan de la
Sustentable un aula viva maestro de sostenibilidad

(Green campus) para la planta fisica de la planta
y la cultura formacion para la gestion fisica y gestion
ambiental, integral y el integral del del riesgo en el

enmarcada en la pensamiento campus campus.
Politica critico de la sostenible.
Institucional. comunidad
universitaria y
visitantes.

Fuente:Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En materia dé&sestion integral del campuse cuenta con:

INDICE DE OCUPACION I?| nols
MiT!o

Se cuenta con un resultado d&1.83%]Jo que representa un cumplimiento d@9.29%se
estima incremento cuando finalicen obras de construccion nuevas como el bloque 15B.

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de la
infraestructura fisica.

Para la vigencia 2025, paso HE9.755a 122.915de metros cuadrados construidos.

Metros cuadrados construidos

119.755 122915

108.607
99.647 103869 105.507 102.667
92.985
86.773
60570 69.977 71961 71961 73.942

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024 2.025

Fuente:Oficina de Planeacion
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Asi mismo se cuenta que para el 2025, los metros cuadrados por estudiante pafo de
metros cuadrados a 7.3 metros cuadradds, anterior al aumento de matricula en el
segundo semestre de lagencia

Metros cuadrados por estudiante
6.9 68 75 7,3

6’5 6’3 6'4/_’/§
5,4 59

4,6 43 4.4 4.4 V

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021 2022 2.023 2.024 2.025

Fuente:Oficina de Planeacion

CAMPUS INCLUYENTE

Se cuenta con un resultado d&%,lo que representa un cumplimiento d@.29% %
sobre la meta establecida, que representa a 48 edificaciones y zonas del campt,-sgjv ’
adecuadas condiciones de accesibilidad sobre un total de 73.

FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENT

DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS (AUL/ Espacios fortalecidos
LABORATORIOS) y/0 mejorados
® 5 .
I"ll, L aboratorios
222 nuevos o O' dzft | a \
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Durante la vigencia 2025 se consolidaron avances significativos en el desarrollo y
mejoramiento de la infraestructura fisica institucional, orientados a fortalecer las
condiciones para la docencia, la investigaciomext@nsion y la gestion administrativa, en
coherencia con la planeacion estratégica institucional y los procesos de alineacion del PDI
que vienes liderando.

Obras de nueva infraestructura

Se avanzo en la terminacion del cuarto piso del CDTA, que incoguaei@s estratégicos

para el desarrollo académico y administrativo, incluyendo auditorios, salas de reuniones,
areas sanitarias y sistemas de seguridad contra incendios. De manera complementaria, el
Contrato de Obra 15B se encuentra en etapa de finalimacio

En conjunto, estas intervenciones aportdr213 m?2 de nuevos espacios institucionales
distribuidos en:

2 auditorios

8 salas de computo

8 aulas

2 laboratorios

1 centro de datos

1 &rea de soporte administrativo

= =4 -4 A —a -2

Estos espacios fortalecen la capacidadaiasia de la Universidad para responder a la
demanda académica y tecnoldgica.

Cuarto piso CDTA Edificio 15B

www.utp.edu.co
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Adecuaciones finalizadas

Se ejecutaron intervenciones de mejoramiento y adecuacion en diferentes dependencias
del campusorientadas a optimizar ambientes de aprendizaje, trabajo académico y gestion
institucional. Entre las principales actuaciones se destacan:

Sala Aprender Biblioteagprimera fase

Salas de profesores en las Facultades de Bellas Artes y Ciencias Ambientales
Adecuaciones prioritarias en el sector Cataluiia

Adecuaciones del médulo horticola

Intervencion del Acuario

Adecuacion del area del Sistema de Gestion de la Calidad

= =4 -4 -8 —a -1

Estas acciones representar@ar00 m2 de espacios institucionales mejoradospactando
directamente la funcionalidad y calidad de los entornos universitarios.

- e
Sala de profesores Bellas Sala Aprender Biblioteca
Artes y Ciencias Ambientale primera Fase

Adecuaciones Catalunya Adecuaciones médulo
horticola

www.utp.edu.co
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Acuario Adecuaciones Sistema
Integral de Gestion

Estudios y disefios finalizados

En el marco de la planeacion del crecimiento fisico del campus, se culminaron estudios

estratégicos que orientan el desarrollo de nueva infraestructura universitaria:

Sistema de Informacion Geogréfica Institucional (SIG UTP)

Implementacién de la fase | mediante ArcGIS en la UTP

Se implementé la primera fase mediante ArcG
permitiendo la sistematizacion planimétrica de
todas las edificaciones y é&reas del camp
fortaleciendo la gestion territorial y la toma d
decisiones basada en informacién espacial.

Edificio de Serviciostiversitarios y de Extensiog Lotes La Julita

Se desarroll6 el disefio de prefactibilidad de una nueva edificaciori4d@80 m2

proyectada para albergar aulas, auditorios, oficinas y servicios complementarios para la

comunidad universitaria.

www.utp.edu.co
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Auditorio La Julita

Se formuld el proyecto de rehabilitacion de una edificacion existent&3f m2 con
capacidad proyectada pardl9 personas ampliando la infraestructura para eventos
académicos e institucionales.

Edificio Docencia ServicipFacultad de @ncias de la Salud (Sector Cerritos)

Se finaliz6 el disefio de una nueva edificaci6B8.680 m2 concebida para el fortalecimiento
de la formacion en salud en articulacién con el hospital de alta complejidad. El proyecto
contempla espacios especializadmsno:

6 salas de estudiantes

14 oficinas

4 laboratorios de simulacion

6 consultorios médicos

areas de procedimientos clinicos

auditorios, salas de reunion y zonas de apoyo académico

= =4 & -8 —a -8

Disefio del tinel de conexién sector sur del campus

www.utp.edu.co
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Seestructurd el disefio del tnel que conectara el parqueadero Jorge Roa con el sector de
Ciencias de la Salud, mejorando la integracion funcional del campus y la movilidad interna.

SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL CAMPUS

. o Mantenimiento General

. Mantenimiento de Equipos
\? 84.57%

Mantenimiento Infraestructura
Mantenimiento, . 3

h sostenibilidad y

seguridad del Py
campus

Renovar las redes eléctricas, hidraulicas, contra
incendios, sanitarias, unidades sanitarias,
cubiertas, cerramientos y equipo

Cumplir las normas establecidas para facilitar la
movilidad a PQR y espacios para la atencion
primaria en caso de emergencias

Fuente:Oficina de Planeacion

Se cuenta con las siguientes intervenciones:

Componente Actividades
Mantenimiento General Revisiones e instalacion de cloro en sistemas de cloracion

www.utp.edu.co
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Componente

Actividades

Andlisis microbiolégico y de potabilidad a tanques
almacenamiento de agua potable

Mantenimiento general y recargas de extintores

Mantenimiento general a bebederos

Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

Mantenimiento equipos purificadores de agua Nikken

Control de plagas en el campusiversitario

Control de plagas en alcantarillas, control de roedores y aplics
de larvicida en sumideros.

Mantenimiento a paneles operables ubicados en Al
Magistrales del Edificio 13 y Auditorio JB

Atencion de solicitudes demantenimiento general en lo
relacionado con: Eléctrico, Hidraulico y Sanitario, Carpint
Metalica, Pintura Menor, Aseo.

Mantenimiento de Equipos

Mantenimiento Plantas Eléctricas

Mantenimiento a equipos de bombeo de suministro y rec
contraincendio

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 1D

Mantenimiento preventivo al ascensor Edificio 4B

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 5

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 7B

Mantenimientopreventivo al ascensor del Edificio 10

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 14

Mantenimiento preventivo al ascensor del Edificio 15D

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 16C

Mantenimiento Infraestructura

Mantenimiento eléctrico a tableros principales de baja tensior

Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)

Mantenimiento a muros y cielo rasos

Mantenimiento preventivo y correctivo a escenarios deportivg

Mantenimiento preventivglanta principal.

Seguimiento y control de sistema de tratamiento agua residue
finca Catalaya

Mantenimiento general trimestral en las plantas de tratamier
de agua residual doméstica

Seguimiento a permisos ambientales

Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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Actividades

Componente

Caracterizacion anual de las Plantas de Tratamiento 4
Residual de la Universidad Tecnol6gica de Pereira.

Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de permiso
vertimiento plata tratamiento

Aprobacion y acompafiamiento a recorridos por aulas vivas d
plantas tratamiento

Recoleccion de trampas de grasas cafeteria Galpén, ambie
laboratorios alternativos y Bellas Artes

Recoleccion de lodos en Plantas de Tratamiento de A
Residuats

Renovar las redes eléctricas,
hidraulicas, contra incendios, Mantenimiento de las cubiertas, pintura, redes sanitarias d¢
sanitarias, unidades sanitarias, | finca, guadafiado. de la hacienda Catgla
cubiertas, cerramientos y equipo

Aumento de personal de aseo con el fin de atender las nu
edificaciones o requerimientos institucionales.

Aumentar lacapacidad requerida | Aumentar capacidad de puestos dgilancia con el fin de atende
para atender los servicios derivados |55 nuevas areas de edificaciones construidas o necesid

del crecimiento de la planta fisica | jnstitucionales, con el fin de atender turnos de 8, 12, 16.5 ¢
horas en las areas asignadas en el campus, sedes alternas o
convenios institucionales

Cumgir las normas establecidas par.
facilitar la movilidad a PQR y Instalacion de pasamanos en diferentes areas del can
espacios para la atencién primaria e universitario
caso de emergencias

Fuente:SIGER

GESTION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se cuenta con un resultado déb.8%%, lo que representa un
cumplimiento deP9.83%sobre la meta, en relacion con Gestién ’
areas naturales, Politica Ambiental Universitaria y Gesti \ /
Ambiental yHectareas en conservacion. =

Jardin Botanico

La Gestion Ambiental Universitaria de la Institucion, se encuentra enmarcada en la Politica
Ambiental Institucional y soportado operativamente mbdPlan de Desarrollo Institucional
y el Plan de Manejo Ambiental. A continuacion, destacamos los alcances mas

representativos durante el afio 262
99%

del &rea ttotal del.eampus 147

en conservadn

www.utp.edu.co
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El campus en total esta constituido pa®,5 hectareas, de las cuales 35,09
hectareas corresponden a bosques en conservacjolo que representa
aproximadamente eb9 % delarea total de la UniversidadEstas areas
incluyen suelos de proteccion, predios en comodato y lotes incorporados
recientemente, de los cualek3,55 hectareas hacen patdel Jardin Botanicolo que
representa que €b9% del area de la universidad sean bosques

Jardin Botanico Peso Linea base Meta Anual Avance
Hecta i
(Heé)areas en  CONSeVact 15 50| 28,77 has 30 100.0%
Especies de flora en
conservacién (EFL) 12.5% 600 sp 748 100.0%
E i f i
(I:é’;;'es de fauna registrad , co, 218 sp 248 100.0%
\P/:er:aert];z ‘z‘\'/;;”d'” Botanicd 15 504 41327 47000 85.0%
Centro de Gestion ambiental| Peso Linea base Meta Anual Avance
Gestién Campus como Al 20 talleres o 50 talleres o
Gestion Viva para la EF?A (CAV) 10% recorridos recorridos 100%
ambiental P ' guiados guiados
universitaria 29% de 20% de
Gestion Integral de Residuy 0o aprovechamientg
- 10% | aprovechamiento . 90%
Solidos (GRS) de residuos
RS .
sélidos
L, L inf inf
Gestion de la Informacio ° |n.ormes > |n.ormes
Ambiental (1) 10% Ambientales ambientales 100%
presentados presentados
Socializacion Politic 10% 4322 personas | 1000 personas 100%
Ambiental (SPA) 0 capacitadas capacitadas 0
7 proveedores dg 7 proveedores dg
Compras Sostenibles (CS) 10% compras compras 100%
sostenibles sostenibles

Fuente:Jardin Botanicg Centro de Gestién Ambiental

CENTRO DE GESTION AMBIENTAL

El Centro de GestibrAmbiental desarroll6 acciones integrales en el marco B&n de
Desarrollo Institucional (PDI) de la UjTérientadas a fortalecer la sostenibilidad ambiental

del campus y a promover una cultura ambiental en la comunidad universitaria.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300




4

r

—

AUDIENCIAg7T
U?LIC D s
A LA CIUDADANIA

En materia de sendiizacion y educacion ambiental, se ejecutanséis de 300 actividades,
beneficiando a 3.550 personag&stas incluyerof7 capacitaciones en Politica Ambiental
con laparticipacion de 1.020 asistentey mas del00 capacitaciones en gestion integral
de resduos, que impactaron 4.563 personasAdicionalmente437 personas participaron

en actividades de sensibilizacion realizadas en pasillos y ofgifian el componente de
aulas vivasse desarrollaron 83 actividades con 530 asistentestre las que se dé&scan

16 recorridos guiados, 31 talleres de Pacas Digestoras, que permitieron el
aprovechamiento de 9,6 toneladas de residuos orgénicos, y 36 talleres en la Huerta
Agroecoldgica.

En el eje de gestion integral de residuos, durante el periodo de enero a octubre, la
Universidad garantiz6 el manejo adecuado de los residuos a través de gestores autorizados
y estrategias institucionale€omo resultado, se recuperaron 40.000 kg de resislsdlidos
aprovechables mediante la ruta UTP Recisk@;gestionaron 53413 kg de residuos
posconsumo de origen domeéstico y 10.970 kg de origen institucienmhveés de sistemas

de devolucién gratuita; y sdispusieron de manera adecuada 18.079 kg deidass
peligrosos biologicos y quimico®e manera complementaria, las cuatro (4) Reciclotones
realizadas permitieron recolectar mas de 9 toneladas adicionales de residuos. Asimismo, se
realiz6 la actualizacion integral del PGIRASA y se implement6 la dampail NI NE Sy
dependencias piloto.

En cuanto al cumplimiento normativo, se elaboraron y entregaron Ios
informes requeridos en materia de austeridad, PCBs, RUA, GreenMetric e
de conformidad con los lineamientos de las entidades competentes,
consolidé la informacion necesaria para la rendicion de cuentas msUtucSK

Adicionalmente, en el componente de comunicacion y somahzamon de [¢
Politica Ambientalse produjeron 195 piezas graficas, 33 videos, 154
publicaciones en redes sociales, dBiculos en Campus Informay 26

piezas promocionales radiales, fortaleciendo la difusion

apropiacion de la politica ambiental en la comunidad universitari

Finalmente, en el marco de la estrategia de compras sostenibls
se promovid la reduccion delsa de vasos desechables y el
fomento de insumos reutilizables mediante campafarc
pedagdgicas, manuales, cajas de marcadores y mate
educativo, incentivando practicas de consumo responsab
sostenible en el campus.

www.utp.edu.co
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JARDIN BOTANICO

Durante el periodode gestion se consolidaron acciones estratégicas orientadas a la
divulgacion, conservacion y puesta en valor del patrimonio ambiental de la Universidad y

su articulaciéon con la ciudad de Pereira. "
6t 4 s

El VI Festival de Aves del Paisaje Cafetero, desarrollacoedr28 y el
31 de agosto en la sede alterna Catalunya UTP, se posiciond con
evento institucional de alto impacto, logrando la participacions568 !
personas de manera presencigl un alcance dé&8.936 personas eni®
modalidad virtual fortaleciendo la propiacion social del conocimientg
sobre biodiversidad y conservacion.

En el mes de septiembre, el Centro de Ciencia Jardin Botanico lideré el Sinpogid y O S &

Sy 244 LINRPOSaz2a RS aAa,fcaho@sprcio deNsbcialdzdibnldg los Sy t ¢
resutados del contrato suscrito con la Alcaldia de Pereira. Este ejercicio permitié presentar
avances relacionados con la actualizacion del inventario del arbolado urbano, el plan de

manejo de arboles, el manual de silvicultura urbana y la propuesta de depegto

reglamentar la gestion del arbolado en el municipio, consolidando el rol técnico y cientifico

de la Universidad en la gestién ambiental urbana.

El 28 de noviembre, con el liderazgo de la Rectoria y el acompafiamiento de las oficinas de
Planeacién y Comunicaciones, se realizéaetamiento oficial del Corredor Ambiental

UTR iniciativa que visibiliza los indicadores de biodiversidad del campusnsctividad
ecologica y los aportes en servicios ambientales a la calidad ambiental urbana de Pereira.
Este corredor integra 35 hectareas de bosque universitario y el Jardin Botanico, incluyendo
6,5 nuevas hectareas gestionadas en los ultimos afios, gtisela al proyecto de ciudad

G/ 2NNBER2NJ tSNRS RS t SNBANI ¢ ®

X

Fuente:Jardin Botanicq Centro de Gestion Ambiental
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Como accién complementaria de restauracion ecolégica, el 10 de diciesalmeslizé la
siembra de 43 &rboles en el Bosque de La Milon el objetivo de fortalecer la
biodiversidad del campus y recuperar funciones ecoldgicas afectadas por la pérdida de
arboles emblematicos y las intervenciones realizadas durante la vigencia.

En términos de apropiacion social, el Jardin Botanico UTP redi8itd 8
visitantes presenciales y 270.006 visitantes virtuglesnsolidandose como un
referente regional en educaci@mbiental, divulgacion cientifica y turismo de
naturaleza.

El Planetario registr®.262 visitantes distribuidos asi: Visitantes
Instituciones Educativas Extern&s906 visitantes UTF617 y
visitantes publico general.739. Asi mismo, se contaron con
ingresos de 77.184.351.

En cuanto a biodiversidad, se registraf@il especies de flora en

conservaciory 248 especies de faunalistribuidas er198 especies de ave30 herpetosy

20 mamiferos Durante la vigencia se destacé el registro de nuegagcies de aves para

el campus, evidenciando la efectividad de las estrategias de conservacién y monitoreo
bioldgico.

Impulsor 9 - Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestiéon y la
conservacion de los recursos financieros, asi comor @b desarrollo humano y
organizacional, que soporten el funcionamiento y la operaciéon de la Institucion.

Este impulsor se ejecuta a través de las apuestas financieras, presupuestales y de gestion
del talento humano y organizacional, el impulsor cuenta cm resultado dell00%,
reflejados asi:

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

El programa se orienta al disefio y ejecucion de estrategias dirigidas a fortalecer el
desarrollo humano y organizacional en la Universidad. Su propoésito es immdsgestion
institucional moderna y adaptable, que responda eficazmente a los desafios del entorno y
las demandas de sus procesos. Ademas, prioriza el bienestar y la calidad de vida de los
colaboradores, al tiempo que promueve una gestion del conocimietiosta que sustente
decisiones estratégicas clave.

www.utp.edu.co
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Principales apuestas del programa:

. .

Actualizacién

estructural de la

Universidad, de manera

que sea moderna,

flexible, adecuada y 07

arménica que permita

el crecimiento,

bienestar y eficienciaen

la Institucidn.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Se cuenta con un resultado d€d0%que corresponde al Nivel de Intervencion Institucional
a través de las estrategias de Desarrollo Humano y Organizacional.

Nivel de intervencion Institucional en el desarrollo de las estrategias de Desarrollo Hun

100 CUMPLIMIENTO DE LA META

70

60

META

50

65 1

30

RESULTADO 20

0

100.0%

Fuente:Oficina de Planeacion
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Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

Intervencion de las dependencias desde la estrategia de Desarrollo Humano

A continuacion, se presentan los resultados frente a la intervencion institucional en
estrategias de desarrollo Humancste indicaar es acumulativo por lo que el avance del
100 corresponde aB6.4%para la vigencia, que corresponde a un resultado satisfagtorio
se cuenta con los siguientes avances:

' Bienestar y cultura organizacional fortalecidos: Se ejecutd el 100% del Plan de Bienestar !
' Social Laboral, con actividades de reconocimiento, integracién y acompafamiento que
 fortalecieron la motivacién, el sentido de pertenencia y los winculos entre colaboradores y !

Desarrollo humano y liderazgo: a Universidad alcanzé un 86,1% de avance en estrategias de !
desarrollo humano y un 98% en transformacién cultural, mediante formacidn en liderazgo, :
promociéon de valores institucionales e implementacién de acciones para fortalecer la integridad y |
el buen gobierno. |

Formacion y aprendizaje institucional: Se ejecutd el 94% del Plan Institucional de
Capacitacidn, con mas de 1.100 horas de formacidn y 194 certificaciones, fortaleciendo habilidades |
laborales, el aprendizaje arganizacional y 1a calidad del servicio institucional. |

-y B . !
Entornos laborales saludables y seguros: Se consolidd un modelo integral de Seguridad y |
Salud en el Trabajo con enfoque preventivo, orientado a la proteccion de la comunidad !
universitaria, el control de riesgos laborales y la promocién del bienestar fisico y psicosocial. ;

Se
fortalecieron los procesos de seleccion por mérito, la incorporacion de personal, la politica de
teletrabajo, la desconexidn laboral y beneficios institucionales que mejoran la calidad de vida
laboral.

Fuente:SIGER

Transformacion cultural institucional

Se consolidaroacciones para fortalecer los valores institucionales, el liderazgo y el sentido
de pertenencia.

Liderazgo transformacionalSe realizaron intervenciones formativas dirigidas a directivos

y lideres institucionales para fortalecer habilidades de liderazgsaente y seguridad
psicoldgica en los equipos de trabajo. Estas acciones impactaron directamente la cultura
organizacional y el clima laboral.

www.utp.edu.co
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Integridad y buen gobierno

Durante la vigencia se desarrollé una estrategia institucional para fortaleégcdgpublica
y la transparencia:

1 106 colaboradores participaron en procesos de induccién con enfoque en
integridad.

T 91 colaboradores obtuvieron certificacion en el curso virtual de integridad del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

1 Se implenentd la Guia de Conflicto de Interés.

f La Universidad ocup6 el puesto 7 a nivel nacional en la medicion FURB@®&02
86,8 puntos.

Estas acciones fortalecen la confianza institucional y el comportamiento ético en la gestion
publica.

Identidad institucional: Se promovi6 el reconocimiento y apropiacién de los simbolos
institucionales mediante procesos de induccion, reinduccion y eventos de reconocimiento
al personal.

1 Aproximadamente 600 colaboradores participaron en reinduciiétitucional.
1 Se realizaron 29 reconocimientos institucionales durante el afio.

Estas acciones fortalecen el sentido de pertenencia y la identidad universitaria.
Cultura del servicio

Se implementd la Escuela del Buen Servicio para mejorar la atenciécoaniamidad
universitaria.

1 25 colaboradores certificados en servicio institucional.
f Evaluacion permanente de la atencién al usuario en facultades.

Aprendizaje organizacional

La Universidad fortalecié el desarrollo de competencias laborales y la transfedmncia
conocimiento institucional.

www.utp.edu.co
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Formacion y capacitacioril Plan Institucional de Capacitacion alcanzé:

1 94 % de ejecucion.
1 1.163 horas de formacion desarrolladas.
194 certificaciones otorgadas.

Estas acciones fortalecen las competencias del talento huménoapacidad institucional.

Relevo generacionalSe implementd un piloto para acompafar procesos de retiro laboral
y preservar el conocimiento institucional.

1 18 entrevistas individuales de acompafiamiento.
1 32 asesorias pensionales.
1 Reconocimiento institcional a 29 colaboradores que culminaron su vida laboral.

Evaluacion del desempefi@e consolido el sistema institucional de evaluacién laboral:

f 400 colaboradores participaron en autoevaluacion (96,85 % de cobertura).
1 98,8 % de cumplimiento esvaluacion jefecolaborador.

1 96 % de planes de mejoramiento formalizados.

1 122 instrumentos actualizados para mejorar el proceso.

Bienestar y entornos laborales saludables

Plan de BienestarSe desarrollaron acciones orientadas al bienestar integral de los
colaboradores, fortaleciendo la motivacion, la salud laboral y la cohesion institucional.

Actividades de bienestar y reconocimiento
Participacion destacada en actividades institucionales:

300 participantes en el Dia del Administrativo.

225 docentes en laetebracion del Dia del Docente.
190colaboradores reconocidos por afios de servicio.

90 participantes en actividades deportivas institucionales.
27 emprendedores en feria institucional.

= =4 —a -8 -

Las actividades culturales y de integracion fortalecieron la comunidacersitaria y el
clima organizacional.
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Gestion del talento humano y seleccion por mérito

Se fortalecieron los procesos de vinculacion, evaluacion y gestion administrativa del
personal.

Procesos de selecciéon

1 Provision de 8 cargaministrativos mediante concurso de méritos.
64 aspirantes en proceso de seleccion docente para 15 plazas.

Fortalecimiento normativo
Se adoptaron politicas institucionales orientadas al bienestar laboral:
1 Implementacion de la politica deletrabajo.
1 Adopcion de la politica de desconexion laboral.
1 Dia de descanso remunerado por cumpleafios para personal administrativo.

Mejora de procesos administrativos

Se actualizaron procedimientos de ndémina, seguridad social e induccion laboral,
fortaledendo la transparencia y el control institucional.

Seguridad y salud en el trabajo

Se consolidé6 un modelo integral de prevencién de riesgos laborales con enfoque en
bienestar y proteccién de la comunidad universitaria.

Las acciones incluyeron:
1
1
1
1
1

Estas estrategias contribuyen a entornos de trabajo segurhsjazes y sostenibles.

Evaluacionemédicas preventivas.

Intervenciones en riesgo psicosocial.

Control técnico de riesgos laborales.
Fortalecimiento de brigadas de emergencia.
Investigacion y prevencion de accidentes laborales.

www.utp.edu.co
Tel. Conmutador: (+57) (6) 313 7300
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86,1 % de avance 98 % de cumplimiento 99,1 % de ejecucién en 1.163 horas de

o n transformacion . e
global del indicador = aclnslt?;ralac's bienestar laboral formacion institucional

600 colaboradores
impactados en
reinduccion

Puesto 7 nacional en
medicion FURAG

100 % de ejecucion del
Plan de Bienestar

194 certificaciones
otorgadas

Fuente:SIGER

Nivel de Intervencién de la poblacion objetivo en las estrategias de Desarrollo
Organizacional

o 100 CUMPLIMIENTO DE LA META
a5 %
! .I 80
_——_
60
META
50
85.8 0 100.0%

30
RESULTADO 20

oms
0

Fuente:SIGER

Con corte al 31 de diciembre de 2025, el proyecto de Consolidacion de los Sistemas de
Gestion alcanzé ub00% de cumplimiento en el nivel de intervencién de las dependencias
desde la estrategia de desarrollo organizacionavidenciando el fortalecimientmtegral

de los sistemas institucionales y la mejora continua de los procesos administrativos y
académicos.

A continuacién, se relacionan los principales avances obtenidos hasta la fecha de corte, con
respecto al nivel de intervencién de las dependenciesdd la estrategia de desarrollo
organizacional enmarcado en los proyectos de Consolidacion de los Sistemas de Gestion
(CSG) y Modernizacion y Desarrollo Organizacional (MYDO).
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Consolidacion de los sistemas de Gestion

Para este indicador se tiene un avance con corte al 31 de
diciembre es de 100%.

Se planificaron y se realizaron las auditorias externas con el ente
certificador asi:

9 Bureau Veritas del 121 de marzo: unidades
organizacionales, facultades y Laboratorio de
Genética Médica (auditoria de recertificacion).
1 ONAC del 224 de abril: Laboratorios de ensayo y
calibraciéon (auditoria de seguimiento a la
acreditacion).
Se obtuvo la Recertificacion bajo la Norma ISO 9001:2015 por parte de Bureau Veritas y
Reconocimieto Internacional UKAS, por un periodo de tres afios (Z2Z8).

Se realizé la evaluacion al cumplimiento de las 14 politicas del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el

resultado del indice de desempefio institucional (IDI) fue de
84.2% por encima del promedio de las universidades del pais.

Universidad Tecnolégica de Perei8d:2%
Promedio universidade§5.9%

Puntaje maximo universidade34.5%
Puntaje minimo universidade48%

O O oo

Se realizaron auditorias internas pard.os laboratorios acreditadoss Norma SO
17025:2017. Facultades y unidades organizacionaleguridad y salud en el trabajo,
Decreto 1072. Facultades y unidades organizaciongéssion de calidad, Norma ISO
9001:2015.

Bureau AUDITORIAS
veritas °U INTERNAS
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