


Gestión, Creación y Transferencia del 
Conocimiento

Excelencia Académica para la 
Formación Integral

Gestión del Contexto y Visibilidad 
Nacional e Internacional

Gestión y Sostenibilidad 
Institucional

Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en Contextos Universitarios



Pilar de Gestión
Excelencia Académica para la 
Formación Integral



Renovación del Registro

Calificado por (7 años) de:

• Especialización en 

Gerencia de Proyectos

• Maestría en 

Administración del 

Desarrollo Humano y 

Organizacional.

Registro Calificado

Visita de Pares

Nuevos Programas
Visita de pares de 

reacreditación de alta 

calidad en el programa 

de Ing. Industrial
Propuesta de creación

programas:

• Administración de 

Empresas virtual.

• Doctorado en 

Administración de 

Empresas.

Pilar: Excelencia Académica para la Formación Integral



Pilar: Excelencia Académica para la Formación 
Integral

Entrega insignias digitales
Se realizó la entrega de insignias digitales en liderazgo a 3 estudiantes 

de pregrado y 10 de posgrado de la Maestría en Administración de 
Empresas, acreditando las competencias  y  las  habilidades  requeridas  
para  liderar  procesos  de  cambio  y transformación social sostenible a 

partir de la solidaridad y el apoyo mutuo.



109 Empresas

Pilar: Excelencia Académica para la Formación Integral

Escenarios de Práctica

Escenarios de práctica con mayor 
vinculación:

217 Ingeniería 
Industrial

Practicas Empresariales

Estudiantes en práctica
empresarial o de investigación.

Nota: El programa de Administración de 
Empresas aún no inicia el proceso de 
prácticas, dado que su primera cohorte se 
encuentra en 10mo semestre.

Prácticas por Facultad UTP
Facultad De Bellas Artes Y Humanidades
Facultad De Ciencias Agrarias Y Agroindustria
Facultad De Ciencias Ambientales
Facultad De Ciencias De La Educación
Facultad De Ciencias De La Salud
Facultad De Ciencias Empresariales
Facultad De Ingenierías
Facultad De Mecánica Aplicada
Facultad De Tecnología
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23%

42% Docentes con 
formación Doctoral

Docentes en Proceso 
de formación Doctoral

11

6



Creación y Transferencia 
del Conocimiento

Pilar de Gestión



III Jornada de Apropiación Social 
del Conocimiento

La Tercera Jornada de Apropiación Social del 
Conocimiento permitió socializar los resultados de 

investigación de los grupos de la Facultad.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Laboratorio de Cambio – “Formación en 
Liderazgo con Impacto Social”

Formación en liderazgo alineada con los retos de la Agenda 2030,

para mejorar las perspectivas como líderes sociales.

Proyectos destacados:
• Anima: Fortalecimiento del sentido de comunidad en los

estudiantes de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.
• Sin Barreras: Inclusión universitaria para la comunidad con

discapacidad.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Educación Continua

Programas de formación para el fortalecimiento de
competencias profesionales.

• Diplomado en Trading para No Traders.
• Diplomado en Liderazgo y Coaching.
• Diplomado en Innovación y Desarrollo con IA.
• Diplomado en Analítica de Datos, con Excel, Python y R.

Pilar: Creación y Transferencia 
del Conocimiento



Laboratorio Financiero

• Premio ACOFI 2025 por el trabajo “Endowments universitarios
y calidad educativa”.

• Tercer puesto en el XII Encuentro Nacional de Lúdicas de la 
Red Iddeal.

• Quinto puesto nacional por mayor número de inscritos entre 
más de 23 universidades en el concurso Bolsa Millonaria.

• Convenio marco con la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) 
para fortalecer actividades académicas e investigación.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Nuevo Grupo de 
Investigación Categoría A

Participación en la convocatoria 
Nacional para el reconocimiento y 

medición de grupos de investigación, 
desarrollo tecnológico y de 

innovación - Docentes integrantes 
grupo GEIO

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Encuentro Internacional de Educación
en Ingeniería – ACOFI 2025

Participación en un espacio de intercambio académico
donde directivos, docentes, estudiantes, egresados y aliados

del sector productivo y gubernamental compartieron
experiencias, investigaciones e iniciativas que evidencian el

aporte de la ingeniería al cuidado de la vida.

Ganadores del Premio ACOFI 2025 por el trabajo
“Endowments universitarios y calidad educativa”.

Pilar: Creación y Transferencia 
del Conocimiento



XII Encuentro Nacional de la Red 
Iddeal

Espacio de co-construcción orientado a la discusión y difusión
de diferentes enfoques teórico-metodológicos y experiencias

de aprendizaje, realizado en la Universidad del Valle, sede
Buga, del 28 al 30 de abril de 2025.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Bosque Módelo de Risaralda

• Gestión de la vinculación de la UTP al Acuerdo Café–Clima, 
iniciativa nacional orientada a la adaptación y resiliencia climática
del sector cafetero.

• Cooperación internacional con CUSO International (Canadá) y 
EcoAgriculture Partners (EE. UU.), orientada al fortalecimiento
organizacional, formación y apoyo a proyectos ambientales y 
sociales.

• Desarrollo de proyectos con aliados institucionales, como el
monitoreo y restauración de bosques secos tropicales con CARDER 
y el monitoreo de fauna con la Red de Jóvenes de Ambiente.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



SEMANA FACIEM
Un espacio académico de integración entre 

estudiantes, docentes, egresados y aliados del 
sector externo, que permitió a los estudiantes vivir

la facultad desde una perspectiva diferente, a 
través de conferencias, actividades formativas e 

intercambio de conocimientos.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Evento Egresados

Integración y fortalecimiento de los vínculos
entre la Facultad y sus graduados, que 

permitió el intercambio de experiencias
profesionales, la socialización de avances

institucionales y la consolidación de la red de 
egresados como apoyo a los procesos

académicos y de proyección de la Facultad.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Futuros Graduados
Un espacio de integración y celebración para 
estudiantes próximos a culminar su proceso

académico, con actividades culturales y artísticas que 
fortalecieron su vínculo con la Facultad.

Pilar: Creación y Transferencia 
del Conocimiento



IV Simposio de Administración
de Empresas

Un espacio académico que contó con la participación
de más de 350 estudiantes, orientado al 

fortalecimiento de la formación integral mediante el
intercambio de conocimientos, experiencias y 

reflexiones sobre temas relevantes para el desarrollo
de la disciplina y el entorno empresarial.

Pilar: Creación y Transferencia del 
Conocimiento



Semillero COIDEA
COIDEA como espacio de formación
investigativa, donde estudiantes de 

Administración de Empresas participan en 
procesos de análisis, generación de ideas y 

desarrollo de iniciativas académicas orientadas
a la innovación y la construcción de 

conocimiento.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Laboratorio de Cambio, “Líder Consciente”
Formación en liderazgo comunitario desarrollada en alianza con
Termales Santa Rosa, orientada al diseño de proyectos para la
reducción de desigualdades en Santa Rosa de Cabal.

Proyectos implementados:
• Sistema de riego por nebulización (ESP2)
• Inclusión de caficultores en condición de vulnerabilidad
• Inclusión social mediante formación deportiva
• Promoción de comunidades energéticas educativas mediante el
Lab.Vivo solar

Liderazgo comunitario con impacto territorial y enfoque en equidad social.

Pilar: Creación y Transferencia del Conocimiento



Contexto y Visibilidad 
Nacional e Internacional

Pilar de Gestión



Convenios
Se fortalecieron las relaciones institucionales mediante la firma
de convenios marco de cooperación con entidades del sector 

empresarial y de calidad como ICONTEC, ACOSIXSIGMA S.A.S. y 
ZOFOZ Consultoría S.A.S. BIC, orientados al desarrollo de 

actividades académicas, de investigación y de proyección con 
impacto en el entorno empresarial y organizacional.

Pilar: Contexto y Visibilidad 
Nacional e Internacional



Contrato Interadministrativo –
Plan Maestro de Escenarios 

Deportivos

Contrato Interadministrativo –
Proyecto San Joaquín Respira 

Profundo

Contrato Interadministrativo –
Monitoreo de Bosque Seco Tropical

En el Contrato 4087 con el Municipio de
Pereira, se formuló el Plan Maestro de
Administración de Escenarios Deportivos
Públicos y se realizaron estudios sobre
actividad física, en apoyo al Plan de
Desarrollo Municipal y a la política Pereira
Activa y Saludable 2024–2033.

Mediante el Contrato Interadministrativo 904
con CARDER, se realizaron actividades de
seguimiento y monitoreo de biodiversidad en
zonas de transición a Bosque Seco Tropical en
Risaralda, registrando mamíferos, aves y
regeneración vegetal.

Se ejecutó el Contrato Interadministrativo
4139 con el Municipio de Pereira, orientado al
diseño e implementación de una estrategia de
cultura ciudadana en la comuna San Joaquín,
en el marco del proyecto de fortalecimiento de
programas de libertad religiosa, derechos
humanos, reconciliación y paz en el municipio.

Pilar: Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional



Visita técnica al Laboratorio de
Innovación Empresarial de la
Universidad de Manizales.

Los estudiantes conocieron metodologías y
espacios orientados al desarrollo de ideas, la
creatividad y la innovación aplicada al ámbito
empresarial.

Pilar: Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional



Movilidad 
Saliente44

ESTUDIANTES

Movilidad 
Entrante7

ESTUDIANTES

Doble 
Titulación35

ESTUDIANTES

Movilidad 
Saliente3

DOCENTES

Movilidad 
Internacional

Pilar: Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional



Gestión y Sostenibilidad 
Institucional

Pilar de Gestión



Adecuaciones Espacio Físico

Oficina 5-440

Oficina 5- 439

Sala de Juntas 5-441

Pilar: Gestión y Sostenibilidad Institucional



Bienestar Institucional, Calidad de 
Vida e Inclusión en Contextos
Universitarios

Pilar de Gestión



Estudiantes

533

Programa de Acompañamiento 
Integral – PAI

Programa de Acompañamiento 
Integral a Docentes y Administrativos 
– PAID

Docentes y 
Administrativos

23

Cobertura de los Programas de Acompañamiento

Pilar: Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en Contextos Universitarios



249

1.901

Apoyos UTP

Estudiantes beneficiados

Apoyos Convenios

Estudiantes beneficiados

Estudiantes Beneficiarios Programas de La VRSBU

Pilar: Bienestar Institucional, Calidad de Vida e 
Inclusión en Contextos Universitarios

2,7%

9,3%

0,6% 0,3%

0,3%

0,2%

0,0%

6,1%

80,2%

0,3%

Estudiantes Beneficiados

Bono de Transporte

Bono de Alimentación

Monitoría Social

Becas Talento

Excelencia

Risaralda Profesional

UTEPITOS

Beneficiarios

Política de Gratuidad

Módulos





Gracias comunidad FACIEM, 
por contribuir al cumplimiento 

de los logros que marcaron 
nuestra vigencia 2025.


